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UVODNI SLOVO
S JAROSLAVEM
ZAJICEM

PFfizndm se, ze s vyrazem ,alumni“ jsem se poprvé
setkal v roce 1990 pfi stipendijnim pobytu na Cor-
nellové univerzité. Ve slovniku jsem tehdy nasel,
Ze ,alumni“ je oznaceni absolvent( téze Skoly nebo
jejich sdruzeni. Postupné jsem ale poznaval, ze
pod timto ndzvem na univerzité funguje profesio-
nalné fizeny systém. Jeho hnacim motorem je sice
nostalgie setkdvani byvalych studentd. A skutec-
nym ucelem je tvorba a udrzovani kontaktni sité
pféatel a sponzor( univerzity. Absolventi po ukon-
Ceni studia ziskdvaji v byznysu, statni spravé i poli-
tice zkusenosti, postaveni a vliv. Mnozi také znacny
majetek. Vysledky cilevédomé podpory, kterou
organizaci absolventskych setkani ,alumni“ po-
skytuje témér kazda univerzita, jsou nejlépe vi-
dét na mosaznych desti¢kach se jmény darcd, ktefi
Skolu materidlné podpofili. Ty najdete v kazdé bu-
dové, uebné nebo laboratofi. A nesou povétsinou
jména dFivéjsich absolventd.

Projekt Zlata promoce jako setkani absolvent(
po 50 letech je podle mého nazoru krok podobnym
smérem. Nabizi dfivéj$im absolventlim kromé se-
tkdni také obnoveni kontaktu s jejich Alma Mater.
A myslim, Ze organizatorim v ném primarné ne-
jde o penize. Nase zemé nemd anglosaskou tradici
podpory kol ze soukromych zdrojt. Nasi historic-
kou zkuSenosti je Skolstvi Fizené centrdlni statni
moci, od Rakouska-Uherska pres Ceskoslovenskou
republiku k dosti nedobré zkusenosti se dvéma to-
talitnimi systémy, z nichZ ten druhy trval vice nez
40 let. Projekt Zlata promoce dnes podle mého na-
zoru cili vice na upevnéni pocitu sounalezitosti
a povédomi o vyznamu a Uspésich univerzity na-
pFi¢ generacemi jejich absolventd.

Padesdt let po promocije dlouha doba, ktera
poskytuje dostatecny odstup. A nabizi tak vice nez
jen srovndni minulosti s pfitomnosti. Myslim, ze
moji spoluzaci, ktefi od své promoce v r. 1971 Skolu
nevidéli budou prekvapeni, jak moc se zménila.

V Porubé dnes najdou rozsahly univerzitni kampus
s novymi budovami a modernim vybavenim, které

by Ostravé mohly zavidét i vétsi a slavnéjsi univer-
zity. A univerzitni vyzkumna centra jako napfiklad
IT41 nebo CEET, kterd jsou opravdu pfiklady $pic-
kové vybavenych pracovist budoucnosti. TéSim se
osobné nejvice na setkani s byvalymi spoluzaky.
Vétsinu z nich jsem od promoce nepotkal. A néktefi
uz bohuzel nejsou mezi ndmi.

Zijeme dnes v jiném svété, ktery se navic neu-
stdle méni. Evropa i svét jsou nesrovnatelné ote-
vienéjsi a dosazitelnéjsinez v dobé naseho studia.
Studentlm pfipravenym, tvofivym a zvidavym se
dnes nabizeji nespocetné prilezitosti poznavani,
studia i realizace novych projektd.

Pieji realizatnimu tymu vnéjsich vztahi
VSB-TUO, aby se mu diky projektu Zlaté promoce
podafrilo vybudovat a konsolidovat spolecenstvi
alumni. Skola potFebuje kontakty s absolventy
které vychovala, jejich zkuSenosti, rozhled a né-
kdy i pomoc. A nemusi se pfitom jednat jen o ma-
teridlni podporu. Z vlastni dlouholeté praxe v byz-
nysu vim, Ze dobry kontakt a kladnd reference maji
¢asto mnohem vétsi hodnotu. m

Jaroslav Zajic
CEET - Centrum ENET

Definice alumni z Cambridge Academic Content
Dictionary: Alumni can be used to refer to men
only, and in that case alumnae is used to refer to
women only. But more often alumniis used to re-
fer to either or both sexes where both attend

the same school.

VE CTVRTEK
PROBEHLA
SLAVNOSTNI
INAUGURACE
REKTORA

Ve ctvrtek 9. zafi probéhla slavnostniinaugurace
rektora v Univerzitni aule. Akce se zucastnili vy-
znamni hosté z Fad rektort Eeskych, slovenskych
a polskych vysokych $kol a zastupci Moravsko-
slezského kraje a Statutdrniho mésta Ostravy.
Na programu byla krom inaugurace rektora
také inaugurace prorektort:
Prorektorka pro studium:
Ing. Zdenka Chmelikova, Ph.D.
Prorektorka pro védu a vyzkum:
prof. Mgr. Jana Kukutschovd, Ph.D.
Prorektor pro komercializaci a spolupraci s pri-
myslem: doc. Ing. Igor Ivan, Ph.D.
Prorektor pro rozvoj a investicni vystavbu:
doc. Ing. et Ing. FrantiSek Kuda, CSc.
Do funkce byl slavnostné uveden novy dé-
kan Fakulty elektotechniky a informatiky
VSB-TUO prof. Ing. Jan Platos, Ph.D. Celou akci uza-
vielo hudebnivystoupeni. m

Text: redakce

UNIVERZITA
STARTUJE

V TUZEMSKU
OJEDINELOU PHD
AKADEMII

Pomocnou ruku v podobé PhD Akademie mo-
hou nové vyuzit posluchaci doktorského stu-
dia na VSB-TUO. Pro¢ tento v tuzemsku ojedinély
systém vzdélavani vznikl a co konkrétné dok-
torandlim pFinese, prozradila prorektorka pro
védu avyzkum a jedna ziniciatorek PhD Akade-
mie Jana Kukutschova.

Co je PhD Akademie a komu je uréena?

,PhD Akademie vznikla jako podpUlrné pracovisté,
jehoz cilem je prostfednictvim uceleného systému
vzdéldvani nabidnout ,pomocnou ruku‘ doktoran-
dm pfi jejich rdstu pfedevsim v oblasti védecké
a publikac¢ni ¢innosti a prezentacnich dovednosti.
Vérime, Zze komplexni nabidka kurz{ zaméfenych
na osvojeni ¢i zdokonaleni stéZejnich dovednosti,
jako je prezentace vysledk( védecké préce v ang-
licting, pfiprava kvalitniho publikaéniho vystupu

Ci projektového navrhu, feseni projektt a mnoho
dalSich, pfispéje k celkovému rozvoji védecké ka-
riéry doktorandd a ispésnému zakonceni jejich
studia. Chceme také posilit interdisciplindrni spo-
luprdce mezi doktorandy na univerzité a pod-
pofit jejich integraci do Zivota akademické obce

a vyzkumnych tyma.“

Jak tento napad vznikI?

,V rdmci projektu Publish and Flourish: Podpora
publika¢ni ¢innosti doktorand( a Skolitel(, ktery
byl na univerzité realizovan v letech 2018 az 2021,
vzniklo Centrum akademického psani. Poskyto-
valo studentiim doktorského studia a zaméstnan-
clim kurzy zaméfené na rlizné aspekty publikacni
¢innosti za ucelem osvojeni si dovednosti a zna-
losti potfebnych pro tvorbu kvalitnich publikaci,
uspésného prijeti textu k publikovéni a ziskani pat-
ficného védeckého dopadu. Praveé tato Gspésna ak-
tivita nas privedla k myslence zavést dosud neexis-
tujici celouniverzitni podporu publikacni ¢innosti
doktorandd. Na zakladé velmi rozsahlé diskuze

s vedenim univerzity, zdstupci fakult, védecko-vy-
zkumnych center a v neposledni fadé i garanty
studijnich programd a $koliteli vznikla sou¢asnd
koncepce PhD Akademie zaloZena na dvou zdklad-
nich pilifich - Siroké nabidce kurz( a rozsahlém
systému podplrnych sluzeb.“

Funguje podobna akademie najinych
tuzemskych univerzitach?

,S PhD Akademii, tak jak je koncipovana na
VSB-TUO, jsme se na jinych tuzemskych uni-
verzitach nesetkali. Troufame si tvrdit, Ze se
jednd o jedinecnou koncepci uceleného systému
vzdélavani pro studenty doktorského studia
na,jednom‘misté.”

Jaka je nabidka kurzt a kdo bude

doktorandim pfednaset?

,V tomto akademickém roce se uskutecni pilotni
béh PhD Akademie, ale uz nyni poskytujeme Siro-
kou nabidku kurz( od vice poskytovatell na ce-
louniverzitni urovni. Pokryva predevsim oblasti
scientometrie a publika¢ni praxe, zdkladi vé-
decké prace, projektového managementu a soft
skills. Po¢itdme s postupnym rozsitenim nabidky
o kurzy nebo odborné prednasky jednotlivych fa-
kult, tzv. kurzy ,3ité na miru‘ dle oborového za-
méFeni. Studentim budou pfednéset lektofi

z VSB-TUO, odbornici z vybranych védeckych pra-
covist v tuzemsku a také zahranicni lektofi, ktefi
se predevsim problematikou akademické psani
zabyvaji dlouhodobé a na velmi vysoké odborné
urovni. Kurzy jsou dobrovolné a jejich vybér zalezi
jen navolbé studentl. Budeme také organizovat
INFO DAYS formou neformalnich setkavani, planu-
jeme studentské soutéZe. Akademii nebude tvo-
Fit ,staticka‘ nabidka kurz( a aktivit, ale na zakladé
analyzy vysledk(, zajmu ze strany studentd, Sko-
litelG a garantd studijnich program( budeme na-
bidku kurz(, odbornych pfednasek a dalsich aktivit
a podptrnych sluzeb déle rozdifovat.“ m

Text: Mgr. Martina Saradinova

VSB-TUO POPRVE
PRONIKLA DO
PRESTIZNIHO
SANGHAJSKEHO
ZEBRICKU

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Os-
trava se poprvé umistila v prestiznim mezinarod-
nim hodnoceni vysokych $kol Academic Ranking
of World Universities, znAmém také jako Sang-
hajsky ZebfFicek. V hodnoceni, které se soustfedi
predevsim na védecké a vyzkumné vysledky uni-
verzit, se vleto$nim vydani nachazi na 901. az
1000. misté. Z tuzemskych univerzit jich v Zeb-
Ficku figuruje sedm.

,UZ jen dostat se do tohoto Zebficku, ktery vy-
bira tisicovku nejlepsich vysokych kol na svété
a spolus THE World University Rankings a QS World
uspéch. Systematicky pracujeme na tom, abychom
se v téchto hodnocenich posouvali nahoru, kla-
deme vétsi dlraz na kvalitu nasich publika¢nich
vystupl a véfime, Ze tento posun mdze napomoci
napriklad také pfi ziskdvani zahrani¢nich zajemct
o studium,“ uvedla prorektorka pro védu a vy-
zkum Jana Kukutschova.

Zebtitek ARWU je nejstar$im mezinarodnim
ZebFitkem vysokych Skol na svété. Poprvé byl pu-
blikovan v roce 2003 na Sanghajské univerzité,
od roku 2009 ho zpracovdva spole¢nost Shang-
hai Ranking Consultancy. Zaméfuje se zejména na
védu a vyzkum instituci, které hodnoti podle Sesti
kritérii. Mezi né patfi napfiklad pocet ¢lankd pu-
blikovanych ve $pi¢kovych odbornych ¢asopisech
Nature a Science, cita¢ni ohlas publikaci, pocet ab-
solventd, ktefi ziskali Nobelovu cenu nebo Field-
sovu medaili. Sleduje také zaméstnance univerzit
s podobnym ocenénim a hodnotii pocet pracov-

nik(, jiz se dostali na seznam nejcitovanéjsich
védcl svéta Highly Cited Researchers.

V tuzemsku je nejlepsi Univerzita Karlova
Ceska republika ma v tisicovce nejlepsich vyso-
kych kol sedm zastupcl. Nejlépe si vede Univer-
zita Karlova (201.-300.) ndsledovand Masaryko-
vou univerzitou (601.-700.). Meziro¢né si polepsilo
Vysoké uceni technické v Brné, které loni v Zeb-
ficku nefigurovalo, letos se v3ak s Univerzitou
Palackého v Olomouci déli v tuzemském srov-
nani o tfeti pozici (701.-800. misto ve svéte).

V rankingu nechybi ani Ceské vysoké u¢eni tech-
nické a Ceska zemédélska univerzita v Praze
(801.-900.). Ve srovnani s minulym rokem se do
Sanghajského ZebFitku nedostaly Jihoceska uni-
verzita v Ceskych Budéjovicich a Vysoka $kola
chemicko-technologicka v Praze.

Zeb¥icek vede Harvard University
Celkové prvenstvi patfijiz tradi¢né Harvard Uni-
versity a prekvapenim neni ani druhé misto

pro Stanford University a tfeti pro University of

Z UNIVERZITY

Cambridge. Rovnéz zbyld mista v prvni desitce ob-
sadily instituce z USA a Velké Britdnie. Celkové vy-
sledky jsou dostupné na https://www.shanghai-
ranking.com/rankings/arwu/2021. m

Text: redakce

PROFESOR
STRNADEL ZISKAL
PRESTIZNI RAD
VYCHAZEJICIHO
SLUNCE

Japonsky velvyslanec pfedal jménem Jeho Veli-
Eenstva cisafe Rad vychazejiciho slunce profe-
soru Strnadelovi. Udéleni tohoto vyznamenani
je projevem vysokého ocenéni pfinosu profesora
Bohumira Strnadela. Gratulujeme!

Slavnostni pfedani Radu vychazejiciho slun-
cena nahrdelni stuze se konalo ve ¢tvrtek 26. srpna
v rezidencijaponského velvyslance v Praze. Akce
se zt¢astnili zastupci Senatu PArlamentu CR, Mi-
nisterstva zahrani¢nich véci CR, viddnach i aka-
demickych instituci, Japonské komory primyslu
aobchodu v €R, agentury JETRO Praha a kolegil
prof. Ing. Bohumira Strnadela, DrSc.

Ten byl ocenén za svou praci na prohlubovani
tesko-japonskych vztahd. Zasadnim vyznamem
prispél k podpofe védecko-vyzkumné a akade-
micko-préimyslové spoluprace mezi Ceskou repub-
likou a Japonskem. ,,Pan profesor Strnadel dlouho-
dobé podporuje akademickou vyménu mezi obéma
zemémi, kterd zahrnuje pfFijimani japonskych vé-
deckyc pracovnik{ na VSB-TUO,“ zaznélo na pFe-
davani ocenéni z Ust japonského velvyslance. Sdm
profesor Strnadel nékolikrat Japonsko navsti-

vil, pisobil na statnich japonskych univerzitach

a podilel se na spole¢nych projektech v rdmci vy-
spélych ainovacnich technologii. ,,Md vyznamny
podil na rozsifeni vztah( s japonskymi akademic-
kymi kruhy a primyslovymi podniky.“ Bohumir
Strnadel se podili také na realizaci pravidelného
cesko-japonského workshopu na téma novych me-
tod v analyze poskozeni konstrukénich materiald.
ktery se od roku 2004 konal jiz osmkrdt, a ktery
se tési vysoké prestiZi a pocetné Ucasti védcl

jak z Japonska a Ceské republiky, tak i ostatnich
zemi. Panu profesorovi Strnadelovi k zisku oce-
nénivelmi gratulujeme! m

Text: redakce
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SESTY ROCNIK
ART & SCIENCE
NETRADICNE!

Netradi¢ni ro¢nik univerzitniho festivalu
Art & Science je za nami! Doufame, Ze jste si ho uzili
stejné jako my! m (red)

Foto: Josef Poldk (AVS), Mgr. Petr Siméik (EKF)
a Mgr. Petr Ptasek (Vztahy s verejnosti)
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LETNI TABORY
NA VSB-TUO

Ani toto lIéto nechybély letni tabory nebo letni
$koly VSB-TUO, které se pravidelné konaji na nasi
Univerzité. Letos se prazdninovych aktivit ucast-
nilo na dveé stovky déti.

Klasické technické tabory doplnil jiz tradi¢né
orchestralni tdbor, tdbor pro déti s poruchou au-
tistického spektra a druhym rokem také tabor
se sportovnim zamérenim, ktery pfipravila Ka-
tedra télesné vychovy a sportu. Letni Skoly se pak

vénovaly architektufe (LS architektury), matema-
tice a fyzice (LS MOFO) a té7bé nerostnych surovin
(LS s permoniky).

V ramci odbornych program se déti seznamily
napfiklad s vyuzitim dron(, humanoidnimi roboty,
vyrobou keramiky, problematikou energetiky
a dopravniky, déle se dovédély néco o Skolnim
tymu studentské formule a jeji vyrobé a pfipravé
na zavod. Nechybélo také uvedeni do svéta
3D tisku a vyzkousely si chemické pokusy s béz-
nymi surovinami v domaci kuchyni. Jeden z tur-
nust pak mél to $tésti, Ze je navstivil pan Milo$
Milner z Narodniho technického muzea v Praze,

ktery se s détmi zabyval zeméméricstvim

aradiokomunikaci. Tabornici vyrazili také na celo-
dennivylet, kde navstivili Pevnost poznani v Olo-
mouci a nedaleké Mladecské jeskyné.

Diky spoluprace VSB-TUO a sdruzeni ADAM-Au-
tistické déti a my, se letniho programu na uni-
verzité mohlo ztcastnit také 13 nadanych déti
s poruchou autistického spektra.

Velké podékovani patfi vSem pracovistim uni-
verzity, které se do pfipravy tdborovych programi
zapojuji i v Case prdzdnin a dovolenych. m

Text: tym popularizace VSB-TUO
Foto: archiv popularizace VSB-TUO

ta HUtnicke

V PATEK

17. ZART
PROBEHLY ZLATA
A DIAMANTOVA
PROMOCE A STOPA
ABSOLVENTA

Predposledni zaFijovy patek zorganizovala
V3B - Technicka univerzita Ostrava Zlatou a Dia-
mantovou promoci, v kampusu tak pfivitala ab-
solventy zlet 1961 a 1971. Odpoledne jsme na
Chodniku slavy odhalili dalSi stopu vyznamného
absolventa, prof. Ing. Zderka Vasicka, DrSc.

Zlati a diamantovi absolventi se, stejné jako
v pfedchozich letech, setkali v prostorach auly
VSB-TUO. Akce se ztigastnili absolventi z let 1961
21971z fakult Hornicko-geologické, Hutnické
a Banského strojnictvi/Strojni. Den pfed slav-
nostni promoci si absolventi prohlédli kampus
V3B - Technické univerzity Ostrava a dozvédéli se
0 ném mnoho zajimavosti.

TentyZz den probéhla na univerzité také dalsi
jiz tradi¢ni akce - byla odhalena osma stopa vy-
znamného absolventa. Letos jsme odhalili
stopu absolventa Hornicko-geologické fakulty,
prof. Ing. Zderika Vasicka, DrSc. Ten v letech
1955-1960 studoval na Geologické fakulté Vysoké
$koly bafiské v Ostravé. Na VSB-TUO byl profesor
Vasicek zaméstndn 46 let. Paleontologie a peda-
gogicka ¢innost vysokoSkolského ucitele byla ne-
jen jeho praci, ale i konitkem. Svym studentdm
vénoval mnoho ¢asu a energie. V souc¢asné dobé
plsobi pan profesor v Ustavu geoniky Akademie
véd CR, ktera se nachazi v kampusu V3B - Tech-
nické univerzity Ostrava. m (red)
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INTERNATIONAL
CONTACT POINT

ICP

INTERNATIONAL
CONTACT POINT

Cinnost kancelafe International Contact Point vy-
razné vylepSuje zazemi pro zahranicni studenty
a zaméstnance prijizdéjici na nasi univerzitu.

Ti zde mohou nalézt pomoc a podporu napfi-
klad s vyFizovanim pobytovych opravnéni, osobni
asistenci na pfislusnych uradech, pomoc pfijed-
nani s bankami, zdravotnimi pojistovnami, Iékafi,
v pfipadé nutnosti i pfi komunikaci s policii CR.

StéZzejnim prvkem v péci o zahrani¢ni studenty
azaméstnance je také jejich dusevni zdravi. Jed-
nou z nabizenych sluZeb jsou proto psycholo-
gické konzultace s externim psychologem. Kon-
zultace jsou zcela anonymni a pro studenty
azaméstnance univerzity zdarma.

Kanceldf ve spoluprdci s Institutem jazyku také
organizuje kurzy ceského jazyka pro zahrani¢ni za-
méstnance a studenty doktorského studia. Tyto
kurzy mohou napomoci cizincim v lepsi orientaci
niho Zivota a jsou rovnéz poskytovdny zdarma.

S podobnym cilem kancelar ICP pofdda také
kulturné-vzdéldvaci akce. V letnim semestru
2020/2021 probéhly akce jako naptiklad Kéva
s rektorem pro zahrani¢ni zaméstnance, komento-
vand prohlidka uméleckych dél v kampusu, ¢i vylet
do Olomouce nebo CHKO PoodfFi. V tomto semestru
se zahranicni studenti a zaméstnanci budou moci
naucit, jak pracovat se stresem aizolaci nebo jak se
orientovat na ceském trhu prace. m

Text: Mgr. Barbora Stivarova,
Oddéleni mezinarodnich vztahl

5.
INTERNATIONAL
WEEK

Ve dnech 8. - 12. listopadu 2021 se bude na pudé
univerzity konat jiz 5. ro¢nik aktivity Internatio-
nal Week v ramci projektu OP VVV.

Tento ro¢nik, stejné jako roc¢nik tfeti, bude pri-
marné vénovan akademickym pracovnikiim z part-
nerskych univerzit, ktefi budou na pfislusnych fa-
kultach student@im VSB-TUO prednaset.

V ramci tydenniho programu tcastnici kromé
vyuky navstivi Planetarium Ostrava a vyrobnu me-
dovych dortl Marlenka ve Frydku-Mistku.

V soucasnosti madme potvrzené partnery z Tu-
recka, Francie, Polska, Ukrajiny, Finska, ale také
Azerbajdzanu a Alzirska. Registrace na Internatio-
nal Week stale probihd, proto uvitdme, pokud bu-
deteinaddle oslovovat akademiky ze svych part-
nerskych univerzit a o moznosti uc¢asti na naSem
International Weeku je informovat. Akce bude fi-
nancovana z projektu Technika pro budoucnost. m

Text: Mgr. Irena Havelkova,
Oddéleni mezinarodnich vztaht
Foto: Tomas Slama, Audiovizualni sluzby

KURZY
KONFUCIOVY
TRIDY

Kurzy ¢inského jazyka se tési stale vétsi oblibé.
Konfuciova t¥ida na VSB-TUO oteviela zaéatkem
zimniho semestru akademického roku 2021/2022
nové kurzy cinského jazyka.

Kurzy jsou tentokrat urceny pro Gplné za-
¢atecniky a pokracovat budou i Ucastnici pred-
chozich kurzi. Na jazykové kurzy se pfihlasilo
pfes 100 uchazecd.

Kurzy probihajijak v anglickém jazyce on-
line formou s lektorkami z partnerské univer-
zity v Ciné, tak prezenéné s externimi lektorkami,
se kterymi jiz del$i dobu spolupracujeme - ga-
rantkou pfedmétu pani Michaelou Frydrychovou
a Alici Nguyenovou.

Na organizaci vyuky ¢inského jazyka spo-
lupracuje Oddéleni mezinarodnich vztahd
spolu s Institutem jazyk( VSB-TUO. Mezi part-
nerské instituce, kde jazykové kurzy ¢instiny
také pokracuji, patfi Ostravska univerzita
a Mati¢ni gymnazium Ostrava. m

Text: Mgr. Marek Siwy,
Oddéleni mezinarodnich vztah(
Foto: archiv Oddéleni mezindrodnich vztahd
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INTENZIVNI KURZ
ANGLICKEHO
JAZYKA PRO

NOVE PRICHOZI
ZAHRANICNI
STUDENTY

0ddéleni mezinarodnich vztahii ve spolu-
praci s Institutem jazykd opét pofadalo in-
tenzivni kurz anglického jazyka pro nové
prichozi zahranicni studenty.

Kurz jako kazdy semestr probihal v ramci Orien-
tation Days, a to od 6. do 10. zafi v dopolednich ho-
dinach. Studenti absolvovali 20 vyucovacich hodin,
v ramci nichz zdokonalovali své komunika¢ni doved-
nosti v tématech jako kulturni odlisnosti, historie
Ceské republiky a jeji paméatky, komunikace a pre-
zentace, cestovani, psani Zivotopisu a motivacniho
dopisu aj. Ve spoluprdci s univerzitni knihovnou se
také zucastnili exkurze do knihovny s vykladem.

0 kurz projevilo zajem 80 student( z evropskych
i mimoevropskych zemi. Na zakladé rozfazovaciho
testu byly vytvoreny 4 skupiny trovni A2, Bl a B2.

Institut jazyk( zajistil pfipravu materiall a vy-
uku samotnou, Oddéleni mezinarodnich vztah(
kurz zajistovalo z hlediska komunikace se stu-
denty, propagace kurzu a organizace vyuky.

Nabidka intenzivniho kurzu anglického jazyka
ptred zahdjenim semestru se tési velké oblibé ze-
jména u studentd pfijizdéjicich na vyménny po-
byt, prihldsit se ovSem mohou také studenti samo-
platci. Kurz je pro studenty zdarma. m

Text: Mgr. Irena Havelkova,
Oddéleni mezinarodnich vztaht
Foto: Tomas Slama, Audiovizudlni sluzby

VYJEZDY
STUDENTU DO
ZEMI MIMO EU
SE STIPENDIEM
VSB-TUO

Studenti VSB-TUO jiz mnoho let vyuZivaji moznost
absolvovat semestrélni studijni pobyt nebo prak-
tickou staz v mimoevropskych zemich. Tyto zahra-
ni¢ni pobyty jsou finan¢né podpofeny Stipendiem
VSB-TUO. Viy3e stipendia je diferencovana dle 7i-
votnich nakladl v jednotlivych zemich.

VSB-TUO se miiZe py$nit smlouvami o vyméné
studentd s vice nez 50 univerzitami z celého svéta.
Tyto smlouvy zajistuji nasim studentlm odpusténi
poplatkt za $kolné, vstiicnou komunikaci, podporu
se zajistovanim studijniho pobytu a dalsi benefity.
Nékteré partnerské univerzity nabizeji nasim stu-
dentlim stipendium nebo jiny druh podpory, napf.
ubytovani nebo stravu zdarma.

Jak Stipendium VSB-TUO ziskat?

Zajemci o Stipendium VSB-TUO museji tispésné ab-
solvovat celouniverzitni vybérové fizeni, které pro-
bihd na za¢atku kazdého semestru. Uchazec si poda
do stanoveného terminu pfihldsku prostiednic-
tvim IS Edison, nasleduji osobni pohovory s ucha-
zeci. Pohovory jsou vedeny v anglickém ¢i jiném ci-
zim jazyce, a to za pFitomnosti zastupct Oddéleni
mezinarodnich vztahd, fakult a Institutu jazyka
VSB-TUO. Dal$im ddlezitym krokem je podani pFi-
hlasky ke studiu na zahranicni univerzité, kdy stu-
dent musi vcas dodat vSechny dokumenty pozado-
vané zahrani¢ni univerzitou. Kazda univerzita ma
vlastni podminky, formulafe, terminy a zplsoby za-
silani prihlasek. Nyni md student spInéno a ¢eka na
vyjadieni zahrani¢ni univerzity o tom, zda je pfijat.
Pokud je rozhodnuti kladné, ¢ekaji studenta findIni
kroky pred vyjezdem, zahrnujici napfiklad vybér za-
hrani¢nich pfedmétd, ziskéni viz, dokoncéeni vech
administrativnich ndlezitosti na vysilajici instituci,
tedy VSB-TUO. Celym procesem provazi studenta
koordinator z 0Oddéleni mezindrodnich vztahi ve
spoluprdci s fakultnim koordinatorem.

| pfes nepfiznivé podminky a omezené moz-
nosti cestovani v obdobi pandemie je o tyto pobyty
stale velky zajem. V souc¢asné dobé probiha vybé-
rové fizeni na letni semestr 2021/22. Termin poda-
vani pfihlasek byl 30. z4Fi 2021. m

Text: Bc. Marta Blastikova,
Oddéleni mezinarodnich vztah(
Foto: Jarmil Hlavag¢, student FS

PROPAGACNI
AKTIVITY
ODDELENI
MEZINARODNICH
VZTAHU

Zastupci Oddéleni mezinarodnich vztah( (OMV)
se ve dnech 15. a 17. cervna 2021 aktivné zapojili
do online konference CZEDUCON, kterou porfa-
dal Dim zahrani¢ni spolupréce. Pfednesli zde své
prispévky na téma Strategické fizeni a budovani
kapacit a dale na téma Nové priority internacio-
nalizace v éfe digitalizace. Pfispévky byly pred-
staveny ve formé videi, na kterych OMV pracovalo
intenzivné od ledna 2021 ve spolupraci s Kated-
rou telekomunikacni techniky v jejich Multifunké-
nim studiu. Tato videa budou také vyuzita v rdmci
dalSich propagacnich aktivit OMV za ucelem
ndboru zahranicnich studentd.

Soutasti propagace studia na VSB-TUO pro za-
hrani¢ni uchazece je také nataceni kratkych promo
videi jednotlivych fakult. Videem provazi vzdy za-
hrani¢ni student, ktery na dané fakulté studuje
a miZe tak nejlépe a naprosto autenticky predsta-
vit, svou“ fakultu, zivot a studium v Ostravé.

V letnich mésicich se natocila dvé videa, pro Fa-
kultu stavebni a pro Fakultu materidlové-technolo-
gickou. Chysta se také natoceni videa pro Ekonomic-
kou fakultu. Tato videa pak budou pouzita v rdmci
ndborové kampané pro akademicky rok 2022/2023.

Uspésnost naborovych aktivit, které probihaly
od podzimu 2020 do ¢ervna 2021 pro akademicky
rok 2021/2022, je mozné vidét na rostoucich po-
Ctech doposud pfijatych prihlasek.

Do konce srpna 2021 bylo pro akademicky rok
2021/2022 oproti akademickému roku 2020/2021
pfijato podstatné vice pfihlasek. m

Text: Bc. Zuzana §trochova’,
Oddéleni mezinarodnich vztah(
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VYJEDTE
S VSB-TUO
DO SVETA

Internacionalizace je jednim ze strategickych
cild VSB - Technické univerzity Ostrava. Klicovy
je pro jeji uspéch celkovy pocet mobilit za aka-
demicky rok. Nejen o né se na VSB-TUO stara Od-
déleni mezinarodnich vztahd, které poskytuje
podporu jak studentiim, tak i akademickym a ad-
ministrativnim pracovnikiim VSB-TUO, kteFi
chtéji vycestovat do zahranici.

Oddéleni mezinarodnich vztahd, které se vé-
nuje tfem hlavnim ¢innostem: kratkodobym
a dlouhodobym vyménnym pobytim studentd
a zaméstnancl univerzity, ndboru zahrani¢nich
studentd a péci o zahrani¢ni studenty a zamést-
nance, vede JUDr. Michaela VrdzZelova, Ph.D. ,N&-
plni mé prace je nejen koordinace oddéleni, ale
také projektd, at uz to jsou nase interni projekty,
projekty s jinymi ¢eskymi univerzitami, pFip. pro-
jekty evropské,“ vysvétluje Michaela.

VSB - Technicka univerzita ma v sou¢asné
dobé podepsanych vice nez 400 smluv, a to nejen
v rdmci zemi Erasmus+, ale také s univerzitami ve
3. zemich. ,,Navic mame i stovky memorand o spo-
luprdci, coz je asto prvni kontakt se zahrani¢nim
partnerem. Ne vzdy je to univerzita, spolupracu-
jeme s vyzkumnymi centry a jinymi akademickymi
subjekty,“ usmivd se Michaela Vrazelovd. Mezi obli-
bené zemé studentll v ramci Evropy patfi zejména
Finsko, dale také Némecko, Polsko, Svédsko nebo
Italie. Mimo Evropu se pak jednd o Jizni Koreu,
Tchaj-wan nebo Thajsko, studenti jezdi ¢asto na
praktické staze do Ruska. Vybrat si ale mohou
izemé amerického kontinentu.

Zajem Ceskych studentd o zahrani¢ni vyjezd, at
uzZ se jedna o studijni pobyt, anebo praktickou staz,
roste. ,Je sympatické, Ze i v covidové dobé chtéji
studenti vyjet, jsou trpélivi a ochotni si pobyt o se-
mestr nebo dva, pravé kvili pandemické situaci,
posunout,” pfiblizuje vedouci oddéleni. Rostou
i pocty vyjezd(i zaméstnanci. Doba pandemie pfi-
nesla do mezinarodnich vztahd nové poznatky,

a tak je VSB-TUO soutasti dvou velkych centralizo-
vanych rozvojovych projektd, a sice iniciativy Eras-
mus bez papiru, kterd ma vést k digitalizaci mobi-
lit, a také projektu virtudlnich mobilit.

jem o Fakultu elektrotechniky a informatiky, Eko-
nomickou fakultu a Fakultu strojni. ,,Pocty se ndm
zvySuji, na zimni semestr evidujeme velky narlst
pfijizdéjicich student(, a to nejen ze zemi Eras-
mus+. Je pfijatych pfiblizné 350 student,” fika Mi-
chaela. Co se tyka student( samoplétc(, i tady
univerzita eviduje nardst. ,Pocet pfihlasek se zvy-
$il 0 201 ve srovnani s predchozim akademickym
rokem, coz je obrovsky narQst zajmu. Je to vysledek

nékolika faktor(, VSB-TUO ziskala institucionalni
akreditaci a uzndni predchoziho zahrani¢niho
vzdélani probiha pfimo na univerzité novéipro
uchazece do Bc. studijnich program v AJ. Byly po-
sileny prvky online ndboru, jsme aktivnéjsi na stu-
dijnich portalech, madme predplacenu sluzbu Times
Higher Education (THE), G¢astnime se virtualnich
veletrh(, poraddme informacni akce pro uchazece
o studium. V neposledni fadé bylo zavedeno mo-
tivacni stipendium pro zahrani¢ni studenty, které
ma do Ostravy pfildkat vice uchazec( ze zahranici.”

Oddéleni mezinarodnich vztah( aktivné spo-
lupracuje se studentskou organizaci Erasmus Stu-
dent Network VSB-TUO, kterd se stard o pfijizdé-
jici zahrani¢ni studenty nejen ze zemi Erasmus, ale
i 0 studenty samoplatce. Ti diky ni mohou ziskat
tzv. buddyho, ¢eského (vyjimkou nejsou ani zahra-
ni¢ni) studenta, ktery mu na za¢atku semestru po-
miize. ESN VSB-TUO organizuje pro zahraniéni stu-
denty univerzity Orientation Days, diky kterym se
cizinci sezndmi nejen s kampusem, ale i Zivotem
v Ostravé a potazmo Ceské republice. Poznaji zde
také své fakultni koordindtory, ktefi administruji
jejich pfijezd od pfihldSeni az do odjezdu, poma-
haji jim pfimo na fakultach a jsou s nimi v kontaktu
béhem celého pobytu.

Sluzby pro zahrani¢ni studenty a zaméstnance
oddéleni stale rozsifuje - nové jim nabizi inten-
zivni jazykové kurzy, a tak se cizinci mohou nau-
Cit Cesky, pfip. si zlepSit anglictinu. ,ZlepSovat se
v ni mohou i nasi studenti, ktefi béhem svého stu-
dia mohou navs$tévovat vybrané predméty v ci-
zim jazyce.“ Michaele Vrazelové déla radost stu-
dentska relaxacni zéna, kterd byla vytvofena
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v budové C podle vitézného navrhu studentky Fa-
kulty stavebni. ,,Doufame jen, Ze ji budou nasi
studenti v letoSnim akademickém roce konecné
hojné vyuzivat,“ doplnuje.

To ale neni véechno. Na V3B - Technické uni-
verzité Ostrava zahdjila ¢innost Fraunhofer Inno-
vation Platform for Applied Artificial Intelligence
for Materials & Manufacturing at VSB - Techni-
cal University of Ostrava. ,Na tuto spoluprdci
jsme nalezité hrdi, je to obrovsky Uspéch, protoze
se jednd o Spickovou instituci aplikovaného vy-
zkumu z Némecka. Jsem proto rada, Ze prvniino-
vacni platforma v Ceské republice je pravé na
nasi univerzité,“ vysvétluje.

Pandemie velmi ovlivnila mezindrodni vztahy.
,Na zac¢atku pandemie se ztrojndsobil pocet po-
Zadavki na kancelaf International Contact Point.
Zahrani¢ni studenti a zaméstnanci s kolegy fesili
prodlouzeni pobytového oprdvnéni, komplikace
nastaly s oSetfenim v nemocnici, pohybem po kam-
pusu a mésté, vyfizovanim dokumentd v bance,
ale i povinnym testovanim. Vice vyuzivaliislu-

Zeb externiho psychologa.“ Je pravdépodobné, Ze
jakmile se situace ustali, budou na VSB-TUO v &im
dal vétsim poctu prijizdét zahrani¢ni studenti a za-
méstnanci, naopak ti cesti budou vice vyjizdét do
zahranici. ,,Pro studenty jsme zavedli online konzul-
tace, kde jim fekneme v3e podstatné o vyjezdech
do zahranici. Zaméstnanclim pomahame vytipovat
vhodné mozZnosti, chté&ji-li vyrazit na delSi pobyt

do zahranici. Natocili jsme propagacni videa a bu-
deme v nich pokracovat. Rozviji se i projekt s amba-
sadory, tedy zahrani¢nimi studenty, ktefi VSB-TUO
dobfe reprezentuji i po navratu domd. Tési nas také
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iniciativa Tour de France, kde posilujeme vztahy
s francouzskymi univerzitami, jiz ted prindsi své
ovoce,“ uzavira Michaela Vrazelova.

ODDELENI MEZINARODNICH VZTAHU

Marta Blastikova

Na Oddéleni mezindrodnich vztah ma na starost
Stipendium VSB-TUO, které je uréeno pro studenty,
vyjizdé&jici na studijni pobyty a praktické staze do
zemi, jez nejsou zahrnuty v programu Erasmust+,

a také pro studenty, ktefi se ucastni letni ¢i zimni
Skoly. Jedna se pfedevsim o vyjezdy mimo zemé EU.
»Zajistuji administrativni podporu zaméstnanciim,
vyjizdéjicim v ramci programu Erasmus+, a to jak
na vyukové pobyty, tak i $koleni,” priblizuje ndpln
své prace. Nejhezéi chvile pfi své praci zaziva, kdyz
se student vrati ze zahrani¢niho pobytu domd, pfi-
jde k nido kanceldre a prohlasi, Ze studovat v za-
hranici bylo nejlepsi rozhodnuti v jeho Zivoté. ,Po-
tom vim, Ze moje prace je smysluplna a pfindsi nasi
univerzité pfidanou hodnotu.“

Irena Havelkova

Pracovni naplni Ireny Havelkové je nabor zahra-
ni¢nich studentl samoplatcd, konkrétné z Indie.
,VSB-TUO spolupracuje s indickou agenturou Eu-
rope Study Centre, se kterou denné komunikuji

a fesim nabor jednotlivych studentd s pfislusnou
fakultou,“ vysvétluje Irena. Je také kontaktni oso-
bou pro tzv. rezim Student, coZ je koncept pro
usnadnéni vizové procedury, v rdmci néhoz dva-
krat mésicné zasila na MSMT dokumenty studentd
Zdadajicich o vizum. ,Studenti, ktefi potfebuji ziskat

vizum, investuji do celého pFijimaciho procesu
spoustu ¢asu, energie, financii nadéji. Jednd se

o dlouhy, nékolikamési¢ni proces, komunikujeme
spolu a v pfipadé jakychkoliv problém{ se snazime
najit FeSeni. Velkym zadostiuc¢inénim a uspoko-
jenim je to, kdyzZ cely proces dotdhneme do zdar-
ného konce, student je zapsdn a dorazi véas na
univerzitu,“ dodava Irena.

Jakub Némec

Do Jakubovy agendy spada nabor full-degree stu-
dentt do anglickych studijnich programd, admi-
nistrativa mobility mimo Erasmus+ (Exchange
programme, freemovers) a také Erasmus: mezind-
rodni kreditova mobilita. Rad vzpomina na free-
mover studenta z Indie, se kterym byl v neustalém
kontaktu skrz telefon a e-mail. ,,Po jeho pfijezdu se
z nas stali kamaradi, vzal jsem ho k ndm na vesnici,
na béZecky zavod i na festival chilli papric¢ek. Od té
doby uplynulo uz Sest let a my jsme porad v kon-
taktu a dvakrat jsme se potkali v Indii.“

Kamila Pokorna

Kamila Pokorna plisobi na oddéleni jako institucio-
nalni koordinatorka. V rdmci své pozice koordinuje
nejen aktivity programu Erasmus+, ale také dalsi
¢innosti spojené s mobilitami student( a zamést-
nancd. ,Nejhezci zazitek mam jednoznacné z kaz-
dého navratu studenta z mobility. Je na nich vidét,
jak mocjim pobyt v zahranici dal, jak je osobnostné
posunul,“ usmiva se Kamila. Stavd se samoziejmé,
Ze zahranicni pobyt neni vzdy jen zality sluncem,
ale pravé cesta, na niz jsou i néjaké prekazky, stu-
dentlm nejvice otevira dalsi dvefe do Zivota.

ZAMERENO NA ODDELENI
MEZINARODNICH VZTAHU

Marek Siwy

Marek pracuje v kanceldFi International Contact
Point, hlavni naplinijeho prace je starost o zahra-
niéni zameéstnance a vyzkumniky a jejich rodiny,
které doprovazi napfiklad na Odbor azylové a mi-
gracni politiky, vyfizuje s nimi pracovni povoleni,
asistuje jim i pfi hledani bydleni. ,Spole¢né s kole-
gyni Barou pfiblizujeme zahrani¢nim zaméstnan-
ctim a studentiim Zivot v Ostravé a obecné v Cesku,
pofddame pro né spoustu kulturnich a vzdélava-
cich akci. Zahrani¢ni zaméstnanci mohou navsté-
vovat také kurz ceského jazyka,“ Fika Marek, ktery
za velky benefit své prdce povaZuje zpétnou vazbu
a osobni kontakt. ,Clovék se dozvi nejeden zaji-
mavy pribéh ze zahranici,“ dodava.

Silvie Sosta

NaplIni Silviiny prace je zejména organizace prak-
tickych stazi. ,Pokud by studenti chtéli v ramci
programu Erasmus+ vyrazit do nékteré z evrop-
skych zemi na zkuSenou, mohou se na mé obratit,“
fikd Silvie s uismévem. Velmi ji t&si, kdyz studen-
tlim pomaha zprostfedkovat jejich zahranicni vy-
jezd, ktery nasledné odstartuje jejich uspésnou ka-
riéru v zahranici. ,,S nékolika studenty jsem stdle

v kontaktu a velmi mé tési, Ze se jim, diky moznos-
tem nasi univerzity, otevrely nové obzory,“ dodava.

Barbora Stivarova

Bafino plsobisté je International Contact Point, je-
jim hlavnim ukolem je poskytovat pomoc a pod-
poru zahrani¢nim studentdm. Studentlm je pfi
ruce zejmeéna pfi vyfizovani pobytovych oprav-
néni, otevirani c¢eského bankovniho tctu, anebo je
doprovazi k Iékafi. ,Pobyt v novém prostiedi neni
vzdy jednoduchy. Studenti mé velice radi navsté-
vuji v kanceldFi, a i ja upfednostfiuji osobni kon-
takt, protoZe je efektivné;jsi,“ vysvétluje Barbora.
»Je fajn poslouchat, co se u nds zahrani¢nim stu-
dentdm libi. My to mnohdy ani nevniméme a pova-
Zujeme za samozfejmé,“ uzavird Bara. V minulych
semestrech International Contact Point poskyto-
val podporu zahrani¢nim studentdim (a zamést-
nanctim), ktefi se dostali do karantény ¢iizolace
béhem onemocnéni Covid-19.

Zuzana Strochova

Naplni Zuzaniny prdce je vse, co je spojené s na-
borem zahrani¢nich studentd-samoplatcd. ,Je to
propagace studijnich programi nabizenych v an-
glictiné na studijnich portalech, vytipovdni me-
zinarodnich veletrhd a organizace nasi Gcasti na
nich. Hodné komunikuji s Domem zahrani¢ni spo-
luprdce,” pfiblizuje Zuzka. Komunikuje se zajemci
o studium a spravuje jejich databazi. ,Vzdycky
mé velmi potési zpétna vazba od uchazece, zZe
mu pomohlo moje vysvétleni. Kdyz se pak ucha-
zeC pres vSechny prekdzky spojené s nostrifi-
kaci a ziskanim viza dostane aZ k zapisu ke studiu
a je spokojeny se studiem u nas, davd to mé praci
smysl,“ usmivd se.m

Text: Ing. Barbora Urbanovska, redaktorka
oddéleni Vztahy s verejnosti
Foto: Tomas Slama, Audiovizualni sluzby
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Obrovské zazitky, silné emoce a k tomu vitéz-
stvi v kategorii vozii do 750 ccm si odnesli inze-
nyr Lukas Kudrna se svou Zenou Hankou, ktefi
slavny zavod historickych vozidel 1000 mil Ces-
koslovenskych odjeli v krdsném vozu Jawa 600
minor roadster. ,,Citili jsme se jako hollywoodské
hvézdy,“ popisuje doktorand a vedouci Restaura-
torské dilny Fakulty strojni.

Dvoutaktni dvouvdlcovy motor, tfistupfiovd
nesynchronizovana pfevodovka na predni kola, vy-
kon 19,5 koni a pouhych 600 kilogram{. Takova
je ve zkratce elegantniJawa 600 minor roadster
zroku 1939, s niz Lukas letos poprvé absolvoval je-
den z nejstarsich a nejprestiznéjsich ¢eskych za-
vodU historickych voz(. ,Trasa byla nddherna. Or-
ganizdtofi nas vedli cestami, kudy se jezdil plvodni
zavod v letech 1933-1935 pod z&Stitou T. G. Masa-
ryka. Provoz byl minimalni, kvalita asfaltu velmi

dobra a vyhledy do krajiny uzasné,“ popisuje zdvod
Lukas Kudrna, jehoz viiz dosahoval diky své lehké
vaze a dobrému vykonu rychlostii 90 km/hodinu.
Autorka se s Luka$em dobfe zna, proto mu v pri-
béhu rozhovoru tykd (pozn. red.)

Soutéz jste s manzelkou ve své kategorii vyhrali,
a tak je namisté velka gratulace. Nastaly

vSak v priibéhu zavodu okamziky, kdy ti tolik

do smichu nebylo?

»Jeden takovy byl. Asi 200 km pred cilem v posledni
etapé na trase Bratislava-Praha jsme méli tech-
nickou poruchu. Doslova nam explodoval vyfuk a ja
si v tu chvili myslel, Ze je po nadéjich. Nastésti nam
jesté silou vile drzel na auté, a tak jsme zkusili po-
kracovat dal. Vykon ndm sice klesl, ale jeli jsme.

0 par kilometra dél se oviem vyfuk rozpojil, dieli
jsme s nim o vozovku. Nasledovala rychla demon-
tdz a domluva s mistnim dobrodincem, ktery si vy-
fuk vzal k sobé a my si vyménili kontakty. A s vel-
kym kravdlem hura do Prahy. Hluk to byl tak velky,
Ze se déti drzely za usi a plakaly.“

Jak se ti s vozem Jawa 600 minor kromé téhle
patalie v zavéru zavodu vlastné jelo?

»Skvéle. Mam pocit, Ze ve stejné kategorii asi ne-
existuje vlz, se kterym bych si zavod vic uzil. Diky
nizké hmotnostije s nim opravdu radost jezdit. Na
svou dobu ma perfektni fazeniijizdni vlastnosti.
Ma nezdvisle zavésend kola a dobré rozlozeni vahy
(motor je az za predni ndpravou blize kabiné). Na
rovinkdch jsme dosahovali rychlosti az 90 km/hod.
a kopce na Vysociné zdoldvali na tfeti rychlostni
stupen. Ne vzdycky tomu tak ale bylo.“

Narazi$ na dobu pfed renovaci?

»Ano, pred tou celkovou a kvalitné provedenou.
Viiz jsme si totiz pofidili pfed 12 lety po neodborné
renovaci a béhem kratké doby s nim zazili dvé
vazné poruchy. Jednou, to jsme zrovna sjizdéli je-
den z beskydskych kopc(, nam $lo doslova o Zivot.
Ve velké rychlosti se totiz rozpojila volantova ty¢
avozidlo bylo rdézem neovladatelné. Nastésti se mi
podafilo zastavit. Od té doby jsem s vozem nejez-
dil a dal jej na celkovou renovaci, ktera trvala az do
konce minulého roku. Tehdy jsem zahajil diikladné
pfipravy na soutéz 1000 mil ¢eskoslovenskych.“

Aty se evidentné vyplatily. Povéz - jaky
nejsilnéjsi zazitek si odnasis ze své ispésné
premiéry v soutézi?

»Je tézké vybrat jen jeden, protoze cely zavod do-
provazely velké emoce a adrenalin. Silny zazi-
tek ale byla urcité cesta do Bratislavy. KdyZ jsme

dosdhli maximalni tempa na rovné cesté, svi-

tilo na nas slunicko a ja si uvédomil, jak velky na-
skok mdme pred konkurenci a kolik sil mé stdlo na-
chystat viiz v naro¢nych podminkach lockdownu

na tak krdsny zdvod, naskocila mi po téle kusi kliZe.

Bylo to hodné emotivni. Na néco takového bych se
v dobé, kdy jsem auto zajizdél v covidové uzadvére
jen v okrese Karvind a pfi 8 stupnich Celsia bez
stfechy, ani neodvazil pomyslet.“

Jak bys zhodnotil ndro€nost soutéze?

»Ja do té doby zaZil pouze tzv. ,turistické“ soutéze,
jejichZ souéastijsou riizné vylety, prohlidky pa-
matek a podobné. 1000 mil je ryzi zadvod, v némz
neni prostor pro chyby. Kdyz to jde, musi se jet na-
plno a kazdd chyba v navigacii technickd poru-
cha vas tvrdé vytrestd. Musite si hodné rozmyslet,
kdy doplnit palivo a jestli zastavit na toaletu. Je to
zkratka obrovsky adrenalin vyzadujici dlouhé sou-
stfedéni. VSechno si musi sednout na sto procent.“

Zavod se tési pomérné slusnému zajmu médii.
Vnimali jste to hodné?

»KdyZ Feknu, Ze si zavodnici v cili pfipadali jako
hollywoodské hvézdy, ani nebudu moc preha-
nét. Pfed Ndrodnim divadlem v Bratislavé byla
velka obrazovka, jak na mistrovstvi svéta v led-
nim hokeji. No a na té nas promitali pro davy lidi,
ktefi se neprodrali dopredu k zédbradli, aby nds vi-
déli. Do toho celostatni televize a rozhlasy. Pro-
sté elektrizujici atmosféra.“

Ajak jste s Hankou soutéz zvladali jako par?
Doslo na hadky?

,Naopak, nutilo nas to hodné komunikovat a efek-
tivné feSit vypjaté situace. Pracovali jsme jako tym
a troufnu siFict, Ze to vztah dokonce utuzZilo. Sou-
téz jsme si nadélili jako svatebni cestu, takze to
bylo docela poetické. No a v cili nas ¢ekal nds starsi
syn, takze k dokonalosti chybélo malo.“

Tak hodné stésti do pristiho rocniku! Vidis néjaky
prostor pro zlepSeni?

,Ve své kategorii jsme vyhrali a celkové skon-

Cili devatenacti, takze spokojenost je urcité ob-
rovska. Prostor ke zlepSeni mame ale hlavné

v soutézich - hlavné v jizdé pravidelnosti a sla-
lomu, protoze mdame nase Jawa 600 minor je na
slalom jako déland.“ m

Text: FrantiSek Vahala a Mgr. Lada PoStulkova,
PR koordindatorka FS
Foto: archiv FS

Jesté par dnii pfed jejimi 71. narozeninami stihli
strojaFi uspofadat dlouho odkladanou oslavu vy-
roéi zaloZeni fakulty, kterd patfi na V3B - Tech-
nické univerzité Ostrava k nejstarsim. Historie
Fakulty strojni se piSe od 1. zaFi 1950.

Slavnostni den zapocal v poledne spole¢nym
obédem. Odpoledne se uz vSichni pfitomni hosté
shromdzdili v Univerzitni aule, aby se zicastnili
slavnostniho zasedani Védecké rady VSB-TUO a Vé-
decké rady Fakulty strojni. Na programu bylo mimo
jiné pfedavani pamétnich medaili Georgia Agricoly
tfem vyznamnym osobnostem, které fakultu obo-
hatily svou dlouholetou praci a myslenkami.

Na podium vystoupali profesor Jifi Tdma z Ka-
tedry automatizacni techniky a fizenii profesor
Jozef Pilc ze Strojnickej fakulty Zilinskej univer-
zity v Ziline, ktery ocenéni pievzal za mnohale-
tou spolupréci v oblasti vyrobni techniky a stroju.
Dodatecné pak medaili obdrzi docent Kamil Ko-
larcik za Katedry energetiky, ktery byl z jedndni
Védecké rady omluven.

Dékan Fakulty strojni, profesor Robert Cep pFe-
dal také zlaté medaile za rozvoj v pedagogické
a védecko-vyzkumné oblasti 15 osobnostem z fad
dlouholetych zaméstnanct fakulty i odbornikim
z partnerskych firem a instituci. Po skonceni slav-
nostniho ceremonidlu néktefi hosté navstivili halu
obrabéni CPIT TL1a centrum 3D tisku Protolab.
Poté jiz ndsledoval spolecensky vecer, na némz se

vSichni pfitomni po dlouhé dobé covidovych uzavér
mohli zase vidét a pobavit. Akce se vydarila a my
doufame ve vice takovych prilezitosti k setkdni.

Historie FS VSB-TUO ve zkratce

Strojirenstvi se na Vysoké Skole banské v Pfi-
brami vyucovalo jiz na prelomu 19. a 20. stoleti.
Samostatnou strojni fakultu, respektive Vyso-
kou Skolu strojni se sidlem v BruSperku vsak zfi-
dil az vladni dekret z 1. zaFi 1950. Jeji vznik souvi-
sel s potfebou kvalitnich odbornik{ v povélecném
rozvijejicim se strojirenstvi.

Nové zfizena instituce se oviem potykala s ne-
dostatkem pedagogd, ktefi museli do BruSperku
dojizdét. Rok po zaloZeni se proto Vysokd skola
strojni sloucila s Vysokou Skolou bariskou a stro-
jirenstvi se prestéhovalo do Ostravy, kde uz
tehdy V3B sidlila.

Ostravska strojni fakulta se nékolikrdt pfejme-
novala. 0d 50. let minulého stoleti absolventi pro-
movali na Fakulté banského strojnictvi. V roce
1968 dostala instituce jméno Fakulta strojni, kte-
rym se honosiidnes. V roce 1977 ovSsem fakulta
ziskala pfizvisko ,elektrotechnickd®, jez nesla az
do roku 1991, kdy vznikla Fakulta elektrotech-
niky. V soucasnosti funguje na FS jedendct ka-
teder, které vychovdvaji studenty strojirenstuvi,
energetiky, dopravy, mechatroniky, letectvi
adalSich zadanych obord. m

Text: Mgr. Lada PoStulkova, PR koordinatorka FS
Foto: Josef Poldk, Audiovizualni sluzby
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ZVYSOVANT
KVALITY
VZDELAVANI

V OBLASTI
MOSTNIHO
STAVITELSTVI

- PRESHRANICNI
PROJEKT EDUMOS
(04/2020 -
09/2021)

Nejvyznamnéjsi prvek inZzenyrského stavitelstvi,

a zaroven technickou vyspélost a ekonomickou tro-
ven spolec¢nosti pfedstavuji mosty, jejichz ndvrh, vy-
stavba a sprava vyzaduji kromé mnozstvi financnich
prostfedkd také vysoce kvalifikované stavebniinze-
nyry. Urover jejich soucasné pripravy a vzdélavani
bude na dlouhé roky urcovat rozvoj a kvalitu do-
pravni struktury v Ceské republice a na Slovensku.

Na tuto vyzvu reaguji stavebni fakulty
V3B - Technické univerzity Ostrava a Zilinské uni-
verzity v Ziling, které se podileji na implementaci
vzdélavaciho projektu Podpora edukacnych ak-
tivit pre vychovu mladych odbornikov v oblasti
mostného stavitel'stva v cezhrani¢énom regione
s akronymem EDUMOS.

Projekt je feSen v ramci operacniho programu
Interreg V-A Slovenska republika - Ceskd repub-
lika, ktery spada pod prioritni osu €. 1 Vyuzivani
inovacniho potencidlu. Jeho cilem je vyznamné
ovlivnit vychovu odbornikd v mostnim stavitelstvi
prostfednictvim modernich vyu€ovacich nastroju,
realizaci spolecnych vzdélavacich exkurzi a vymén-
nych pfednasek, a to ve spolupraci se spolecnosti
pusobicimi ve stavebni praxi. ,Vzhledem k pande-
mii COVID-19 jsme bohuzel nemohli pro studenty
zrealizovat pldnované exkurze, pfipravili jsme ale
pét seminard online formou,* pfiblizuje spolu-
prdci mezi obéma fakultami Ing. Miroslav Rosma-
nit, Ph.D. z Katedry konstrukci VSB-TUO. Jednalo se
o prednésky odborniki z praxe a pedagogy obou
fakult. ,Studenti maji o mostni konstrukce zdjem,
svédci o tom i pocty sledujicich na kazdé z akci,“
dodavd pedagog. Studenti obou univerzit maji
moznost komfortniho pfistupu ke vzdéldvacim
materialim, které jsou dostupné na webu projektu
a predstavuji zaklad spolec¢ného e-learningu.

INTERREG V-A
SLOVENSKA REPUBLIKA
CESKA REPUBLIKA

SK-CZ
14-20
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ZILINSKA UNIVERZITA
V ZILINE

V oblasti vysoce specializovaného vzdélavani,
jako je navrhovani, vystavba a sprdva mostnich ob-
jektl neexistuje mezi Ceskou a Slovenskou repub-
likou spole¢ny vzdéldvaci systém. V rdmci reali-
zace aktivit projektu spolupracuji obé univerzity
na vytvareni nového, spole¢ného a lzce speciali-
zovaného webového produktu na bazi e-learningu,
ktery je tvofen studijnimi materidly zahrnujicimi
nasledujici témata:

m prezentace zrdznych

oblasti mostniho stavitelstvi,

m vzorové feSené priklady ze stavebni statiky

a navrhovani mostd,

m prehled potfebnych normovych dokumentd

a platnych technickych pfedpisd,

m praktické studijni pomucky, tabulky, apod.,

m vzorové technické vykresy celych mostnich
konstrukci a jejich detaild,

m fotogalerie existujicich mostnich objektd, jejich
detaill a necastéjsich poskozeni.

Realizaci projektu si fesitelsky kolektiv Katedry
stavebnich konstrukci a most{ Stavebni fakulty
UNIZA a Katedry konstrukci Fakulty stavebni
VSB-TUO davaji za tkol vytvofit spole¢nou silnou
vzdéldvaci platformu na obou strandch hranice,
kterd prostfednictvim tvorby spolecnych studij-
nich materiald a pfednasek zaméfenych na mostni
objekty pomze ve vychové kvalitnich obornik,
jejich pfipravé na praxi, stejné také jako zlepSeni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace a nakonec také
bude motivovat dal$i uchazece ke studiu tohoto
vyznamného a perspektivniho oboru. m

Text: Ing. Miroslav Rosmanit, Ph.D., Katedra
konstrukci, FAST, VSB-TUO, a Mgr. Marcela
Maturova, Utvar pro vnéjsi vztahy FAST, VSB-TUO
Foto: archiv FAST

»Spolecné bez hranic*

Projekt je podporovan z programu Interreg V-A Slo-
venska republika - Ceska republika a spolufinanco-
van z Evropského fondu regiondiniho rozvoje.

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
REGIONALNEHO ROZVOJA

SPOLOCNE BEZ HRANIC
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,NEMAM RADA,
KDYZ NEKDO
TVRDI, ZE NECO
NEJDE, VSECHNO
JDE,“ RIKA
NOVE JMENOVANA

PROFESORKA HANA
STANKOVA

Hana Stankova, prodékanka pro rozvoj a legisla-

tivu pfevzala v cervnu letoSniho roku profesorsky
dekret. Co pro ni zisk nejvyssiho akademického ti-
tulu znamena, jak se snazi vést své studenty a jak
se na Hornicko-geologickou fakultu V3B - TUO do-

stala, se dozvite v nasledujicim rozhovoru.

Na Den vitézstvi, 8. kvétna 2021, jmenoval pre-
zident nasi republiky nové profesory, mezi nimi

i Vas. Co pro Vas zisk nejvyssiho akademického ti-
tulu znamena? Je pro Vas vrcholem kariéry?
,PFiznam se, Ze tuto otdzku dostdvdm od svych ko-
legli i kamardad velmi casto. Odpoviddm otdz-

kou - co je to ten vrchol kariéry? Definujme si ho.
Albert Einstein jednou fekl, Ze ¢lovék, ktery neuci-
nil vyznamny objev do svych tficeti let, uZ jej nikdy
neucini. Ja ale rozhodné zisk titulu nevnimam jako
vrchol kariéry. Nemam v planu se zastavit, chci se
dal naplno vénovat pedagogickému a védeckému
rozvoji nasich obord - InZzenyrské geodézie a DUI-
niho méFictvi. Chci pomahat svym kolegdim, pro-
toZe si myslim, 7e jim mam co vracet. Clovék sam
nic nedokdze. Jmenovani profesorem neni jen
mym Gspéchem, beru ho jako Uspéch nasi katedry
a nasi fakulty.“

Kudy vedla Vase cesta k profesorskému titulu na
V3B - Technické univerzité Ostrava? Podivejme
se do minulosti, do dob vasich studii.

»,Moje cesta zacala na Gymnaziu ve Frydlantu nad
Ostravici. Uz béhem studii na stfedni Skole mé ba-
vil zemépis, zalibu jsem méla také v matematice

a fyzice. Po maturité jsem $la studovat na VUT

do Brna. Vybrala jsem si Fakultu stavebni, na
které jsem v oboru Geodézie a kartografie zis-
kala jak inzenyrsky, tak i doktorsky titul. Za-
sadni pro mé byla sedmileta praxe vzemémérické
firmé, diky které dnes mohu predavat praktické
zkusenosti svym studenttm.“

ZBrnajste se vratila do rodného
Moravskoslezského kraje. Proc?

,Brno, kde jsem Zila dvanact let, mi prerostlo pres
hlavu. Chybély mi hory. Pokud si zvolite profesi ge-
odeta, méfite ¢asto ve vSech koutech republiky a ja
nebyla tfeba nékolik tydnd doma. | proto jsem se
vrétiladom, k rodiné. Chtéla jsem se usadit. V Os-
travé jsem vedla pobocku brnénské firmy, ve které
jsem pracovala a pak jsem nastoupila na Institut
geodézie a ddilniho méFictvi, HGF VSB-TUO.“

Zminila jste rodinu. Mate dvé déti. Jak se da pro-
fesni rist na vysoké $kole skloubit s matefstvim?
»Mam dvé déti, dvojcata. Kdyz jim byl jeden rok,
zacala jsem psat disertacni prdci, kterou jsem o rok
pozdéji uspésné obhajila. Nemam proto rada, kdyz
nékdo tvrdi, Ze néco nejde. VZdycky to jde! Sna-
Zila jsem se vzdy mezi praci a rodinou najit ta-
kovy kompromis, aby byly spokojené jak moje

déti, takija.«

Jak byste pfiblizila sviij obor tiplnému laikovi?
,Slovo geodézie mizeme do Cestiny prelozit jako
zemémeéfictvi. Jednd se o pfeneseni toho, co je

na zemském povrchu, do néjakého zobrazova-
ciho systému. Zdkladnim principem je urceni po-
lohy bodu, kterd je dana soufadnicemi. Geodézie
méFi na povrchu, diini méfictvi pak pod povrchem.
Prace geodeta je krasna, ale fyzicky narocna, za
den ¢lovék nachodi desitky kilometr( s tézkym
pristrojem na zddech.“

Jak s mladymi lidmi, tedy svymi studenty, pra-
cujete? Odlisujete je podle stupné studia, ve
kterém zrovna studuji?

,Neodlisuji je, bakaldfi jsou mozna méné dospéli,
prechod ze stfedni Skoly na vysokou je pro né na-
rocny. Starsi studenti uz maji vysokoskolské na-
vyky, a tak je prace s nimi malicko jednodussi. Vedu
je tak, aby na svd studentskad Iéta hezky vzpomi-
nali, aby ziskali co nejvice znalosti a byla po nich,
jako absolventech, stale poptavka, aby méli uctu

k oboru a aby védéli, Ze jejich pedagogové jsou ti,
cojimvzdy, i po nastupu do praxe pomiZzou. Jeden
tlovék, kterého si velmivazim, fekl: ,Tato katedra,
myslel tim Katedru geodézie a dGIniho méFictvi, se
vyznacuje laskavou naro¢nosti“. Tato slova vyjad-
fuji vSe a ja mu za né velmi dékuji.“

Je pomérné €asté porovnavat riizné generace.
KdyzZ srovnate sebe jako studentku se svymi sou-
casnymi studenty, v éem jsou jini?

»Ja rozdily nevidim. Kazd4d doba ma sva speci-

fika a své charakteristiky, ale studenti jsou po-

Fad stejni. Néktefijsou pilni vice, jini méné. Tak to
vzdycky bylo a bude. Co se nicméné hodné resi, je
kvalita stfedoskolského vzdélavania jeho klesa-
jici droven. My ale chceme, aby od nds odchazeli

PREDSTAVUJEME NOVE PROFESORY

inZenyfi, ktefi maji stale stejné znalosti, co se tyce
kvality. To, co si ze stfedni Skoly nepfinesou, je my
musime doucit. Jsme vzdycky ochotni jim cokoliv
dovysvétlit a doplnit.”

Kazdé dité ma od urcitého véku predstavu, ja-
kou profesi by chtélo v budoucnu délat. Cim jste
chtéla byt, kdyz jste byla mala?

,UpFimné si zadné konkrétni povolani nepama-
tuji. Myslim ale, Ze jsem chtéla jit ve stopdch své
maminky, kterd byla ucitelkou matematiky a fy-
ziky. Postupem ¢asu jsem ale vidéla, Ze po no-
cich opravovala pisemky, psala vysvédceni, a tak
jsem si fekla, Ze tohle délat nechci. Asi v 15 le-
tech jsem se rozhodla, Ze bych chtéla délat préci,
kterd bude rozmanitd, kde budu pracovat ¢astec¢né
venku - v terénu, a ¢astecné v kancelari, zkratka,
aby byl kazdy den jiny. Nakonec jsem jako, v uvo-
zovkdch, ucitelka skoncila. A asi to tak mélo byt -
ta prdce si mé nasla a pfindsi mi radost.“

K praci na vysoké skole nepatf¥i jen pedagogicka,
aleivédecka ¢innost. Na jakych projektech

v soucasné dobé pracujete?

»S kolegy pracujeme na dokonceni projektu, ktery
se tykd bezpecnostniho vyzkumu Ceské republiky.
Jeho vysledkem bude metodika vyhledavdni ne-
vybuchlé letecké munice z druhé svétové valky,
ktera bude slouzit jako podklad pro stavebni Fizeni.
A pfipravujeme i dal$i projekty, a to nejen s fir-
mami, ale i se statni spravou.“

Cely svét zasahla pandemie covid-19.

Jak ovlivnila vas obor?

»,Pandemie nas obor velmi ovlivnila, geodézie to-
tiZz nenijen o teorii, spousta ¢innosti je provadéna
venku, kde pracujete s pristroji. Pro praktickou vy-
uku to je problém, studenti musi projit praktickymi
cvicenimi, naucit se pracovat s pfistroji, naucit

se méfit. Nestaci jen pocitat. Snazili jsme se to-

Cit videa, rGzné jsme si pomdhali. Nem(zeme pus-
tit do praxe zemémérice, ktery neumi pracovat

s pristrojem, to nejde.“

Jak po praci odpocivate?

,PFiznam se, Ze moc odpocivat neumim. Kdyz

mi vyjde Cas, jdu do pFirody. Vezmu psa a pro-
vétram si hlavu. V posledni dobé je pro mé od-
pocinkem jakdkoliv manualni prace, pfi

které nemusim pfemyslet.”

Kde se vidite za pét let?

,Stale se vidim na Hornicko-geologické fa-
kulté VSB - Technické univerzité Ostrava, na
predndsce z InZzenyrské geodézie, ktera ale
bude probihat PREZENCNE.“ m

Text: Ing. Barbora Urbanovska,
redaktorka oddéleni Vztahy s verejnosti
Foto: archiv Hany Starfikové
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SUPERPOCITAC
KAROLINA USPEL
V ZEBRICKU
NEJVYKONNEJSICH
SUPERPOCITACU
SVETA

Superpocitac Karolina, ktery je umistén v narod-
nim superpocitacovém centru IT4lnnovations,
obsadil 69. misto zebFicku TOP500 nejvykonnéj-
Sich superpoéitacl svéta a dosahl na 15. pFi¢ku

v ZebFicku Green500, ktery hodnoti energe-
ticky nejucinnéjsi superpocitace svéta. Potvr-
dil tak své dominantni postaveni nejvykonnéj-

Siho ceského superpocitace.

NARODNI SUPERPOCITACOVE

Zebfitek TOP500 je vyhla$ovan jiz od roku 1993,
ato dvakrdt rocné - koncem €ervna v ramci me-
zindrodni konference ISC v Némecku a v listo-
padu v rdmci Supercomputing Conference v USA.
Obzvlast napjaté chvile zazivali letos v IT4lnno-
vations, ze kterého do boje vyslali své Zelizko
v ohni - superpocitac¢ Karolinu. Své uplatnéni na-
jde Karolina naptiklad pfi vyvoji novych materiald,
1ékd, zkoumdni zmén klimatu ¢ simulacich spo-
jenych s digitdlnimi dvojcaty. Primyslovym pod-
niklm pak pfinese moznost unikatni technologie
amoznosti pro inovace, které jim mohou vyrazné
usetfit finan¢ni prostiedky.

Karolina se v Zebfi¢cku TOP500 umistila na
69. misté, a to se svou akcelerovanou casti, ktera
je urcena napfiklad pro vypocty umélé inteligence
a u které bylo naméreno 6,048 PFlop/s. Neakcele-
rovana ¢ast Karoliny s vykonem 2,837 PFlop/s ob-
sadila 149. misto a je urcena pro obecnéjsi typy vy-
poctl. V Evropé obsadila 19. misto s akcelerovanou
a 47. s neakcelerovanou ¢asti.

,PFivyhlasovani leto$niho ZebFicku TOP500
jsme byli svédky pomérné vzacného okamziku, ne-
jen nase Karolina, ale nékolik dalSich superpocitacd
se v Zebfitku umistilo hned dvakrat. To je dano fak-
tem, Ze spousténi vykonnostnich testd se provadi
oddélené na akcelerované a neakcelerované ¢asti.
Kdybychom oviem oba testy spojili, vySlo by ndm
pravdépodobné umisténi do prvni padesatky,“ sdé-
lil Vit Vondrak, feditel IT4lnnovations.

Stejné jako je kazdorocné zverfejiiovan Zebficek
nejvykonnéjsich superpocitacd svéta TOP500, je se-
stavovan Zebficek Green500, ktery superpocitace
hodnoti z hlediska energetické uc¢innosti. Super-
pocitac Karolina a jeho ,,zelené“ vlastnosti prinesly
v Green500 skvélé umisténi. Karolina se dostala na
8. misto energeticky nejefektivnéjsich superpodi-
tacl v EU a celosvétové obsadila 15. pozici.

Problematikou sniZzovani spotfeby energii
u superpoéitacii zabyva tym Lubomira Rihy, ve-
douciho laboratofe pro vyzkum infrastruktury
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IT4Innovations: ,V minulosti jsme spolupracovali
s dal$imi evropskymi univerzitami a prdmyslovymi
partnery na vyvoji a implementaci metodologie
pro dynamické ladéni parametrd superpocitaci.
Jednalo se napfiklad o ladéni frekvenci procesor(
pfi béhu paralelnich superpocitacovych aplikaci.
Nase metoda pracuje tak, ze pro kazdy bézici pro-
gram, nebo jeho riizné ¢asti, nastavime systém
tak, aby optimdlné vyuzil dostupné vypocetni
zdroje, a pritom redukoval spotfebu elektrické
energie. Timto zplsobem jsem schopni snizit spo-
tfebu superpotitacli az 0 20 %.

Superpocitac Karolina je pofizen v rdmci evrop-
ského spole¢ného podniku EuroHPC. Anders Jen-
sen, vykonny feditel EuroHPC JU umisténi Karoliny
shrnuje témito slovy: ,Skvélé umisténi Karoliny
v ZebFi¢ku superpotitac¢t TOP500 potvrzuje, ze
spole¢ny podnik EuroHPC pracuje na plny plyn.
Jako 19. nejvykonnéjsi superpocitac v Evropské
unii je Karolina lidrem v oblasti evropskych HPC
technologii,“ a k problematice energetické tcin-
nosti superpocitacli dodava: ,Pristi generace su-
perpocitact bude muset vyuzivat energeticky
ucinnd feSeni a pfispivat k pInéni environmental-
nich cilG a zaroven poskytovat superpotitatové
schopnosti svétové urovné. Karolina a viechny
EuroHPC superpocitace budou navic v pfistich le-
tech pfistupné evropskym vyzkumnym pracov-
nikim, malym a stfednim podnikdm a organiza-
cim, které se zabyvaji feSenim klicovych otdzek
Zivotniho prostfedi a klimatu. Zelené a udrzitelné
technologie jsou pro nas prioritou v ramci cile Ev-
ropské zelené dohody, aby Evropa byla do roku
2050 klimaticky neutrdini.“ m

Text: Mgr. Zuzana Cervenkova,
tiskova mluvéiIT4lnnovations
Foto: Petr Sznapka
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VEDCI VYVINULI
PRVNI
PEROVSKITOVY
LUMINISCENCNI
SOLARNI
KONCENTRATOR
BEZ OLOVA

Prvni transparentni luminiscencni solarni kon-
centrator zaloZeny na bezolovnatych perovski-
tovych nanokrystalech vyvinuli védci z Ceského
institutu vyzkumu a pokrocilych technologii
(CATRIN) ve spolupraci s kolegy z Univerzity Fri-
edricha Alexandra v némeckém Erlangenu, Vy-
sokého uceni technického v Brné a Vysoké Skoly
banské - Technické univerzity Ostrava. Unikatni
feSeni prekonava nevyhody dosavadnich

perovskitovych zafizeni pro ziskavani slunecni
energie, jimiz je zejména pfitomnost olova
a nizka stabilita.

Luminiscen¢ni solarni koncentrdtory (LSCs) jsou
zafizeni schopnd absorbovat slunecéni zafeni a kon-
centrovat je na svych okrajich, kde ndsledné dochazi
k jeho pfeméné na elektrickou energii pomoci za-
budovaného solarniho ¢lanku. ,Hlavni myslenkou
celého konceptu LSCs jsou energeticky sobéstacné
budovy, kdy se efektivné vyuziji jejich obecné velké
prosklené plochy k produkci elektrické energie. Diky
vysoce luminiscencnim a koloidné stabilnim bezolov-
natym perovskitovym nanokrystaltim, které jsme vy-
vinuli ve skupiné Fotoelektrochemie v CATRIN, jsme
mohli zkonstruovat dostatecné transparentni so-
larni koncentrator, ktery svymi parametry pfipomind
klasické okno,“ vysvétlil korespondencni autor stu-
die St&pan Kment, ktery vedle CATRIN plisobi rovnéz
na VSB-TUO. Clanek publikoval ¢asopis Americké che-
mické spole¢nosti ACS Applied Energy Materials.

Dal3i velkou vyhodou nového LSC je absence
olova, které se u tohoto typu perovskitovych na-
nokrystall stale dominantné pouziva, ale zaroven
pfinasi zna¢né environmentalni a zdravotni kom-
plikace. Védclim se u tohoto nového typu LSC po-
dafilo dosahnout velice slibnych Gc¢innosti a dobré
fotostability. Védecka prdce vznikla zejména diky
vyborné tuzemské a zahrani¢ni spolupraci.

L,Luminiscencni soldrni koncentratory jsou vy-
znamnym krokem na cesté, jejimz cilem je tvorba
udrzitelné a obnovitelné sité fotovoltaickych
elektraren zabudovanych do prosklenych ploch
méstskych budov. To by mohlo pfispét k navy-
Seni vyuziti solarni energie bez zbytecnych zasaht
do krajiny,“ uvedl dal$i z autor( Michal Otyepka
z CATRIN a IT4lnnovations pii VSB-TUO. m

Text: Mgr. Martina Saradinova,
specialistka PR pro VaV
Foto: archiv IT4lnnovations

. LIGATE

ITAINNOVATIONS
PROSTREDNICTVIM
PROJEKTU LIGATE
PODPORI NAVRH
LECIV
IT4Innovations narodni superpocitacové cent-
rum se zapojilo do projektu LIGATE, ve kterém bu-
dou vyuzity evropské superpocitacové systémy
za uéelem zlep3eni pocitacového navrhu Iéku. Os-
travskeé superpocitace tak pFispéji svym vykonem
k rychlé reakci na celosvétovou pandemickou krizi.
Cilem projektu LIGATE je udrzet celosvétové ve-
douci postaveni Evropy v pocitatovém ndvrhu léciv
(Computer-Aided Drug Design, CADD) s vyuZitim
soucasnych evropskych $pickovych superpocitact
i budoucich exascalovych systém. Projekt LIGATE
je koordinovan italskou spole¢nosti Dompé Farma-
ceutici, kterd je rovnéz koordinatorem evropského
projektu Exscalate4COV. Konsorcium Exscalate4COV
jeznamé tim, Ze provedlo nejvétsi superpocitacovy
experiment, ktery kdy byl absolvovan v souvislosti
s virem SARS-CoV-2 za Ucelem nalezeni potencial-
nich 1ék0 k 1é¢bé nemoci COVID-19.
»Projekt LIGATE umozni nastrojim platformy
EXSCALATE vyhodnotit vice nez 1 bilién molekul
v jedné simulaci, a to zapojenim umélé inteligence
a strojového uceni,“ vysvétluje Jan Martinovic z La-
boratore pro naro¢né datové analyzy a simulace,
ktery je hlavnim feSitelem projektu v IT4Innovati-
ons. ,Strojové u€eni navic pfinese zvyseni kvality
provadénych simulaci,“ dodava Branislav Jansik,
feditel Superpocitacovych sluzeb IT4lnnovations.
IT4Innovations v rdmci projektu LIGATE dodd
vylep$enou sadu nastrojl HyperTools, které umoz-
nuji efektivné spoustét velké mnozstvi simulac-
nich dloh na superpocitacich. Vsechny aktualizace
téchto nastrojl budou k dispozici jako open source
a mohou tak byt vyuzity i v jinych projektech sou-
visejicich s efektivni organizaci vypoctl pro feseni
védeckych uloh. ,IT4Innovations nasadi feseni LI-
GATE na své superpocitacové systémy, a to véetné
neddvno instalovaného superpocitace Karolina.
Diky pocitacovému navrhu léciv tak bude mozné
v budoucnu rychle reagovat napfiklad na celosvé-
tovou pandemickou krizi,“ doplnil Jan Martinovic.
Projekt LIGATE odstartoval na po¢dtku tohoto
roku a po dobu nasledujicich t¥i let bude financo-
van z ramcového programu pro vyzkum a inovace
EU Horizont 2020 a Ucastnickych zemi. Celkové
bude podpofen ¢astkou 5,9 miliond EUR. m

Text: Mgr. Zuzana Cervenkova,
tiskovd mluvéi IT4Innovations
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DISKUZE
O ZELENE
BUDOUCNOSTI
EVROPY PROBEHLA
V IT4INNOVA-
TIONS

V sobotu 17. Cervence jsme v IT4lnnovations pfivi-
tali vdzené hosty. Na plany a projekty Moravsko-
slezského kraje se pfijel podivat sém Frans Tim-
mermans. Druhy nejdlezitéj$i muz Evropské unie

se netaji tim, Ze v superpocitacich vidi budoucnost.

| proto si pro své jednani s ¢eskymi partnery vybral
pravé nase superpocitacové centrum.

Takto rusné sobotni dopoledne se v IT4Innova-
tions hned tak nevidi. Mistopredseda Evropské ko-
mise Frans Timmermans debatuje v prostorach na-
Seho centra o pfechodu k nizkouhlikové ekonomice

NARODNI SUPERPOCITACOVE

a transformaci tézkého primyslu. Diskuze se rozviji
v ramci kulatého stolu s ministry Karlem Havlickem,
Richardem Brabcem a tficitkou dalSich partnerd

z fad podnikatelské, akademické a neziskové sféry.

,0bdivuji Ostravu, jak dokazala propojit minulost

s budoucnosti, a pfitom si udrZet svou identitu: ne-
vzdala se a vrhla se s hornickou vytrvalosti na tézbu
dat. Doufam, Ze tyto zkusenosti vyuzije i dalSich

30 evropskych uhelnych regiond,” komentuje Frans
Timmermans svou ndvstévu Ostravy.

Dvojka Evropské komise a pFiznivce aut na Cisty
pohon také zavital na datovy sal, kde se podival na
nasi Karolinu. Byl pfijemné pfekvapen, kdyz zjis-
til, Ze se nas nejnovéjsi superpocitac umistil na
15. misté v zebficku GREEN50O, ktery sleduje ener-
geticky nejucinnéjsi superpocitace svéta.

Navstévu Moravskoslezského kraje ukontil
v Dolnich Vitkovicich, kde se seznamil s projekty
na prestavbu arealu, které budou hrazeny z evrop-
ského Fondu spravedlivé transformace. m

Text: Ing. Nina Kavan, senior
specialista komunikace IT4lnnovation
Foto: archiv IT4lnnovations
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PRVNI
MEZIMESTSKY
KVANTOVY PRENOS
KLICU v CR -

NEJBEZPECNEJSI
SIFROVANA
KOMUNIKACE

Konsorcium e-INFRA CZ realizovalo kvantovy pre-
nos kli¢l, ktery ma nékolik prvenstvi. Komunikace
zabezpecena Sifrovanim prostfednictvim vymény
kvantovych kli¢d (QKD) pFedstavuje novy posun

v oblasti zabezpeceni komunikace a FeSi rizika
spojena s nastupem kvantovych poéitaéd, ktery
prolomeni stavajicich zplsobu Sifrovani. Jedna se
o prvni ndrodni, ale i mezinarodni meziméstsky
pFenos kvantovych kli¢ii v €R, a to konkrétné

z Ostravy do polského TéSina. Realizace pfenosu
je vysledkem spoluprace sdruzeni CESNET, IT4In-
novations a polskou akademickou siti PSNC. Kvan-
tovy kanal byl sestaven 1. cervence 2021 na op-
tické vliaknové trase o délce 75 kilometri mezi
Ostravou a polskym TéSinem s primérnou kvan-
tovou chybovosti 2,19 %. Realizace probéhla

v ramci evropského projektu OpenQKD, kterého
se ticastni IT4lnnovations.

Bezpecnost sluZeb na internetu je dnes posta-
vena na ustanoveni kli¢G vyuzivajicich asymetric-
kou kryptografii. S nastupem kvantovych podéitacl
ale nardsta riziko, Ze tyto klasické metody budou
prolomeny diky vyznamnému snizeni vypocetni
slozitosti. Kvantovym pocita¢im bude tak nale-
zeni FeSeni dnes bézné uzivanych problém slozi-
tosti v kryptografii trvat vyrazné kratsi dobu, nez
je tomu u konvencnich pocitacd.
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LExperiment, ktery v Ceské republice uskute¢-
nujeme, zahrnuje vyuziti kvantové kryptografie
pro zabezpeceni fizeni vysoce naro¢nych vypoctl
se zapojenim dvou superpocitacovych center, Ces-
kého IT4Innovations a PSNC v Polsku,“ uvadi Miro-
slav Vozndk, vedouci laboratofe pro big data ana-
lyzy IT4innovations a zaroven koordinator celého
projektu za Ceskou republiku.

Budoucnost bezpecné komunikace odolné proti
desifrovani na kvantovych pocitacich je v techno-
logiich zaloZzenych na Quantum Key Distribution
(QKD). V zasadé jde o generovani ndhodnych klict
mezi dvéma stranami, kdy kli¢ je kédovdn do kvan-
tovych stavi fotonl pfenasenych kvantovym ka-
nalem. Ten je vysoce odolny proti odposlechdm,
jednak v ném plati relace neurcitosti umoznujici
takovyto odposlech odhalit a zaroven neni mozné
duplikovat nezndmy kvantovy stav. Tyto fyzikalni
vlastnosti kvantové mechaniky jsou vyuzity v QKD
a ¢ini z ni technologii umoznujici zabezpeceni nej-
vy33izndmé drovné. Proto se pocitd s tim, Ze tech-
nologie QKD bude hrat vyznamnou roli pfi podpofe
konkurenceschopnosti evropského primyslu a pfi-
spéje ke zvyseni bezpecnosti dat v bankovnictvi ¢i
obchodé, na tfadech i pfi pfenosu osobnich udajd,
napfiklad zdravotnich zaznamd. Nové poznatky
o fungovani QKD by mél pfinést i pravé zprovoz-
nény systém na trase Ostrava-Tésin.

,QKD je slibny zplsob zabezpeceni pfenosu in-
formaci. Na rozdil od tradi¢nich metod je zaloZen
nikoli na matematické, ale na fyzikdIni podstaté.
Zatim se ale pfilis nevyuziva. Problémem je sa-
motny prenos klice, mezi dvéma komunikujicimi
stranami. Ve chvili, kdy zajistime pfenos klice tak,
aby nemohl byt zachycen, bude pouziti symet-

vo

o to se snazi kvantova distribuce kli¢h,“ vysvét-
luje Josef Vojtéch, vedouci Oddéleni optickych
siti sdruzeni CESNET. m

Text: Mgr. Zuzana Cervenkova,
tiskovd mluvci IT4lnnovations
Foto: archiv IT4lnnovations

PRETIZENE
TISNOVE LINKY?
S RESENIM
POMUZE UMELA
INTELIGENCE

0 tom, Ze se uméld inteligence stava soucasti
kazdodenniho Zivota, neni pochyb. Nové by
mohla pomoci i pfi udalostech ohroZujicich lid-
ské zivoty. Cesti védci, véetné téch z narodniho
superpocitacového centra IT4Innovations, vyviji
voicebota, ktery by se mél aktivovat p¥i extrém-
nim pfetiZeni tisnovych linek.

Voicebot, ktery vyviji 38¢lenny tym slozeny
z nékolika instituci, mezi kterymije IT4lnnovations
a Fakulta bezpecnostniho inZzenyrstvi, bude s vola-
jicim komunikovat stejné jako by na druhé strané
byl lidsky operdator. Volajiciho vyslechne a pfipadné
se doptd na dalsi podrobnosti nutné pro vyjezd za-
chrannych sloZek. Poté proces pokracuje jiz stan-
dardné: dialog mezi volajicim a operatorem se pre-
tavi do takzvané datové véty. Tu si predstavte jako
sérii zkratkovitych informaci o dané udalosti, diky
které zasahujici slozky presné vi, kde jet a co je
na misté ceka.

,Voicebot rozhodné nema za cil nahradit opera-
tory na tisnovych linkach, ale pouze navysit kapa-
city v pfipadé velkého mnozstvi telefonatd na ope-
racni stfediska. Voiceboti by se tak mohli osvédcit
béhem velkych pfirodnich katastrof, napfiklad po-
vodni a tornad,” vysvétluje manazer projektu Petr
Berglowiec z Fakulty bezpe¢nostniho inzenyrstvi
V3B - Technické univerzity Ostrava.

,Vzhledem k desitkam riiznych typ{ udalosti,
které tisnové linky pfijimaji, jsme zacali profilo-
vat naseho voicebota pro pozary, abychom si ové-
fili, zda je naSe cesta schidna. V dal3i fazi projektu
se zaméfime na udalosti spojené s plisobenim

pfirodnich ZivlG - zejména vétru. Systém musime
vyvinout tak, aby se voicebot ptal na spravné
otazky ve sprdvny €as a aby z dialogu vznikaly da-
tové véty podle pevné dané struktury. Zkrdtka
presné tak, jak je hasici potfebuji,“ komentuje
Vdclav Svaton z IT4lnnovations, jehoZ tkolem je
cely systém voicebota vytvorit a zprovoznit. m

Text: Ing. Nina Kavan, senior
specialista komunikace IT4lnnovations
Foto: archiv Ing. Petra Berglowiece
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Centrum nanotechnologii CEET VSB-TUO pravi-
delné poFada, ve spolupraci s Ustavem geoniky
Akademie véd CR, mezinarodni konferenci o na-
nomateridlech a nanotechnologiich. 0d 17. do
20. kvétna se konala jiz posedmé, poprvé vsak
vonline verzi.

Konference se zucastnilo vice nez 160 Ucast-
nik{, tfetina z nich byla ze zahranici, konkrétné
z 22 zemi svéta. Plenarni a zvané predndsky pred-
nesli vyznamni zahraniéni profesofi, odbornici
v nanotechnologickych védach, jako prof. Mark
H. Riimmeli (Velka Britdnie/Cina, vyzkum na-
nouhlik(l a expert na elektronovou mikroskopii),
prof. Khalid Lafdi (Velkd Britdnie, vyzkum nano-
kompozitnich material(), prof. Des Richardson
(Austrélie, vyzkum systémd pro transport léciv)
a dal3i. Radu kvalitnich pfedna$ek rovnéz prezen-
tovali odbornici a mladi védci z Ceské republiky.

Ziskali jsme mnoho novych poznatk( a byla
navazana fada novych kontaktd, i kdyz zatim vir-
tudlnich. Celd akce méla pouze jednu nevyhodu,
a to prazdny konferencni sal (u¢ebna Audiovizu-
alniho centra VSB-TUO v budové J), kde jsme se
nachazeli pouze my, ¢lenové organiza¢niho tymu
a kolegové z Audiovizudiniho centra, ktefi ndm
s celym pfenosem velmi pomohli. Pfece jen je
osobni kontakt s i¢astniky mnohem veselejsi, pfi-
jemnéjsi a hlavné pfinosnéjsi. Leccos vymyslite
pfimo na misté, napadne vds plno myslenek,
hosty miiZete pfimo oslovit a diskutovat jejich
téma a vasi myslenku. U virtudini konference to
tak bezprostifedni neni.

Konference NanoOstrava se poprvé konala
v roce 2008, rok po vzniku Centra nanotechnologii.
Nase dvé kolegyné, v té dobé zacinajici védkyné,
doc. Grazyna Simha Martynkova a Dr. Karla Cech
Barabaszova, které navstivily konferenci o nano-
materidlech, ndm po svém navratu odhodlané sdé-
lily, Ze chtéji zorganizovat podobnou mezinarodni
akci na pidé VSB-TUO. Konference opravdu pro-
béhla v zafi 2008 a ve své dobé byla velmi ispésna.
Néktefiz hostl se stale po letech vraceji, a to je
v soucasné dobé, kdy je velmi vysoka konkurence,
pro nds vyznamné ocenéni. Rovnéz to mélo vy-
znam pro rozvoj Centra nanotechnologii, méli
jsme své studijni programy, vyznamnou publikaéni
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ajinou ¢innost a nynii svou konferenci. Z urcitych
organizacnich dGvod( jsme na prvni konferenci na-
vazaliaz v roce 2011.

0d té doby se konference kona kazdé dva roky
v aule VSB-TUO (dva ro¢niky 2011 a 2013 se konaly
na Ustavu geoniky AV CR), a nutno Fici, 7e je orga-
nizovdna pouze pracovniky Centra nanotechno-
logii ve spolupraci s Ustavem geoniky AV CR, bez
ptinosu jakychkoliv organizacnich firem. Pro na-
v§tévniky vZdy organizujeme vylet do okoli univer-
zity a konference je zakoncena slavnostni vecefi,
obvykle s doprovodem moravské lidové hudby.
Takto probéhlo jiz 6 ro¢nikd konference. Ten
sedmy byl veden jinak, nicméné pocet navstév-
nik( nas potésil. Svorné jsme si slibili i s G¢ast-
niky, Ze v roce 2023, pokud to bude jen trochu
mozné, uspofadame opét konferenci tady, na ptidé
VSB-TUO. Aviak kazdy navstévnik si zfejmé jiz bude
volit, jestli bude pfitomen osobné nebo online.

Zavérem bych chtéla za organizacni vybor po-
dékovat panu rektorovi, prof. Snaselovi, koleglim
z CEET prof. Misakovi a prof. Obalové, a pani dé-
kance FMT, prof. Dobrovské, Ze si nasli chvili a zu-
Castnili se zahajovaciho dopoledne a pronesli par
slov ivodem. Nasi zahrani¢ni hosté ocenili zajem
vedeni $koly o nasi akci. Chtéli bychom rovnéz po-
dékovat nasim partnerdim z Ustavu geoniky AV CR,
vcetné pana feditele Dr. Foldyny, za podporu a po-
moc pfi organizaci. Dalsi diky patfi koleglim z Au-
diovizudlniho centra, panu Tomasi Slamovi a panu
Josefu Poldkovi, a rovnéz panu Tomasi Kodetovi
z CIT, bez jejichZ pomoci by nas nejspis cekalo
mnoho obtizi s pfenosem. Diky témto mistrim
7adné obtize nenastaly. Slusi se podékovat spon-
zorlim, Ze nasi akci podpofili. ZA CNT bych chtéla
podékovat organizaénimu tymu: pani doc. Simha
Martynkové, pani Dr. Cech Barabaszové, Dr. Hole-
Sové, Dr. Hundakové, Dr. Kupkové, Dr. KratoSové
a Dr. Vaculikovi za to, Ze stdle nachazi ¢as a takto
naro¢nou akci organizuji. m

Text: prof. Ing. Daniela Placha, Ph.D., feditelka
Centra nanotechnologii CEET VSB-TUO
Foto: Audiovizudlni sluzby VSB-TUO

22

PODEBRADY
BUDOU TICHYM
A ZDRAVYM
MESTEM I DIKY
VSB-TUO

Vyzkumné energetické centrum CEET V3B -
Technické univerzity Ostrava se spolupodili
na projektu Tiché a zdravé mésto, ktery spus-
tilo mésto Podébrady.

Ten md zménit dosavadni praxi udrzby taméj-
Sich travnatych ploch, a to diky sedmi robotickym
sekackdm znacky Husqvarna. Robotické sekacky
jsou tiché a bezemisni, coz dokdzaly odborné stu-
die Vyzkumného energetického centra VSB-TUO,
které se tykaly zejména jejich hlu¢nosti a uspory
energii. ,Uspora energie u téchto robotickych se-
kacek ¢ini 3500 kWh za rok, snizeni emisi CO2 se
pohybuje v fadech 250 kilogram za jeden rok,*
priblizuje vysledky studii zastupce feditele VEC
VSB-TUO Zdenék Neufinger, se kterym jsme si
o celé problematice povidali.

Jak dlouho jste na vyzkumu pro

mésto Podébrady pracovali?

Spoluprace na projektu ,Tiché a zdravé mésto“ za-
Cala z kraje roku 2021. Z pocdtku se jednalo prede-
v$im o upfesnéni pozic jednotlivych partner( pfFi
zapojeni do projektu, v mésicich kvétnu a ¢ervnu
uz byla spoluprdce velmi tuzka a resily se konkrétni
technické podklady a vystupy. Véfime, Ze jsme na-
vazali kvalitni a dlouhodobé partnerstvi, které bu-
deme do budoucna déle rozvijet.

Co konkrétné jste zkoumali?

Vyzkumné energetické centrum (VEC) mélo za tkol
zpracovat odbornou analyzu zaméfrenou na srov-
néni technickych parametru klasickych sekacek
travy na tradi¢ni paliva Rider Husqvarna a robotic-
kych sekacek Husqvarna Automower, které Mésto
Podébrady zakoupilo k udrzbé travnatych ploch
predevsim v centralnim lazenském parku. Nasi od-
bornici se tak zaméfili hlavné na srovndni nasledu-
jicich parametrd: spotfeba paliva a energie, vznik
emisi CO2 a hladina akustického vykonu (hlukova
zatéz jednotlivych stroji).
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Jak testovani robotickych sekacek probihalo?
Testovali jste je tieba v kampusu V$B-TUO?

VEC zpracovavalo pro Mésto Podébrady odbornou
analyzu a pfi té vychazeli nasi odbornici z parame-
tra, které udava vyrobce produktl. Samoziejmé
jsme se v Mésté Podébrady s obéma typy sekacek
seznamili, ale na testovani samotnych produktd se
nespecializujeme a tudiz jsme ani v tomto pfipadé
samotny provoz za realnych podminek netestovali.

K jakym jste dosli vysledkiim?

Nase vysledky potvrdily pvodni teze, Ze robo-
tické sekacky maji mnoho vyhod. Sice maji pod-
statné mensi zdbér sekdni a je potfeba mnohem
vice provoznich hodin seceni trdvy, ale i pfesto ro-
try hodnoceni. Témi byly spotieba paliva, spotfeba
energie, vznik emisi CO2 a snizeni hladiny akus-
tického vykonu (snizeni hluku pfi sekdni travy).

Ve vSech uvadénych parametrech robotické se-
kacky s pfehledem zvitézily. Jejich uziti v central-
nim ldzenském parku Podébrad je proto logickym
krokem, ktery zajisti udrzbu travnatych ploch s vy-
uzitim moderni hi-tech nizkouhlikové technolo-
gie. Vyhody projektu Tiché a zdravé mésto pociti
na vlastni kiiZi jak samotni obyvatelé mésta, tak
ildzensti hosté.

Kdyz se feknou robotické sekacky, mluvi se v sou-
vislosti s nimii o isporach energie. Jaka je ener-
geticka uspora v tomto pfipadé? Za jak dlouho
roboticka sekacka posece to, co clovék se sekac-
kou benzinovou nebo dieselovou?

Uspory energie pii pouziti robotické sekacky Ize
ocekavat v Fadech stovek kWh za rok. Konkrétné se
jedna o rozmezi 250-300kWh/ro¢né. Pro predstavu
tato Uspora odpovidd provozu kombinované led-
nice s mrazdkem v domdcnosti po dobu 12-15 mé-
sic(. Tento Udaj sice sdm o sobé potvrzuje pfinos
robotickych sekacek, ale na benefity uzivani robo-
tickych sekacek je potfeba nahlizet komplexné. Za-
sadni je kombinace Uspor paliva, energie, snizeni
emisi CO2 a snizeni hlukové zatéze. Nevyhodou ro-
botickych sekacek je mensi Sitka zabéru sekani
atim padem i vy33i pocet provoznich hodin. To, co
¢lovék posece sekatkou benzinovou nebo dieslo-
vou roboticka sekacka zvladne priimérné za troj-
nasobek Casu - podle narocnosti terénu.

Mizeme vy¢islit isporu energie jiz

pFi prvnim seceni?

Usporu energie robotické sekacky uréité p¥i prvnim
seceni vycislit nelze. Co ale u prvniho seceni travy
robotickou sekackou pociti kazdy ¢lovék, ktery se
rozhodne si robotickou sekacku pofidit, je Uspora
vlastni energie, kterou pfi se€eni trdvy musi vydat.

Nevyhodou klasickych sekacek je jejich nad-
mérny hluk. K éemu jej miizeme pFirovnat a jak
se, i v Cislech, od hluku klasické sekacky lisi svym
hlukem sekacka roboticka?

Hladina akustického vykonu je jednim ze zasad-
nich benefitl, ktery robotické sekacky prinasi.
Benzinové nebo dieslové sekacky travy maji zaru-
¢enou hladinu akustického vykonu okolo 105dB.
To si mGzeme pfirovnat napfiklad ke sbijecce

nebo fetézové motorové pile. Robotické sekacky
maji zaruc¢enou hladinu akustického vykonu okolo
58 dB. To je pro predstavu napfiklad televizor za-
pnuty pfi bézné hlasitosti nebo béZzny hlasity
hovor dvou lidi. UZ na prvni pohled pfi srovnani sa-
motnych Cisel se jedna o snizeni hladiny akustic-
kého vykonu témér o polovinu. Ve skutecnosti se
jedna o snizeni hluku podstatné vétsi. Nardst hla-
diny akustického vykonu o 3dB totiZ ¢lovék poci-
tové vnima jako dvojndsobek hluku. Nariist 0 10 dB
uZ je jako desetinasobek plivodniho hluku. Na-
rlist 0 20dB je jako stondsobek plivodniho hluku.
PFi srovnani benzinovych nebo dieslovych sekatek
arobotickych sekacek ale mluvime o snizeni hla-
diny akustického vykonu o témér 50dB! Tento pfFi-
nos robotickych sekacek si ¢lovék uvédomi pfi kaz-
dém seceni travy a to jak méstskych travnatych
ploch, tak svych vlastnich pozemkd.

Jak se liSi robotické sekacky mésta Podébrady od
robotickych sekacek, které majilidé?

Hlavni rozdil mezi robotickymi sekackami, které
se pouzivaji pro udrzbu travnatych ploch v lazen-
ském parku Mésta Podébrady a mezi robotickymi
sekackami, které pouzivaji lidé pro tdrzbu svych
travnikd u dom, je samoziejmé primarné v uréeni
jejich pouziti. Jako bézné sekacky, tak i roboti-
cké sekacky, se vyrabi v riznych produktovych fa-
dach tak, aby vyhovovaly konkrétnim uzivatelim
a parametrdm travnatych ploch uréenych k se-
kdni. Rozdily jsou pfedevsim ve zvladani naroc¢nych
Clenitych terénd, pracovni kapacité (tedy veli-
kosti pozemku urceného k seCeni travy) a ddle mo-
hou byt rozdily i v mnoZstvi inteligentnich funkci,
které roboticka sekacka nabizi. VSechny robo-
tické sekacky ale maji spole¢né zakladni funkce
jako zvladani uzkych prostor, praci v desti, au-
tomatické dobijeni, zvladani €lenitych terénd,
ochranu pfed mrazem, optimalizaci seceni dle po-
Casi, dalkové ovladani pfes smarthphone, vysokou
uroven bezpecnosti, atd. m

Text: redakce
Foto: Mésto Podébrady

VEC PATRI
MEZI SPICKY

V POSKYTOVANI
ENERGETICKYCH
SLUZEB

Vyzkumné energetické centrum (VEC) se dlou-
hodobé Fadi mezi vyznamné odborniky, ktefi
poskytuji vysoce specializované ¢innosti v ob-
lasti energetiky. Jednou z oblasti, kde se Vy-
zkumné energetické centrum Fadi mezi Spicku, je
poskytovani energetickych sluzeb v souladu se
zakonem 406/2000 Sb. o hospodareni energii.

Hlavnim cilem poskytovdni energetickych
sluzeb je zvysit u€innost energie a dosahnout jeji
maximalni mozné uspory. Nejcastéji se v této sou-
vislosti mluvi o tzv. Energy Performance Contrac-
ting (EPC) neboli o projektech se zaru¢enymi lispo-
rami. Jedna se o specifické projekty, které se vzdy
délaji klientovi tzv. ,,na kli¢“. Kazdy objekt, ktery
je vytipovan pro EPC projekt, je feSen individudlné
a jsou zohlednény vSechny pozadavky a moznosti
klienta. Proces vzdy zacind posouzenim vhodnosti
daného objektu a analyzou soucasného stavu. Po-
kud ma zvoleny objekt potencidl k efektivni tispofe
energie, pak ndsleduje samotné feSeni projektu
EPC - vybér vhodnych opatfeni, vybér dodavatele,
pfiprava projektu a samotna realizace. Poté pfe-
chazi projekt do tzv. faze garantovani uspor, kdy
dodavatel monitoruje a vyhodnocuje redIné tspory
energii. Zakladni myslenkou EPC projektd je fakt,
Ze cely projekt realizuje jeden dodavatel (tzv. ESCO
firma), ktery smluvné garantuje vysi Uispor a nese
vétsinu pfipadnych rizik - a to jak financnich,
tak irizik technického charakteru. Naklady spo-
jené s EPC projektem klient plati pfedem stanove-
nymi splatkami, které nepfesahnout dosazenou
usporu. Tzn., Ze Uspora, ktera byla diky realizova-
nym opatfenim dosaZena, spldci samotny projekt.
Obvykld doba realizace EPC projektu je nejcastéji
mezi5-12 lety.

Projekttm EPC se v soucasné dobé dostava
velké pozornosti pfedevsim diky spolecenské po-
ptavce po energeticky Uspornych opatfenich.

CRi Evropska unie realizaci projekti EPC podpo-
ruji kontinudlnim vypisovanim dotacnich vyzev

na ¢erpdni finanénich prostfedk@. Cerpani dotac-
nich prostfedkd je mozné jak na poradenstvi, tak
na naslednou realizaci projekt( EPC. VEC se pro-
jekty EPC zabyva jiz Fadu let a patfi dlouhodobé
mezi nejvyznamnéjsi poradenské subjekty v CR,
kdy jsme schopni klientim postarat se o projekt od
zacCatku az do konce. Tzn., Ze umime vytipovat ob-
jekty pro projekty EPC, zpracovat komplexni ana-
lyzu vhodnosti realizace EPC, administrovat a rea-
lizovat zadost o dotaci, zpracovat potfebné prilohy
pro dotaci (energeticky posudek, projektova stu-
die, atd.), administrovat vybér dodavatele (ESCO),
monitorovat spotfeby energii v arealu v pri-

béhu let a v neposledni fadé umime zpracovat
projektové dokumentace (stavebni, technolo-
gické nebo elektro). VSechny sluzby zajistujeme
vlastnimi zaméstnanci VECu. m

Text: Mgr. Katefina Navrkalova, MBA,
Vyzkumné energetické centrum



VSB TECHNICKA CENTRUM
||| UNIVERZITA [ PODPORY
II" osTrAVA INOVACT

PATENTOVANA
TECHNOLOGIE
UMOZNI TEHOTNYM
ZENAM DOMACI
MONITOROVANI
PLODU

VSB-TUO spole¢né s nékolika investory vyviji
domaci monitor signalu plodu, ktery umozni
téhotnym Zenam v domacim prostiedi pri-
bézné kontrolovat tepovou frekvenci svého
nenarozeného miminka a tim véas upozornit
namozné problémy.

PFistroj dokdze méfit EKG plodu pomoci mo-
nitorovaciho pasu, vysledky se pak maminkam
zobrazuji v mobilni aplikaci. V pfipadé, Zze by mo-
nitorovdni ukdzalo nestandardni tepovou frek-
venci, mohou Zeny kontaktovat svého |ékare jesté
pred planovanou prohlidkou.

Vyvijena technologie tak mize vhodné dopl-
nit bézné preventivni ndvitévy u odborného lé-
kare, ktery pravidelné kontroluje vyvoj plodu i stav
nastavajici matky. Tak, jak se dnes bézné vyuziva
podlozka pro monitorovani dechu ditéte v po-
stylce, bude mozna jiz brzy bézné, z pohodli do-
mova, monitorovat dité v priibéhu téhotenstvi.
»Unikdtnost pfistroje spocivd v pasivnim a zcela
neinvazivnim méfeni signald plodu bez jakékoliv
vysilané energie. Tim se liSi od jiZ existujicich volné
prodejnych produktd pro doméci monitorovani,
které ovSem pracuji na zcela jiném fyzikalnim prin-
cipu a pro zaméfeni vyuzivaji energii, kterd je vysi-
lana do téla téhotné Zeny,“ objasnuje vedouci vy-
zkumného tymu prof. Radek Martinek.

Vyvoj monitorovaciho pfistroje, ktery je zalozen
na tzv. fetdInim elektrokardiogramu (fEKG), za-
pocal vyzkumny tym pod vedenim prof. Martinka
z Fakulty elektrotechniky a informatiky zhruba pred
deseti lety a od té doby usel velky kus cesty. Prvotni
vyvoj probihal na vefejné dostupnych datech, zde
tym ziskal potfebné teoretické znalosti a odzkousel
si své prvni algoritmy pro ziskdni potfebnych infor-
maci o zdravotnim stavu plodu. Dal$im vyznamnym
milnikem byl vyvoj vlastniho simuldtoru takovychto
dat, které nasledné slouZzily k dalSimu testovani.
Tento simulator je soucasti unikatniho Fantomu
fetalniho elektrokardiogramu, ktery si vyzkumnad
skupina nechala patentovat.

Tento patent zaujal soukromého investora,
ktery se rozhodl zakoupit danou licenci, a diky vza-
jemné spolupréci doslo béhem necelych dvou let
k vyvoji pfedvyrobniho prototypu. Od dubna 2021
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se do vyvoje, ktery je financné podporen také
Technologickou agenturou CR, zapojuji kromé
VSB-TUO i firmy Baby patron, Tecpa a OrbisNet. Je-
jich cilem je béhem nasledujicich tfi let vyvinout fi-
nalni konkurenceschopny domdci monitor, ktery
umozni zenam po celém svété kontrolovat srdecni
ozvy svych nenarozenych déti v obdobi mezi kon-
trolami u lékafe, a tim pFispét k ujiSténi o dobrém
prospivéni jejich nenarozenych potomki.
LVystupem naseho snazeni bude kromé sa-
motného monitoru také trenazér, kterému fikame
Fantom. V podstaté se jednd o torzo téhotné Zeny,
které ndm slouZi pro testovani monitorovaci tech-
nologie. Tento trenaZer vznikl jako nedilna souédst
vyvoje monitoru, abychom mohli testovat jeho
funkénost a souc¢asné vyvoj urychlit. Navic ndm
umoznuje simulovat riizna natoceni plodu a jeho
stdfi. Kdybychom monitor testovali na téhotnych
Zenach, potfebovali bychom jich tisice a cely vyvoj
by to zpomalilo. Fantoma bychom v budoucnu radi
nabidli vyzkumnik(m a lékafim, aby jej vyuzivali
jako testovani monitorovacich pfistrojti ve svych
nemocnicich nebo pro vyzkum rlznych patologic-
kych jevi ve vyvoji plodu,“ dodéava prof. Martinek.
Vznikla spolupréce firem a VSB-TUO je pfikla-
dem mnohych obchodnich partnerstvi, kterd doka-
zuji, Ze univerzita umi myslenku provazet od jejiho
vzniku, pfes uskali vyzkumu a vyvoje az k budou-
cimu uplatnéni na trhu v celosvétovém méfitku. m

Text: Veronika Meca
Foto: archiv prof. Radka Martinka

.
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MENE
MINERALNICH
OLEJU

V OCEANECH?
VSB-TUO

SE PODILI

NA VYVOJI
EKOLOGICKEHO
MAZIVA PRO
LODNI DOPRAVU

Kratky pretext do popisu: Sest litrG mineralniho
oleje. Zhruba tolik se jej denné z kazdé lodi uvolni.
Roc¢né se tak dostane do mofia ocednt az 250 mi-
liona litrd tohoto pro pfirodu nesetrného oleje.

V ramci ¢esko-norské spoluprace mize do t¥ilet
vzniknout ekologickd nahrada.

Univerzita se podili na vyvoji ekologického ma-
ziva pro lodni dopravu, které by mohlo nahradit
tradi¢ni a pro pfirodu neSetrné mineraini oleje.
Téch se rocné dostane do oceant az 250 miliond
litrd. Z kazdé lodi se tak v priméru uvolni okolo
6 litrii oleje denné. Do ¢esko-norského projektu
s nazvem Nové pfistupy pro cenové dostupna en-
vironmentdlné Setrnd maziva (REAL), jehoZ re-
alizace zacala v lednu tohoto roku a bude trvat
tFi roky, jsou zapojeny kromé VSB-TUO také nor-
ska vyzkumna organizace SINTEF, Ustav chemic-
kych procest AV CR a ¢eska firma Bionas.r.o.,
ktera je jednim z nejvétsich evropskych vyrobcd
biologicky odbouratelnych primyslovych olejt
a specidlnich bio-maziv.

Cilem spoluprace je pfipravit novy ekologicky
ptijatelny lubrikant pro mazanilodnich Sroubd,
ktery bude spolehlivy a ekonomicky efektivni. Dd-
vodem pro stdle hojné vyuzivdni minerdlnich olejd,
které dnes predstavuji 85 % objemu pouzivanych
maziv v lodni dopravé, jsou nedostatecné vlast-
nosti a cena ekologicky Setrnych nahrad. Ty maji
vétSinou Spatnou hydrolytickou stabilitu ¢i silnou
zavislost viskozity na teploté a tlaku.

Cesko-norsky vyzkumny tym bude soucasné
zkoumat dvé cesty, jak takové mazivo pfipravit,
Prvni z cest je vyuziti foukanych fepkovych olejd,
tou druhou pak vyuziti mikroorganismu produkuji-
cich potencialni lubrikacni pfisady.

Do vyvoje budou zapojeni studenti Fakulty
materialové-technologické

Vsechny zti¢astnéné strany poskytnou pro vyvoj
své experty, vyzkumné vybaveni a unikatni zna-
losti. Hlavnim garantem projektu je doc. Marek
Vecef z Katedry chemie Fakulty materidlové-tech-
nologické. Jeho studenti budou, v ramci odbor-
nych praci a doktorského studia, provddét reo-
logické a morfologické testy, chemické analyzy

a testovdni kontaktniho thlu na méFicich pfistro-
jich, které ma katedra k dispozici. Uzka spoluprace
véech subjekt(l pFinese studentim VSB-TUO nové
zkuSenosti a znalosti, a to pfedevsim diky zapo-
jeni firmy Biona, ktera je evropskou jedni¢kou ve
vyrobé ekologickych maziv.

,Nasi studenti se ve stavajicich kurzech u¢i mé-
fit klicové vlastnosti olejl (viskozitu, hustotu, po-
vrchové napéti a dalsi). Obvykle jde ovsem o ové-
Fovdni znamych vlastnosti. Problematika samotné
formulace ekologicky akceptovatelnych maziv na
miru pozadovaného procesu je tak pro studenty
nova,“ fika doc. Vecef.

0 ekologickou alternativu je zdjem jiz nyni
Norska organizace SINTEF vnasi do projektu bo-
haté zkuSenosti s primyslovym vyuzitim mikro-
organismd, jejich mnoZenim v laboratornich pod-
minkach a dlouhodobé zkouma moznosti jejich
zapojeni do ekologicky udrzitelnych projektl. Také
pravidelné analyzuje a testuje nova maziva v lodni
dopravé a spolupracuje s jejich vyrobci. Diky tomu
se ji podafilo oslovit koncové zdkazniky v Norsku,
ktefi projevili o ekologické mazivo zdjem.

Finalni produkt, jehoZ vyvoj potrva tfi roky,
bude nabidnut norskym zékaznik(m prostfednic-
tvim firmy Biona. Jejich spokojenost s kvalitou ma-
ziva ukaze, zda se podafilo vyzkumnik(m nalézt
dostatecné atraktivni alternativu k mineralnimu
oleji, a zda tato najde uplatnéni v lodni dopravé
po celém svété.

Projekt REAL je v poradi jiz nékolikaty, ktery
VSB-TUO realizuje v rdmci éesko-norské spolu-
prace s podporou univerzitniho Centra projektové
podpory. Pravé dlouhodobé dobré vztahy a aktivni
kontakty nejen s norskymi partnery jsou zadanym
vedlejsim efektem spoluprace nasi univerzity s pri-
myslovymi partnery a akademickymi pracovisti.

Tento projekt ¢. TO01000250 - Nové pfistupy
pro cenové dostupna environmentalné Se-
trna maziva je spolufinancovan se statni pod-
porou Technologické agentury CR v rdmci Pro-
gramu KAPPA (www.tacr.cz). m

Text: Veronika Meca

RIZIKOVE USEKY
SILNIC BUDOU
PRO RIDICE
BEZPECNEJSI

Nova technologie VSB-TUO slibuje méné do-
pravnich nehod v rizikovych tsecich diky signa-
liza¢nimu a svételnému zarizeni, které se akti-
vuje priijezdem vozidla po silnici. Diky tomu se
pfisnizené viditelnosti.

Zartizeni, jez mohou nyni firmy ziskat ndkupem
licence, bylo vyvijeno pod vedenim prof. Stanislava
Misdka a jeho tymu z Centra energetickych a en-
vironmentalnich technologii VSB-TUO jako reakce
na dlouhodobé $patnou situaci na ¢eskych silni-
cich. Zarok 2020 bylo podle statistik evidovdno
94794 nehod. Jednim z dlivodd je jiz tradi¢né ne-
ptizplsobeni rychlosti aktudlnim podminkam na
silnicich jako jsou snizend viditelnost nebo nepre-
hlednost v nékterych tsecich.

Silnici osvétli tlakova vina jedouciho vozidla
Nové signalizacni a svételné zafizeni instalované
po obvodu vozovky dokdzZe osvétlit rizikovy usek
silnice pouze pomoci tlakové viny z projizdéjiciho
vozidla. Dojde tak k automatickému osvétleni ¢asti
vozovky, tedy k lepsi pfehlednosti, a to predevsim
v zatackach a hife viditelnych Usecich.

PFi umisténi napf. na svodidlech jiz neni po-
tfeba Zadny pfivod elektrické energie k napa-
jeni namontovanych svitidel. Samotnd montaz do
stdvajicich svodidel je pfitom velmijednoducha
a v porovndni s jinymi zafizenimi obdobného ucelu
je toto odolnéjsi proti mechanickému poskozeni.

Zafizeni dokaze Fidi¢iim zobrazit

i kratka textova upozornéni

Testovani prototypu probihalo v redlném provozu
a bylo zaméfeno na rtizné klimatické podminky,
jako jsou vlhkost a teplota, dale byly sledovdny
svételné podminky v misté instalace s dirazem na
viditelnou vzdalenost svételnych moduld.

,V pribéhu vyhodnocovaci faze jsme cely kon-
cept upravili tak, aby bylo mozné kromé svétel-
nych signald vyuzit LED technologii k i zobrazeni
kratkych textovych zprav, napfiklad o venkovni
teploté, vihkosti, nebezpeci ndledi a podobné®,
fika prof. Stanislav Migak z VSB-TUO.

Vlyvoj zafizeni byl spolufinancovan Technologic-
kou agenturou CR pod ndzvem ,Priijezdovy ener-
geticky systém pro generovani elektrické ener-
gie pro osvétleni ¢i signalizaci nebezpecnych
Usekd pozemnich komunikaci®.

FindIni prototyp je nabidnut firmam ke komer¢-
nimu vyuZziti formou prodeje licence. Potencialni
zajemci mohou byt napf. spole¢nosti plisobici v ob-
lasti bezpecnosti silni¢niho provozu nebo firmy
provadéjici dopravni stavby. m

Text: Veronika Meca



VSB TECHNICKA | KARIERNI
” ” UNIVERZITA | CENTRUM
II" osTrRAVA

VELETRH
PRACOVNICH
PRILEZITOSTI
KARIERA+
KONECNE
OFFLINE!

Na pldé nasi univerzity se opét uskutecni vele-
trh pracovnich pfilezitosti s ndzvem kariéra+. Bude
se konat konecné offline 12. fijna od 9 do 15 hodin
v Aule VSB-TUO V ramci 14. ro¢niku potkate na jed-
nom misté vice nez 60 firem, uzijete si bohaty do-
provodny program a mlzete vyhrat néjakou hod-
notnou cenu v soutézi.

Cely den se mUizete pobavit s personalisty z nej-
riznéjsich odvétvi, ktefi radi odpovi na otdzky ty-
kajici se firemni kultury, nabizenych pozic nebo be-
nefitl. Diky témto setkdnim se mlzZete pfibliZit
své vysnéné prdci, stazi ¢i trainee programu. Na-
bizi se také moznost domluvit si spolupraci na ba-

kaldrské nebo diplomové prdci a ziskat tak plusové
body u komise.
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Nejste sijisti, jak se sprdvné prezentovat
audélat tak dojem u pohovoru? Pak pro vds mam
pfipravenou poradenskou zénu. Zde vam nasi od-
bornici poradi, jak by mél vypadat vas Zivotopis
a LinkedIn profil. Ten je u personalistd ¢im dal tim
oblibenéjsi. A urcité nezapomente, Ze v priibéhu
akce se budou vybrani zaméstnavatelé prezento-
vat ve velkém sale auly.

Tréma béhem pracovniho pohovoru neni nic
neobvyklého. | zde viak plati staré pFislovi, Ze
trénink déla mistra. Na kariéfe+ si budete moct
vyzkouset interview nanecisto na akci ,Speed
dating*“. Registrace na pohovory k vybranym za-
méstnavateliim startuje uz v zafi na webu
Kariérniho centra VSB-TUO.

Kdyz se budete chtit o sobé dozvédét néco
vic, bude vdm k dispozici psycholozka s tvodem
k osobnostnim a profesnim testiim nebo koug,
ktery vam vysvétli, k cemu je dobré koucovani
a jaké jsou jeho zakladni principy.

Veletrh je urcen pro studenty a absolventy
univerzit. Vice informaci naleznete na webovych
stradnkach www.karieraplus.cz.

Akci kariéra+ organizuje tym Kariérniho cen-
tra VSB-TUO, ktery celoro¢né pofada mnoho aki,
workshopt a konzultaci. Diky nim maji studenti
skvélou moznost potkat se s lidmi z praxe a zvy$o-
vat svou kvalifikaci i mimo klasickou vyuku, ¢imz
zlepSuji svou Sanci pro uplatnéni na trhu prace.
Vice na www.vsb.cz/kariernicentrum. m

Text: Ing. Boris Dunaj, Kariérni centrum V3B-TUO
Foto: archiv Kariérniho centra VSB-TUO
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k* portdl

Oficialni kariérni portal VSB-TUO

Chces od studis

Registruj se do k+ portalu a zacni se uplatnovat
ve svém oboru uz ted. | .vsb.cz

Registruj se



INSTITUT TELESNE
VYCHOVY A SPORTU

VSB TECHNICKA
||| UNIVERZITA
OSTRAVA

SPORTOVNI
PRIMESTSKY
TABOR VSB-TUO

V druhém ¢ervencovém tydnu probéhl v campusu
VSB-TUO Sportovni pfiméstsky tabor pro déti za-
méstnancd VSB-TUO. Tento rok byly hlavnim téma-
tem tabora Olympijské hry. Déti si mély moznost
vyzkouSet atletiku, volejbal, baseball, stolni te-

nis a dalsi sporty pod vedenim akademickych pra-
covnik® ITVS VSB-TUO. Ukazky spravné techniky
jim predvedli také profesiondlni sportovci studujici
na VSB-TUO, ktefi jsou zafazeni do projektu UNIS

pod zastitou VICTORIA VSC - Radim Novotny, Kate-
fina Kvapilova a Vojtéch Kolarcik. Pro déti byl pfi-
praven pestry program formou her uvnitf i venku
a vie bylo zaméfeno na Olympijské hry. Celodenni
vylet se uskutecnil na raftech, na kterych jsme sjiz-
déli Feku Opavu se zavérecnym opékanim parku

v JileSovicich. Tdbora se celkem zucastnilo 30 déti,
o program a spokojenost viech déti se postaral
tym ITVS VSB-TUO pod vedenim hlavni vedouci
Mgr. Sarky Cenkova, a s ni Mgr. Lenka Malantov4,
Mgr. Fabidna Kyselovd a Ing. Jifina Kra¢marova. m

Text: Ing. Jifina Kraémarova, ITVS VSB-TUO
Foto: archiv ITVS
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AM CR V TENISU
NA KURTECH
VSB-TUO

Akademické mistrovstvi CR 2021 v tenisu muzd
aZzen s mezindrodni ucasti se odehralo ve dnech
14.-16. srpna 2021 v Ostravé, poradatelem byla ko-
mise tenisu CAUS ve spolupraci s ITVS VSB-TUO.
Pfihlasilo se celkem 43 sportovcil z 20 vysokych
Skol, letos se zticastnili také hraci a hracky studu-
jici na univerzitdch v USA.

Tituly Akademického mistra CR v dvouh¥e vybo-
jovali mezi Zenami Karolina Kubdnova z Ostravské
univerzity a mezi muzi nenasel premozitele David
Kovatik z Univerzity Palackého v Olomouci. Kovafik
pridal také mistrovsky titul ve ctyfhie, ktery vybo-
joval spolecné s Danielem Bohacem z VUT v Brné.
Dvojice Daniel Bugel , Tomas Hrachovec ziskala pro
poradajici VSB-TUO bronzovou medaili. V Zenské
¢tyihte zvitézil par Karolina Késova z VOS Prigo Os-
trava s Alici Mikulenkovou z MENDELU.

“Turnaj probéhl za krdsného pocasi a byl velmi
vydareny po viech strankach. Studenti, reprezen-
tanti celkem 20 VS, byli velmi spokojeni s organi-
zaci a prostfedim ve kterém turnaj probihal. Jeho
pfiprava mi zabrala zhruba p(l roku a musim zkon-
statovat, Ze vynéti tenisu z programu CAH bylo
jednoznacné spravnym krokem, ktery zvysil spor-
tovni droven celé akce. Véfim, Ze i v pFistich letech
zlistaneme u tradice pofadani AM CR na kurtech
VSB-TU Ostrava,” zhodnotil turnaj Jaroslav Stola-
Fik, Feditel turnaje z ITVS VSB-TUO. Kompletni vy-
sledky naleznete na webu CAUS. m

Text: Mgr. Jaroslav Stolafik, ITVS VSB-TUO
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VZDELAVACI
AKTIVITY VE
SVETE TECHNIKY
V DOLNICH
VITKOVICICH

Science - learningové centrum je mezinarodné
pouzivané oznaceni interaktivnich expozic a pFi-
lehlého zazemi, kde probihaji vzdélavaci a védu
popularizujici aktivity. V €R jsou od roku 2014
¢EtyFi takova centra. Jsou sdruzena v Ceské asoci-
aci science center a Svét Techniky v Dolnich Vit-
kovicich v Ostravé je jednim z nich.

Pro ndvstévniky vSech vékovych skupin je ve
Svété Techniky pfipravena pestrd nabidka akti-
vit a programi na kazdy den. Na vybér je 50 vzdé-
ldvacich programd, které je mozné objednat pro-
stfednictvim rezervacniho systému na webovych
strankach Dolnich Vitkovic. Diky napaditému lek-
torskému tymu se zde rodi netradi¢ni ndpady
vzdéldvacich aktivit zejména pro $kolni skupiny,
aktivity probihaji také v odpolednich hodinach
a o vikendech. Nicméné nad3enych lektord a pri-
vodcl neni nikdy dost, takZe velmi radi mezi sebe
pfivitdme nové tvafe s ndpady a chuti pfedavat
své znalosti a dovednosti navstévnikdm.

Velmi oblibené jsou programy, v nichz zaci
pracuji v nasich specidlnich laboratofich - ze-
jména biologické ¢i chemické, uci se porozumét
Sifram, pochopit princip fungovanijaderné elek-
trdrny. Jedinecnost prostiedi dotvari expozice
s nazornymi exponaty, které béhem roku obmé-
nujeme. Jako Ostravané mizeme byt pysnina
podporu, kterou témto vzdéldvacim aktivitam
vénuje statutdrni mésto Ostrava. V pfedchozich

necovidovych pétiletech se tak kazdoro¢né
vzdéldvacich aktivit zicastnilo bezplatné pfes
deset tisic zakd.

Ve Svété Techniky probihaji také odpoledni
a vikendové aktivity pro rodic¢e s détmi, podpo-
rujeme rovnéz spolecné rodinné aktivity. K tomu
slouzii expozice pro nejmensi - Détsky svét.
Skvéle vybavend je také Montessori hernicka pro
klubové aktivity rodi¢d s détmi od dvou let a také
hratky pro predskolaky. UZ tradi¢ni jsou prazdni-
nové priméstské campy; v soucasné dobé navic
pfipravujeme i zcela nové formaty.

VSichni navstévnici Svéta Techniky se mohou
samostatné prochazet rozsdhlymiinteraktivnimi
expozicemi a vénovat se hravému badani u jednot-
livych exponatd, uzit si Divadlo védy - zhlédnout

WiN

show s demonstrovanymi chemickymi ¢i fyzikal-
nimi experimenty a pokusy nebo usednout ve 3D
kiné a premistit se do 3D svéta zajimavych pfiro-
dovédnych filmd. Pfichozi si mohou vyzkous$et svou
zruénost v dilnach, nabizime i praci v laboratofi ¢i
priichod tzv. Labyrintem penéz. m

Text: Mgr. lvana €eSkova, vedouci lektorského
tymu, Svét Techniky Ostrava
Foto: Jifi Zerzon



DOBA
KORONAVIROVA =
PITEVNA
PRACOVNICH
NAVYKU?

Pét dni, tedy minimalné ctyficet hodin v praci?
V nékterych odvétvich ekonomiky to tak byt ne-
musi. Déle nezZ rok trvajici pandemie covid-19

a s ni spojené zmény s sebou pfinaseji nové po-
stupy - v ekonomice, i na trhu prace. Ctyfdenni
pracovni tyden tedy tak nerealny neni, zava-
déji jej naptiklad ve Spanélsku. Kde by tedy
¢tyfdenni pracovni tyden fungoval, jaké vyzvy
a hrozby s sebou pFinasi a je feSenim pro ge-
neraci Z? Povidali jsme si s Hanou Stverkovou

a Petrou Horvathovou z Ekonomické fakulty
VSB - Technické univerzity Ostrava.

Stale vice v Cesku rezonuje diskuze o zavedeni
c¢tyfdenniho pracovniho tydne. Pro ktera odvétvi
se hodi, a pro kterd je zbytecna?

»,MozZnost ¢tyfdenniho pracovniho tydne se od-
viji od konkrétniho podniku a zejména typu byz-
nysu. Pro agentury nebo korporaty neni kratsi
pracovni tyden takovym problémem, jako na-
pfiklad pro vyrobni podniky, kde na odpracova-
ném case extrémné zalezi. Je vSak pravdou, Ze
nékteré vyrobni podniky v obdobi pandemické

¢i ekonomické krizi vyuzivaly zkraceného pracov-
niho tydne s omezenim mzdovych prostfedki,
aby siudrzely stavajici kvalifikované pracovniky.
Timto zplsobem reagovala napfiklad v dobé eko-
nomické recese automobilka Skoda, ktera od
ledna do ¢ervna 2009 omezila vyrobu na Ctyfi
pracovni dny, kdy byla vyroba omezena vzdy v pa-
tek, zaméstnanci byli doma a pobirali 75 procent
mzdy. Diivodem tohoto omezeni pracovni doby
na ¢tyfi dny byl pokles poptdvky po autech, ktery
byl zpdisoben celosvétovou krizi. Ctyfdenni pra-
covni tyden mizZe byt zaveden napfiklad i v situ-
aci vysoké nezaméstnanosti, kdy je snaha uplat-
nit zaméstnance na trhu préce, ale tento zptsob

zaméstnanosti se nejevi jako Zadouci z dlouhodo-
bého hlediska. Krat$im pracovnim tydnem dojde
k vytvofeni pracovnich mist a snizeni nezamést-
nanosti. Toto opatfeni pro vyrobni podniky viak
v béZném provoze neni zadouci a efektivni. V od-
vétvi zemédélstvi, potravinarstvi, zdravotnic-
tvi, stavebnictvi, vyroby, ubytovani a stravovani
a mnoha dalSich by zavedeni ¢tyfdenniho pracov-
niho tydne mélo za nasledek nezbytnost zvyseni
poctu zaméstnancl o polovinu, zavedeni sdileni
pracovnich mist, coz by vedlo k navySeni zejména
mzdovych naklad( téchto podnik{.*

Jak velkou roli, viibec v té diskuzi, hraje
covid-19? Nepfinesla uzZ pandemie alespon
castecné tridenni vikend?

,Spise nezZ ¢tyfdenni pracovni tyden a tedy tfidenni
vikend pandemie pfinesla jiny pohled na vyuzivani
home office. Rada firem pocita naptiklad s tim,
Zeipo odeznéni koronakrize zistanou v modelu,
kdy by zaméstnanci dva az tfi dny pracovali z do-
mova a na zbytek tydne by se v kanceldfich setka-
vali se svymi kolegy a Ucastnili se nezbytnych stra-
tegickych porad. Napfiklad firma Avast, kterd na
zakladé zkusenosti z pandemické situace a inter-
niho prizkumu uvazuje o tom, Ze si zameéstnanci
budou moci vybrat mezi kazdodenni praci z kan-
celdre, vyuzivanim sdilenych kanceldfskych pro-
stor pro préci jednou, dvakrdt tydné a zbytek dni
budou pracovat zdomova, nebo budou moci z do-
mova dokonce pracovat trvale. Podle nékterych
odbornik( je doba koronavirovéd povazovéna za
Lpitevnu“ pracovnich navyku a je tedy idedlni do-
bou pro hledani a uceni se vyssi produktivité préce.
Neda se tedy striktné hovofit, Ze pandemicka situ-
ace prodlouZila vikend. Je nezbytné nahlizet na vy-
uzivani home office jako na mozZnost vykonu prace
musime brat v Uvahu, Ze na produktivitu prace ma
vliv zejména samotny jedinec, jeho intenzivni po-
zornost a schopnost soustfedéni se na jednotlivé
Ukoly. Je dllezité nastavit si spravny time mana-
gement a netfistit pozornost. Z hlediska systému
fizeni se da fici, Ze obdobi koronavirové a prace

na home office vede k efektivnéjSimu systému Fi-
zeni pracovnik(, kdy se zkracuji porady, ¢innosti
se jasné vymezi spole¢né s pravomocemi a odpo-
védnosti, a tak dochazi k delegovani tikoli a povin-
nosti a také k efektivnéjSimu fizeni a komunikaci.
Zasadni zkraceni pracovniho tydne tedy pande-
micka situace nepfinesla.”

Az jednou pandemie skonci, jak podle vas bude
pracovni doba vypadat? Mnoho firem presio

na home office.

,Castecny home office se urcité stane soucasti
pracovniho standardu, samozfejmé v zavislosti
natom, co dand firma déld a jaka je jeji kultura.
Nova doba totiz ukazala, Ze se daji véci délat vzda-
lené. Nékteré firmy to zkousely jiz del$i dobu, ale
mély problém se odhodlat toto zavést v $ir§im mé-
fitku. Pandemie potvrdila, Ze v nékterych pfipa-
dech home office vede k efektivnéjsimu vyuzivani
Casu, zvysSeni vykonu a k vyssi spokojenosti za-
méstnancd. Samoziejmé Ze se nejedna o viechny
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zaméstnance, ale vétsina je spokojenéjsi, ve vyji-
mecnych pfipadech lidé potfebuji pracovni pro-
stor, ve kterém jsou schopni poddvat pracovni
vykon. Proto je velmi dleZité zaméstnancim na-
bidnout, aby si kazdy mohl vybrat to, co mu vice
vyhovuje. Hybridni model prace zdomova i kance-
|afe ovSem predpoklada jak vysokou miru odpo-
védnosti ze strany zaméstnancd, tak vztah dvéry
vedeni firmy v{ci jejich lidem. Nezanedbatelny vliv
bude mit caste¢ny home office a vyuziti sdilenych
pracovnich mist i na schopnost firem flexibilné re-
agovat na pozadavky na velikost a zplsob uspofa-
ddni svych pracovnich prostor.“

Jaké vyzvy a hrozby by ¢tyfdenni

pracovni tyden pfinesl?

»Myslenkové se v této oblasti ztotoziujeme s vice-
prezidentem Svazu priimyslu a dopravy Ceské re-
publiky, ktery hovofi o tom, Ze zavedeni ¢tyfdenni
pracovni doby neni mozné ve vSech odvétvich a ze
je zfejmé, Ze vzhledem k demografickému vyvoji
budeme Celit problémim z hlediska nedostatku
pracovnik v riznych odvétvich. Pracovnisila je

v soucasné dobé v nékterych profesich jiz kriticka
a v budoucim obdobi se tento trend zesili. V sou-
vislosti s trendem zkracenych pracovnich tvazkd
by doslo k od¢erpani 20 procent pracovnik( z trhu
prace a zakofenéna neochota zaméstnavat cizince
by se situace vyrazné zhorsila. Nejintenzivnéji spat-
fujeme hrozby zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho
tydne zejména v ekonomické oblasti. Je nezbytné
uvazovat v souvislostech, které by s sebou toto za-
vedeni pfineslo. Mame v Ceské republice 13 statnich
svatku, k tomu by pFibyl den volna k vikendu - coz
je 156 dni odpocinku, k tomu zakonna dovolend ve
vyS$i 20 dni (nebereme v potaz, Ze v nékterych fir-
mach maji 30 dni dovolené ¢i 40), pak se bavime
0189 dnech v roce, kdy pokud neni rok prechodny,
by na praci ziistdvalo 176 dni. Je tedy mozné, aby
podniky za 176 dn(i, pokud by pracovaly v ¢istém re-
Zimu 4denniho pracovniho tydne, byly schopny byt
produktivni, konkurenceschopné, inovativni a do-
sahovaly by kladnych hospodafskych vysledkl bez
toho, aby se snizovala platebni schopnost obyva-
telstva? Jako vyzvu ¢tyfdenniho pracovniho tydne
bychom vidély restrukturalizaci systému mana-
gementu a fizeni podniku jako celku, jak z hlediska
efektivnéjsiho systému fizeni pracovnikd, zkraco-
vani porad, jasného vymezeni ¢innosti a procest
vedoucich k vy3si produktivité prace, tak na druhé
strané vyuziti prvk( prdmyslu 4.0 a to vyuziti digi-
talizace procesti a automatizace. Toto by se proje-
vilo v jasném vymezeni pravomoci a odpovédnosti,
delegovani tkoll a povinnosti a také v efektivnéj-
Sim Fizeni a komunikaci. Toto by mohla byt vyzva
pro manazery podnik(.“

Ve Spanélsku taméjsi politici vnimaji zkraceny
pracovni tyden jako novou podporu zaméstna-
nosti - pracovat méné, aby pracoval kazdy, ctyf-
dennim pracovnim tydnem by vznikla nova pra-
covni mista. Je toto opravdu redlné?

Ve Spanélsku se zavedeni 4denniho pracovniho
tydne planuje s vyuzitim finan¢nich prostfedkd

z fondl Evropskeé unie, cca1,3 mld. K¢ a mé se
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jednat o experiment na tfi roky. Je tedy mozné, Ze
se po tfech letech ukaze, ze bez podpory z fondd
neni tento stav udrzitelny. Ve Spanélsku také pa-
nuje predstava, Ze lidé budou vice spotfebova-
vat - v kulturnim vyziti, sportovnim atd. v dobé
volna, co? je ale bez srovnatelnych pfijm ne-
mozné a v téchto oblastech pak bude muset byt
nepfetrzity provoz. Vnimani politik{ je ovlivnéno
jejich pohledem a resortem. Redlné je, Ze pokud by
se zkratil pracovni tyden na 4 dny, bude nezbytné
v nékterych odvétvich, kde je nutny kazdodennf
provoz, pfijmout dalSi zaméstnance, takze ano,
vznikla by novd pracovni mista, coz by ale z ekono-
mického hlediska vedlo k navy$eni mzdovych na-
klad( danych podnikd, které tvofi pfimy néklad pro
kalkulaci ceny vyrobku ¢i sluzby a tuto skutecnost
by zaplatili spotfebitelé. Druhou moZnosti by bylo
snizeni mezd stavajicich zaméstnancll adekvatné
omezeni pracovni doby zaméstnanc(, coz by ale
nebylo ve srovnatelné vysi s ristem nakladd na za-
$koleni a zaméstnani dal3ich osob. Z celkového
hlediska je nezbytné preorganizovat nefunkéni trh
prace do funkéniho s reorganizovanymi pracovni
postupy a procesy.“

Pracovni tyden se v historii Ceska ménil, a to

v 60. letech, kdy se z Sesti pracovnich dni zkra-
til na pét. Byt to byla uplIné jina situace, ekono-
mika nijak zasadné neklesla. Neni mozné uvazo-
vat stejnéidnes?

,Pracovné-pravni uprava byla vlivem rozdilného
historického i prdvniho vyvoje postupna. V 60. le-
tech doslo ke zkrdceni pracovniho Sestidenniho
tydne na pét dni. Kdybychom se na tuto skutec-
nost chtéli podivat detailné, museli bychom si
prostudovat zdkony €. 9/1955 Sb. a ¢. 11/1956 Sb.

V roce 1956 doslo dle zdkona €. 45/1956 Sb., o zkra-
ceni pracovni doby, ke zkrdceni pracovni doby na
46 hodin tydné, u zaméstnancti do 16 let véku na
maximalné 36 hodin tydné a ndsledné za dalSich
12 let vesla v platnost vyhlaska Ministerstva prace
a socialnich véci ¢. 63/1968 Sb., o zasaddach pro
zkracovdni tydenni pracovni doby a pro zavadéni
provoznich a pracovnich rezimi s pétidennim pra-
covnim tydnem, a od té doby je nastavena stan-
dardné pracovni doba v rozsahu 40 hodin tydné.

V té dobé vsak platila jind pravidla tykajici se do-
volené, az od roku 1984 doslo ke zvy3Seni zdkladni
délky dovolené za kalendafni rok pro véechny za-
méstnance na obdobi 3 kalendafnich tydnd, platila
jind pravidla tykajici se matefské a rodicovské do-
volené. Vroce 2000 doslo k prodlouZeni zakladni
délky dovolené na 4 tydny zakonem ¢. 155/2000 Sb.
Zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., zcela zménil
svou koncepci, kupfikladu zaméstnanci, jejichz za-
méstnavatelem je stdt, izemni samospravny ce-
lek, statni fond, pfispévkova organizace, Skolskd
pravnicka osoba nebo regionalni rada regionu sou-
drznosti, maji zakladni délku dovolené 5 kalendar-
nich tydn( v roce. Posledni vyznamnou novelou je
zakon ¢.285/2020 Sb. s ucinnosti od 1. 7. 2020, kdy
doslo k odstranéni diskriminace ve vypoctu délky
dovolené pro pracovniky s nerovnhomeérné rozvrze-
nou pracovni dobou a ke zméné dalSich aspektd.

Z tohoto hlediska, i z hlediska délky matefské

arodiCovské dovolené, poctu statnich svatku je
srovnani situace z 60. let a soucasnosti zcela jiné.
Zaméstnanci maji vice volnych dni, tedy prostoru
na regeneraci, prevenci tiraz( a odpoc¢inek. Je ne-
zbytné vnimat celkovy kontext rozsahu pracovniho
tydne z hlediska pracovné-pravnich aspektt a také
z hlediska odvétvi, kterého by se to mélo tykat.
Plo$né zavedeni ¢tyfdenni pracovni doby mé mélo
na nékterd odvétvi negativni dopad, coz by vedlo
se zvySovani cen sluzeb a vyrobk(.“

Co by se stalo, kdyby politici prece jen ctyfdenni
pracovni tyden prosadili?

»Je slozité predikovat, k cemu vSsemu by zkraceni
na ¢tyrdenni pracovni tyden vedlo. V nékterych
oborech by urcité chybély pracovni sily. Demo-
graficka kfivka nam jasné ukazuje, kolik lidi bude

v nasledujicich letech na trhu préce k dispozici, re-
spektive kterych profesi bude nedostatek. Od roku
2014 dochazi v Ceské republice k poklesu poctu lidi
v produktivnim véku a to i navzdory prodlouzeni
dichodového véku, klesa obecna mira nezamést-
nanost i mira dlouhodobé nezaméstnanosti, roste
trend zkracenych tvazk(l. Pokud by k tomu z trhu
prace ,vypadlo“dalsich zhruba 20 procent zamést-
nanct, jak predikuje viceprezident Svazu pramyslu
a dopravy Ceské republiky, situace by byla nejspise
dost kritickd. Caste¢nym Fe$enim miize byt za-
méstnani pracovni sily ze zahranici v daleko vétsi
miFe, nez v soucasnosti, nebo digitalizace a robo-
tizace vyroby, sluzeb i ostatnich pracovnich ¢in-
nosti. Je tfeba mysletina to, Ze v nékterych obo-
rech fungujicich nonstop nebo pét pracovnich

dni by zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne
velmi zkomplikovalo situaci, resp. by museli byt
pfijati novi zaméstnanci.“

Jak se vlastné v pribéhu let ménilo vnimani
pracovni doby, kdybychom se zaméfili na
poslednich deset let?

,Vzhledem k prosazovani udrzitelného rozvoje je

v poslednich letech koncentrovdna pozornostina
zlepSovani kvality Zivota, zvlasté pak jeho pra-
covni ¢asti. DUraz je sméfovan na hodnotu lidského
zdravi, celkovou Zivotni a pracovni pohodu, ve
vsech jejich aspektech: fyzickém, psychickém a so-
cidlnim. Vnimani pracovniho Zivota a spokojenosti
zaméstnancl se v souvislosti s globalnim vyvojem,
spole¢enskymi zmé&nami a trendy vyviji. Mnoho
podnikd se snazi vychazet zaméstnanclm vstfic
svym koncepcnim pristupem, moznostmi home of-
fice, sick days, ovocnymi dny i rdiznymi jinymi be-
nefity. VSechny tyto aspekty ovliviuji subjektivni
vnimani pracovni doby. V sou¢asné dobé ma Ceska
republika zakonem stanovenou 40 hodinovou ty-
denni pracovni dobu, ¢imz se nijak neodlisuje od
valné vétsiny statl EU. Tato konvenéni pracovni
doba se tykad zaméstnanci s plnym pracovnim
Uvazkem, nezahrnuje prescasy. Ne vSichni zamést-
nanci vSak pracuji na plny tivazek. Pocet zamést-
nancl pracujicich na ¢asteny tvazek v poslednich
letech postupné roste. V roce 2018 ¢inil v EU po-
dil zameéstnanc( s ¢aste¢nym Uvazkem primeérné
18,5 % (napriklad v Nizozemsku 47 %, v Rakousku
28 %, v Némecku 27 %). V Ceské republice to viak

bylo jen 6 %. Praci na ¢astecny Uvazek ve vSech ze-
mich EU je charakterizovdna vyraznymi gendero-
vymi rozdily. V mnoha zemich dosahuje podil Zen
zaméstnanych na ¢astecny Uvazek az jedné tfetiny,
zatimco u muzl tomu tak neni. Vzhledem k tomu,
Zenatrhu prdce je generace X, Y, Z, je mozné po-
zorovat rozdilné vnimdni pracovni doby, hodnoty
volného Casu, jistot zaméstnani a dalsi aspekty
subjektivniho vnimani kvality pracovniho Zivota.
Zalezi na osobnich preferencich kazdého zamést-
nance, na odvétvi v némz plsobi, ale z objektivniho
hlediska jsou lidé v Ceské republice spokojeni, je-
jich index celkové spokojenosti byl mezilety 2010-
2018 na hodnoté 6,7 210 bod( a dle statistik pra-
covni spokojenosti jsme na hodnoté 7,1z 10 bod(.“

Rika se, Ze generace Z uz praci neda tolik,

jako predchozi generace a chce mit vice

volného €asu. Je tedy moznost vice volného

casu generacni zaleZitosti?

,V podstaté ano. Generace Y i Z upfednostiuji hod-
notu volného ¢asu. Tito mladi lidé kladou dlraz na
moznost skloubeni soukromého a pracovniho zi-
vota, tzv. work-life balance, povySovani a ma-
nazerské pozice pro né nejsou hlavnim cilem. Vi-
taji moznost vyuzivat alternativni zplsoby prace.
Stejné jako pfedchozi generace pokladaji za diile-
Zité mit zajimavou prdci, mit moznost pIné vyuzit
vSech mozZnosti, které jim oteviend spolecnost na-
bizi, ale nehodlaji tomu obétovat svij osobni Zivot.
Naproti tomu pfedchazejici generace X uprednost-
fuje pracovni zivot, dlouhodobé zaméstnani, pra-
videlny pracovnirezim, tito lidé jsou ochotni pra-
covat prescas a vzdat se tim svého osobniho volna.
Pfestoze dnes témér t¥i Ctvrtiny generace Y pracuji
na plny uvazek, vice nez polovina uvazuje o moz-
nosti pracovat na volné noze, mit krdtkodobd an-
gazmd nebo i nékolik zaméstnani zaroven. Vice jak
70 % z generace Z dokonce planuje rozjet vlastni
byznys. Tyto pozadavky znamenaji pro manazery
vyjde-lizaméstnavatel nové generaci vstfic, ziska
tim loajalni flexibilni zaméstnance, ktefi se chtéji
dal rozvijet, pracovat na sobé a ziskavat nové zku-
Senosti. Pfesné takové lidi dnesni firmy potfebuiji.
Z rGznych priazkum plynou tfi priority milenialQ
ve vztahu k Zivotu: penize, jistota a volny ¢as. Pe-
nize pro né nepfedstavuji hlavni hodnotu, jak tomu
bylo u pfedchdzejici generace. Davaji prednost za-
méstnani, které je bavia prinaseji prilezitosti,
nové vyzvy a rlizné typy préce. ProtoZe je pro vét-
$inu mladych zaméstnancd v soucasné dobé dtle-
Zity work-life balance, ¢tyfdenni pracovni doba by
k tomu jisté, stejné jako pétidenni Sestihodinova
pracovni doba, pfispét.“ m

Text: Ing. Barbora Urbanovska,
redaktorka oddéleni Vztahy s verejnosti
Foto: Mgr. Petr Siméik,

marketingovy specialista EKF



STUDENTI V ZAHRANICT

,DIKY PRACOVNI
STAZI JSEM SI
VYZKOUSEL ZIVOT
V CIZINE,*

RIKA STUDENT
FAST MICHAL
BERNARD

Michal Bernard je studentem Fakulty stavebni
VSB-TUO, v ramci svého studia vyjel na pracovni
staz do Svédska. O své zazitky se s nami podélil
v nasledujicim élanku.

Michal Bernard rad cestuje, proto jej napadlo
spojit prijemné s uzite¢nym a vyjel na pracovni
stz do Svédska. ,Ziskal jsem jedine¢nou pFilezi-
tost vyzkouset si Zivot v ciziné a posbirat spoustu
cennych zkuSenosti ve svém oboru,“ Fika na zaca-
tek Michal. UZ pouhd predstava, Ze se na par mé-
sict podiva do ciziny, pro néj byla velice lakava.

Svédsko si vybral hned z nékolika dtivodi. , Tim
hlavnim byl Ing. Pavel Kacif, ktery mé zaujal svoji
prezentaci na nasi fakulté. Firma Subterra v ciziné,
libil se mi také pristup, kterym se snazi vyhleda-
vat studenty a zaclenit je do pracovniho procesu,“
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usmiva se student. Ve Svédsku pracoval na pro-
jektu tunelového komplexu obchvatu Stockholmu,
coz je dlouhé pozemni dilo, kde Michal mohl spatfit
snad cely proces vystavby tunelu.

Na zacatku nevédél, co od staze ocekavat, ale
po pfijezdu jej mile prekvapil pFistup firmy. ,,Dostal
jsem spoustu prostoru sezndmit se s prostfedim
a praci jako takovou, Svédové mé navic mile pre-
kvapili svym vielym pFijetim,“ doddva Michal. Prvni
mésic praktické stdze se prevazné seznamoval se
stavbou. ,VyzkousSel jsem si manudlni préci v tu-
nelu a pomalu zac¢al pomdhat s feSenim jednotli-
vych ukold, jako jsou napfiklad rizna méfeni vody,
zkousky betonu, pomahal jsem geodetiim s vyty-
¢ovanim. Zkratka, mohl jsem si sdhnout na témér
kazdou praci, kterd s razbou tunelu souvisi,“ pfibli-
Zuje student. AktudIné pracuje prevazné z kance-
lare, kde pripravuje podklady pro fakturaci a kom-
pletuje jednotlivé dokumentace.

Se véemi se domluvil anglicky. Svédové totiz ja-
zyk ovladaji bezvadné, a to bez rozdilu véku. ,Kazdy
vam bez problém{ odpovi.“ Celd prakticka staz je
pro néj velkym zazitkem. Ma kdykoliv moznost po-
divat se do tunelu, vyzkouset si jakoukoliv ¢innost
a také zlepsit si anglictinu. ,,Z osobniho hlediska
je mQj nejsilnéjsi zazitek setkani s losem ve volné
pfirodé. $li jsme s pfitelkyni na prochdzku do lesa
a kousek od nas stdlo toto obrovské zvife,“ vzpo-
mina na zaZitek Michal. Ve Svédsku mu nejvice chybi
rodina, pratelé, pivo a Kofola. ,Svédské pivo neni
zas tak $patné, ale za jedno éepované pivo ve Svéd-
sku si v Cechach date piva ¢tyfi.“ Ajaci jsou Svédi
oproti Cechim? ,Na to mam jednoduchou odpovéd'
- FIKA, neboli svacinka, ¢as na kavu. Svédové jsou
oproti ndm klidnéjsi a maji na viechno dost ¢asu. To
mé na zac¢atku celkem zarazilo, pozdéji jsem si ale
uvédomil, Ze se tolik nestresuji a nenervuji, vysvét-
luje ndturu severského statu Michal.

Pokud stdle vahate, jestli za studijnim poby-
tem do zahraniéi vyjet ¢i nikoliv, Michal ma pro vas
jedno doporuceni. ,Je to jedine¢na pfilezitost. Re-
lativné snadno se podivate do ciziny, vyzkousite
si zivot v jiném, nez ceském, prostiedi a ziskadte
spoustu zkuSenosti,“ uzavira své vypravéni. m

Text: redakce
Foto: archiv Michala Bernarda
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VYJEZD ZA
STUDIEM CI
PRAXI DO
ZAHRANICI JE
ZKUSENOST

K NEZAPLACENI

Vojtéch Konafik a Lucie Vojackova z Ekonomické
fakulty VSB-TUO vyrazili na Tchaj-wan na stu-
dijni pobyt. Jak se jim na ostrové libilo, jak se lisi
vzdélavaniv Evropé oproti asijskym zemim, ¢im
je Tchaj-wan oslovil a jaka od néj méli ocekavani?
Odpovime v rozhovoru.

Proc jste se rozhodli vyjet za studiem do zahranici?
m Vojtéch Konarik (V. K.): ,Bylo to rychlé rozhod-
nuti, témér z minuty na minutu. Potfeboval jsem
néjakou zménu ve svém zivoté. Také $lo o to nacer-
pat nové informace a rozsifit vlastni znalostni ain-
terpretacni ramec, jak nahlizet na svét kolem sebe.“
® Lucie Vojackova (L. V.): ,U mé to bylo zddvodu,
Ze miluji cestovani, poznavani nové kultury a do-
rozumivani se s lidmi bud'anglicky nebo rukama
anohama, coZ je taky zazitek. Od té chvile, kdy
jsem se dozvédéla o studiu v zahranici, jsem se do
myslenky, Ze budu muset umét prezit v cizi zemi
minimalné pll roku, hned zamilovala a snazila se
to zrealizovat. Navic mé tésilo, Ze by o mé zamést-
navatelé mohli mit vétsi zajem.“

Cim vas oslovil Tchaj-wan?

m L.V.: ,Chtélajsem jet nékam ddl, nez je Evropa.
Vybirala jsem si zemi ze seznamu univerzit, s kte-
rymi ma VSB-TUO kontrakt. Tchaj-wan mé piisel
velmi exoticky a po shlédnuti fotek jsem védéla,
Ze ho musim vidét! Navic univerzita, kterou jsem
sivybrala (National Chengchi University) méla
hodné zajimavych pfedméti v mém oboru, z kte-
rych jsem si mohla vybirat.”

m V.K.: ,Byla tojedna z mala moZnosti, vlastné
moznd jedind, kde probihala fyzickd vyuka. Také
$lo o asijskou zemi, vlastné takovou, kterd je dost
odliSna od evropského svéta, takze roli hral urcity
druh tajemstvi, které je s Asii vSeobecné spjato.
Potom samoziejmé fakt, Ze pratelé se tam chystali
také. Bez nich bych to asi nikdy sdm neucinil.“

Jaka jste méli od studia ocekavani

ajaka bylarealita?

m V. K.: ,0c¢ekdvani arealita byly iplné jiné. Oceka-
val jsem, Ze si uziji posledni pilrok studii na magis-
terském stupni studia sbiranim zkuSenosti a cer-
panim zazitkd. Studium ale predcilo vSechna moje
ocekdvani. Bylo nesmirné naroc¢né a dohromady

s diplomovou praci mi ddvalo pomérné zabrat, pre-
devsim kvili horsi drovni angli¢tiny, se kterou jsem
tam jel. Bylo intenzivni a vyzadovala se priibézna
priprava, na kterou jsem ne vzdy mél ¢as. Dohro-
mady jesté s kurzem intenzivni ¢instiny jsem ne-
védeél jednu chvili, co mam délat dfiv. Nakonec se
to né&jak zvladlo, za coz jsem moc vdéény. Rekl jsem
si, ze ackoliv mé stdtnice cekaji, tohle byly takové
malé statnice taky.“

m L.V.: ,Pfed odjezdem jsem slySela ndzory, Ze
studium v Asii je téZ8i. Musim Fict, Ze méli pravdu.
¢lankd, které jsme museli ¢ist na kazdou hodinu

a psani eseji. Diky tomu jsme byli neustale za-
neprazdnéni a volny ¢as jsme mélijenom o vi-
kendu, a ne vzdy. Mélo to vSak své klady, pro-
toze diky témto Ukollm jsem tématice rozuméla
mnohem vice a pamatovala siji, nez kdybych se ji
méla ucit nazpamét.“

Jaky byl Zivot na Tchaj-wanu, €&im vas prekvapil?
m L.V.: ,Tchaj-wan je Gplné jiny svét. Neustdle mé
nécim prekvapoval. Pfiroda je tam uplné jind, nad-
hernd, zelena, $tavnata, ale taky plnd hmyzu a ji-
nych zajimavych zvifat. Co se mi nejvice na Tcha-
j-wanu libilo, byli lidé a jejich mySleni. VSichni jsou
tam mili, dodrzuji pravidla a respektuji se navza-
jem. Zajimavé bylo i sledovat lidi v Taoistickych

a Budhistickych chrdmech, jejich zvyky a styl mod-
leni. Vzdycky jsem se snaZzila se jejich kultufe pFi-
zpUsobit a délat véci jako oni.”

m V.K.: ,Zivot na Tchaj-wanu byl super. Lidi jsou
tam strasné mili a ochotni. Panuji tam pomérné
striktni pravidla, pfes ktera nejede vlak, ale jak-
mile si na to ¢lovék zvykne, tak zjisti, Ze funguji
najednu stranu dost efektivné, na stranu druhou
dost neefektivné. Ale ty véci tam funguji, coz je
hlavni. PFistup Gfadl, zdravotni péce, sluzeb, stra-
vovani - vSechno na perfektni tirovni a k dispo-
zici. Ddle pfi navstéve prezidentského paldce jsem
se potkal s hol¢inou, ktera délala ¢lanek pro uni-
verzitni ¢asopis. Oslovila mé a potom uz jsme se
jen tak nedali odtrhnout. Ted' jsme dalSim z néko-
lika mezinarodnich pard. Déle mé pfekvapil tim,

Ze jakmile zacala dal$i vina pandemie, lidi napro-
sto dobrovolné omezili pohyb na verejnosti a nosili
stdle rousky. Vidél jsem starsi pany kolem 60 let,
jak ve 30 stupnich béhaji s rouskou na ustech. Lidi
jsou tam nesmirné ohleduplni a hodné jim zélezi
na tom, co si mysli okoli. Jsou kolektivisticky vice
nastaveni nez my.“

STUDENTI V ZAHRANICI

Jak se od sebe lisi studium v Ceské republice,
potazimo v Evropé, od studii v Asii?

m V. K.: ,,Systém studia na NCCU se mi libil daleko
vice nez tady doma. Myslim, Ze z jejich systému je
mozné si spoustu véci osvojit a aplikovat je i tady.
Predevsim hodnoceni studenta vychazi z daleko
vice véci nez jenom z pisemek nebo zkouseni, které
¢asto maji podobu zapoctl nebo zkousek tady

u nas. Celkova znamka je tam z urcité casti tvofena
dochazkou, priibéznou aktivitou, pfipravou na ho-
diny, pInénim domacich tkold, psanim seminarnich
praci, eseji, resp. napsanim testd, kde tyto testy
vSak tvofi kolem 15 % z celkové zndmky (respek-
tiveivice, ale nikdy netvofi celou zndmku). Diiraz
je zde kladen na tvrdé i mékké dovednosti a stu-
dium je o to intenzivnéj$i béhem semestru samot-
ného. Jejich semestr se skladad z 2, dil¢ich zkous-
kovych obdobi“. V kazdém tomto obdobi se musi
odevzdat semindrni prdce zpravidla nebo psat
testy. Vjednom predmétu jsme psali test tak, ze
jsme si museli nastudovat problematiku k 5 té-
matdm a v hodiné napsat dvé velké eseje na 2 na-
hodné ur¢ena témata. Abych to zestrucnil, zatimco
tady mi prijde, Ze se spousta véci jenom memoruje
a pfidand hodnota mnohdy chybi, tam bylo pfidané
hodnoty pfili§ a memorovani bylo pouze jednim

z nékolika dalSich aspektd tamni vyuky. Nékteré
predméty jsou takto koncipovany i tady u nds, ale
zdaleka ne vSechny.“

m L.V.: ,Jak uZ jsem vySe zminila, lisi se naro¢nosti
v mnozstvi tkol(. Celkové mi pfislo, Ze pfedméty
byly pojaty zajimavéjsi formou a nechybéli ani dis-
kuse na konci hodiny. Rozdil je také v tom, Ze v Asii
se semestr déli na dvé pulky, kdy kazdd z nich je za-
koncena testem (Midterm a Final exam).“

Co vam z Ceska nejvice chybélo?

m V. K.: ,Kofola a pivo.“

m L. V.: ,Kofola a Ceské sladkosti! Vybér z coko-
I1dd na Tchaj-wanu byl pomérné maly, a navic byly
drazsinez u nas, alesponi jsme zhubli.“ (smich)

Doporucili byste vyjezd do zahranici svym
spoluzakim? Co vam pobyt dal?

m V. K.: ,Kazdému, kdo o tom uvaZuje nebo se
zdrdhd, necekejte a jedte! Je to zkuSenost k ne-
zaplaceni a takovy pobyt v zahranici ¢lovéku ne-
uvéritelné rozsifi obzory. Sdm jsem byl vici tomu
skepticky vzdycky, ale o¢ima nazpét, nevyjet by
byla nejvétsi chyba.“

m L.V.: ,Rozhodné! e to zkuSenost k nezaplaceni!
A pokud je to zemé, kde je uplIné jind kultura, jidlo,
pismo, zkratka misto, které vdm nahdni husi kdzi,
protoze se tam ztratite nebo se ani pofddné ne-
najite, tak to vdm dd nejvice! Kdyz se budete mu-
set o sebe postarat v takové zemi, budete na sebe
pysni a budete vérit, ze pak uz dokazete cokoliv!
Tchaj-wan mé pfinesl osobni rozvoj, spoustu pra-
tel a kontaktd. Naucila jsem se jejich zvykim
azitzdravéji.“ m

Text: redakce
Foto: archiv student(



ABSOLVENT NA KONEC

,JDETE SI ZA
SVYM SNEM, «
RIKA ABSOLVENT
VSB-TUO

A SPORTOVNI
MODERATOR
RADEK MAZAL

Jednim z absolvent{i V3B - Technické univerzity
Ostrava je i Radek Mazal, kterého mizete vidat
na televiznich obrazovkach. Pisobi jako mode-
rator, komentator a redaktor na TV Nova a Nova
Sport, krom nich ale provazi riiznymi spoleéen-
skymi a sportovnimi akcemi. Jak se ke své praci
dostal a jak vzpomina na sva studia na V§B-TUO?
Radek Mazal pochazi z moravského Stern-
berka, do Ostravy prisel za studii sportovniho
managementu. UZ béhem studii se pfidal do re-
dakce studentského magazinu Sokolskd 33. ,,Na

Sokolskou vzpomindm v dobrém, délal jsem roz-
hovory s osobnostmi z Ostravy a okoli. B podstaté
stacilo jen zvednout telefon. Byla to vyzva, kterd
mi otevirala Uplné nové moznosti. Objevoval jsem
v sobé novy potencidl,“ zacina vypravéni Radek

Mazal, ktery od zacatku studii védél, Ze chce pra-
covat jako sportovni novindr v televizi. | proto
vétsinu svych seminarnich i zavérec¢nych praci
vénoval sportu a jeho ekonomickym aspekttim.
V pribéhu studijnich let Radek vyjel na ERASMUS
do Finska, vycestoval na pracovni pobyty do Spo-
jenych statd americkych nebo Indonésie, kde vy-
ucoval predmét Evropska kultura na muslimské
zakladni Skole. Rok stravil pracovné v Kanadé,
kterd mu naprosto ucarovala.

Radek pfizndva, Ze po svém navratu do vlasti
trochu ¢ekal, Ze po ném skoci v kazdé redakci. Opak
byl ale pravdou, a tak Sel pracovat jako marketér.
»,Nakonec jsem precijen dostal pfilezitost psat
o vikendech ¢ldnky pro web Nova Sport,“ usmiva
se.Vramcineplacené staZze makal na zamasko-
vani své moravstiny, hodné mu pomohla ro¢ni zku-
Senost v Radiu Kiss. ,,V radiu slySite kazdou chy-
bi¢ku, proto jsem na sobé pracoval - chodil jsem
na rétoriku a desitky hodin cvicil,“ priblizuje. Na-
konec skoncil i v pozici marketéra. ,Védél jsem, ze
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mé ta prace nenaplnuje, chtél jsem zkratka délat
sportovni novinafinu. A mésice dfiny se vyplatily -
dostal jsem pfilezitost,“ Fika Radek.

Dnes si plni sv{j sen - pracuje v TV Nova jako
moderdtor a redaktor Sportovnich novin, dabuje
sportovni pofady, moderuje Cesky motorsport.
»,Komentoval jsem i pfimé zdpasy NHL nebo mo-
deroval sportovni studia MotoGP ¢i Wimbledonu.
A diky své praci jsem procestoval fadu zemi,“ pfi-
blizuje Radek. V jeho profesi zkrdtka neexistuje
slovo stereotyp. Denné hovofi s lidmi, které obdi-
voval na plakdtech a jeho prace mu prindasi dalsi
a dalsi vyzvy.

Tfreba moderovat spolecenské a firemni akce,
dabovat sportovni pofady a reklamni spoty. Své
zkuSenosti navic zacal preddvat ostatnim. ,,Jsem
navolné noze, a tak plisobim jako lektor rétoriky
a mam cestovatelskou talk show,“ usmiva se a do-
dava: ,Nikdy neprestavejte snit a myslete na to, Ze
i cesta mlze byt cil,“ uzavira Radek Mazal. m

Text: redakce
Foto: archiv Radka Mazala
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