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Jaromir Gottvald
prorekfor pro rozvoj a socidlni vztahy

Uvod

prore

Vizen{ a milf absolventi,

latinskym ,,alumnus“ byva obvykle
oznac¢ovén student $koly &i univerzity, jenz
Uspé$né zakondil své studium. V nagem
ptipadé plurdl Alumni dostdv4 hlubsi
vyznam v ndzvu sdruZeni absolventt
Vysoké skoly baniské - Technické univerzity
Ostrava, ktef{ se rozhodli 1 do budoucna
vyuzivat rozsdhly potenciél své alma
mater. Alumni jim pod ochrannymi kiidly
univerzity umoziiuje navazovat pratelstvi
z dob studii, vyhleddvat nové kontakty,
vyuzivat nabidku aktudlné volnych
pracovnich vysokoskolskych mist, vybirat
si z fad talentovanych a aktivnich studentt
potfebné zaméstnance do svych vlastnich
firem nebo se zapojovat do pedagogického
procesu formou odbornych piednések.

Alumni je jednoduse symbolem
systematického budovéni vztaha

s absolventy Vysoké skoly bariské -

- Technické univerzity Ostrava,
synonymem jejich pfételstvi, vérnosti
a druznosti. SdruZeni vzniklo pied
tfemi lety a ke dne$nimu dni registruje
asi 2 300 ¢lend. Alumni zastfeSuje
stejnojmenny Casopis i webové strinky
s informacemi o pldnovanych akcich

a novinkdch, vasimi pfispévky nebo
inspirativnimi piibéhy o osobnostech,
o nichZ moznd ani netusite, Ze vystudovaly
stejnou Skolu jako vy.

Myslenka sdruzovani absolventt

neni novd, prvopocitek je datovin ve
Velké Britdnii, prakticky se vznikem
univerzit. Specifické budovéni téchto
vztahtl se postupné rozsifilo do USA

1 dalsich zemi. Spolupréce s byvalymi
absolventy na taméjsich univerzitich
vytvofila jednu z nejdulezZitéjsich soucdsti
univerzitniho Zivota, absolventi jsou

i slovo
<fora

poradci, konzultanty nebo prednésejicimi
a $kola jejich pozadavkiim z praxe vychazi
vstric naptiklad v profesnim vzdélavani.
Spoluprice je oboustranné vyhodna

i v mnoha dal3ich oblastech.

Na univerzitn{ drovni jsme v rozvijeni
vztahtl s byvalymi studenty dlouho
zaostavali. Uvahy o celouniverzitn{ siti
Alumni zalaly krystalizovat az s volbou
rektora prof. Ivo Vondréka v roce 2010.
O rok pozdéji vzniklo sdruzen{ a s nim
i skromny pocitek systematického
napliiovén{ cila. Vyznam Alumni se

s roz§ifovénim povédomi o mozZnostech
oboustranné prospé&$né spolupréce,
$itenych v prvé fadé prostfednictvim
Casopisu a webovych strinek Alumni,
zadal v naich myslich postupné
ukotvovat a proménovat do rozrustajici
se ¢lenské zdkladny. Jeji potencidl je
vysoky a doposud nevyuzity. Kazdym
rokem nasi univerzitu opousti pfiblizné
5 000 vzdélanych lidi, v historii $kolu
absolvovalo téméf 100 000 studentd.

Cas nazral k jejich spole¢nému setkani.
Historicky prvni sraz absolventl Vysoké
$koly bariské - Technické univerzity
Ostrava se uskute¢ni 12. zat{ 2014

v prostiedi celého univerzitniho kampusu.

Vie potfebné se samoziejmé véas dozvite
z médif nebo webovych stranek Alumni.
Univerzité a absolventim proto pfeji, aby
jejich setkdni i setkdvani byla inspirativni
v pribéhu celého piistiho roku i dalich
let, béhem nichZ mohou nachizet
spole¢nou fe¢ k oboustranné prospé$nym
vztahim ¢ rozsdhlej${im projektam. Aby
absolventi byli stdle hrdi na svou alma
mater a Vysoka $kola baniskd - Technickd
univerzita Ostrava byla vZdy hrdd na své

v/

absolventy. Pro bono Alumni, té$im se na

vas na naSem spole¢ném srazu absolventi.

Editorial

v
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V. Zivote-je
potfeba byt
ofeyreny. Jediné
tak se da ziskat
duvera

Rik& Ivo Vondrdk,
ktery se v fijnu 2013
podruhé stal rektorem
Viysoké skoly bdariské -
- Technické univerzity
Ostrava. Ivo Vondrdka
charakterizuje casty
Usmév na i a vile
komunikovat s druhymi
lidmi. R&d a pravidelné
pise postiehy na svuj
univerzitni blog.

Zpracoval:
Peir Bohus

V ¢em byla pro vas letosni volba rektora
jina nez ta pfedchozi?

Poprvé jsme byli ¢tyfi kandiddti. Cesta
nezndmd. SoutéZivé prostiedi. Podruhé
§lo o cestu kontinuity. Pokratovat

v nastavenych parametrech. Podporovat
védu a vyzkum, kvalitu studia

a internacionalizaci univerzity.

Co vam vytykali kritikové, co chvalili
priznivci?

Kritikové mi vytykali tlak na védu,

Ze to neni tak dtlezité. Ve védeckém
vykonu néktet{ lidé nevidi hlavni posldni
univerzity. Druhd skupina naopak mé
usilovéni o rovnovéhu a zvy$ovani kvality
ve vzdélan{ i védé a vyzkumu vitala.
Jsem presvédlen, ze pokud chceme, aby
univerzita kracela kuptedu, obé slozky,
tedy kvalita vzdélan{ a vysoky védecky
vykon, museji byt propojeny.

Novinky z univerzity

www.vsb.cz/alumni
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Diky ¢emu jste vyhral? Pro¢ jste byl
jedinym kandiditem?

Domnivim se, Ze mi zfejmé pomohla mi
otevienost. Nahlas fikdm, co chci a jak to
udéldm. Veetné citlivych témat, jako jsou
Upravy rozpo¢tu nebo sniZeni ndkladu
rektordtu. Myslim, Ze mi pomohl i muj
blog s mymi nézory a Gvahami. Je to mé
zivotn{ filozofie, v nejtézsich chvilich byt
otevieny, jediné tak se dd nastolit duvéra.

Na co jste myslel ve chvili, kdy jste se stal
podruhé rektorem?

Meél jsem radost. Vysledek 36 kladnych
hlast a jediny proti povazuji za Uspéch.
Ziejmé se 1 mé nepopuldrni kroky pretavily
do védomi, Ze jediné s nimi je mozné
$kolu posouvat.

Kdo byl mezi prvnimi gratulanty?
Ptedsedkyné Akademického senitu, jeho
¢lenové, spousta lidi. Brali to tak, Ze to
tak mélo byt. Ale j4 vim, Ze v Zivoté nikdy
nen{ nic jisté, vzdy je potfeba odevzddvat
vykon.

Co se vam v uplynulém obdobi povedlo?
Rozsifit infrastrukturu a zdynamizovat
obsah univerzity. Rust nageho védeckého
vykonu za posledn tfi roky se stal
nejvy$sim v Ceské republice, to jsou
méfitelné idaje. Dotahujeme se na pét
nejlep$ich $kol u nds.

Koho jste podpofil v kritickych
momentech?

V nékterych letech jsem podpofil nékteré
fakulty, které bojovaly s tim, aby pokryly
své naklady.

Jak posilujete védu a vyzkum?

Chystime tfi velké projekty. Rozvoj

v oblastech mechatronickych systémi,
technologii pro komplexn{ bezpe¢nost a ve
vyuzit{ geoterméln{ energie. Myslim si, Ze
v regionu by mél byt tym, ktery problémy
zdejsiho prostfedi bude fesit s nadhledem
a uvidi, Ze nas kraj je nejen pramyslovy, ale
bude umét vytvafet i nové pilife v oblasti
inovativnich technologii, kdyZ se pramyslu
zrovna nedafi. To by se mélo odrdZet i na
na$em vzdéldvani, védé a vyzkumu.

Usiluji o maximdlIni ofevienost, férovost.

O co se rozsifila infrastruktura Zivota
univerzity?

Za nejvétsi pocin povazuji otevieni
univerzitn{ matefské koly s celodennim
a celoro¢nim provozem pro déti
zaméstnancu a studenti interniho studia.
Otevfeli jsme studentské kavirnicky

a podpotili pfiméstské tébory. Instalovali
galerii rektort, Uspé$nych umélca

a sportovct z fad naSich studentt.
Vybudovali nové sportovisté, tenisové
dvorce. Jsem hrdy na navitévy osobnosti,
které k ndm na univerzitu zavitaly.
Napiiklad profesor Albert Fert, nositel
Nobelovy ceny za fyziku za objev obf{
magnetorezistence.

Budete investovat do infrastruktury
iv piistich letech?

Chceme zrekonstruovat nebo
vybudovat dal${ prostory, bude se to
tykat Ekonomické fakulty, Fakulty

bezpe¢nostniho inZenyrstvi, dokonéeni

Fakulty elektrotechniky a informatiky
a také studentskych koleji.

Pro¢ uvazujete o ziizeni pozice
prorektora vnéjsich vztahi?

Pfedev§im kvuli budovdni mezindrodniho
rozméru nas{ $koly. Chtél bych k ndm

ze zahrani¢{ dostat pedagogy i studenty.
Napiiklad Asie, Ukrajina nebo Rusko
nabizi velké moznosti. Clovék na

pozici prorektora bude navazovat
bilaterdlni vztahy, jezdit na konference

a s univerzitami ve svété vytviiet kontakty.
Chci, aby se o nds venku védélo.

Chtél byste se v né¢em jako rektor
zménit?

Usiluji o maximdln{ otevfenost, férovost.
Osobné si jako své predsevzeti do druhého
obdob{ d4vim snahu o vét$i nadhled,
abych se s nékterymi problémy tolik
netrapil a nedusil se uvnitf.



Prenasite si starosti i domi?

Préci si dom nosim, nékdy i §patné
nélady. Manzelka to se mnou nem4 lehké.
Je ale zlatd a hlavné trpélivé. I kvali ni
bych chtél stres [épe zvladat.

Jak byste chtél pomahat studentiim?
Jediné mozné fesenti je ziskat vice penéz.
I za cenu sniZeni poltu studenttl na
pedagoga. Usilovat o kontakty, které
pfinesou pro studenty odbornou praxi

a také moznosti, aby své diplomové
préce realizovali ve firméch. Je to
samozfejmé 1 na personalistech hlavnich
zaméstnavateld v naSem kraji, pfedev$im
na jejich vuli chtit s ndmi spolupracovat
a studenty podporovat.

Pro¢ jste zastancem sniZovani mnozstvi
zkousek?

U vyuky je standardem pfednaska, cviceni,
zkouska. Smysl studia ale vidim zejména
v projektové orientovanych pracich, ve
kterych si student sim musi najit cestu,
vyhledat pfislu§nou literaturu a problém
vyfesit. Tak si nejlépe osvoji nové znalosti
a dovednosti. Projekty viibec povazuji za
jedinou moznou cestu, jak zménit kurz,
vyrovnat propad financf a ziskat novy
princip kvality, hodnoceni, uplatnitelnosti.
A jak zajistit védecky vyzkum.

Co byste jesté pial studentiim?

Abychom ve $kole méli véti{ snahu je vice
vtédhnout do fe$eni projekttl. Bez studentt
nemuzZe existovat zddn4 $kola. Chtél bych
je vyzvat, aby do toho §li a vyuzili kazdé
piileZitosti k praktickému osvojovani
znalosti. Aby nebyli pasivn{ a ve $kole

se citili jako doma. Chtél bych také zvét
dal3{ osobnosti na pfednasky, aby studenti
mohli mit rizné vzory pro svou budouci
praci.

V ¢em budete chtit ménit $kolu?

Chci usilovat o vét${ pééi a o dlouhodobou
kvalitu ve zmitiovaném vzdéldvéni i védé

a vyzkumu. Aby kazdy nds student mohl
byt jako japonskd bonsaj, kterd se nedd
zménit ze dne na den, ale pro dobry
vysledek ji musite $lechtit dlouhodobé.
Jaké je vase prani univerzité?

Jednota a pozitivn{ pfistup. Obrousit
hrany. Byt jako jeden tym.

prof. Ing. lvo Vondrak, CSc.

Je absolventem Vysoké skoly bariské - Technické univerzity Ostrava. Od tnora 2010 je
iejim rekforem, dfive byl dékanem Fakulty elekirotechniky a informatiky. Profesuru ziskal
v oboru InZenyrské informatika. Je autorem vice nez 130 odbornych élankd a fady
ucebnic, z toho je 28 evidovanych na Web of Knowledge. V roce 2005 ziskal &estny
fitul ,ManaZer odvétvi” v oblasti vzdélavani, byl nominovan na Osobnost roku ceské
informatiky a telekomunikact. Je Elenem védeckych rad VUT Brno, UP Olomouc a FIT
CVUT Praha. Od roku 2011 je &lenem Rady pro velké infrastruktury MSMT a také

¢lenem Rady vlady pro védu, vyzkum a inovace.

Mé bohaté pedagogické zkusenosti z matefské univerzity, psobil na Katedie
matematické informatiky Pirodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomoudi, byl
zakladatelem a vedoucim Katedry informatiky na Vysoké skole banské - Technické
univerzité Ostrava. Deset let pisobil jako hostujici profesor Katedry aplikované
matematiky na Montanuniversitét Leoben v Rakousku. V USA pracoval na wzkumnych
programech pro Software Research Labs, Texas Instruments, Inc., v Dallasu, pozdsji
jako konzultant projektu financovaného Ministerstvem obrany Spojenych stato.

Jeho hlavni pedagogické &innost spociva v oblasti softwarového inZenyrsivi. V oblasti
védy a vyzkumu byl hlavnim fesitelem projekiu ,Modelovani a implementace
distribuovanych procesd”, byl spolufesitelem projektu Akademie véd CR ,logika

a uméld inteligence pro multiagentni systémy”, ,HP Mobile Technology for Higher
Education” financovaného spoleénosti Hewlett-Packard (USA) &i ,Modelovant,
simulace a monitorovani krizovych situaci zpdsobenych nepifznivymi prirodnimi jevy”.
Je hlavnim autorem projekiu vybudovan jednoho z nejvéfich superpoéitact

v Evropé — [T4Innovations.

Je zenaty, s manzelkou Marcelou se oZenil 23. listopadu 1985. Pes Bastik sdilf

s rodinou spolecnou domdacnost od roku 2001. Ve volnych chvilich poslouchd kapely
Pink Floyd, U2, The Smashing Pumpkins. Oblibenym sportem, kfery také léta z&dvodné
hrdl, je tenis.

Zdroj: htp://vondrak.cs.vsb.cz/ zivotopis.php

Foto: Archiv Ivo Vondrék

Novinky z univerzity
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Pfedstavujeme nove
zvolenou dékanku
a dékany Vysoké skoly

bdnské - Technické univerzi

Ostrava

Zpracoval:
Petr Bohus

Fakulta metalurgie a materidlového inzenyrstvi

Prof. Ing. Dobrovskd Jana, CSc.

Narozena v roce 1966.
Absolventka Hutnické fakulty VSB-
-TUO. Habilitaéni i profesorské
fizeni v oboru Chemicka
metalurgie. Od roku 1993 pracuje
na FMMI VSB-TUO. Je profesorkou
a vedouci Katedry fyzikaIni chemie
a teorie fechnologickych procest.
Védeckou cinnost zaméiuje na
studium a modelovani vwybranych
fyzikalnéchemickych zakonitostf

v technologickych procesech. Je
autorkou ¢i spoluautorkou vice

nez 250 odbornych publikaci,
fesitelkou a spolufesitelkou nékolika
ndrodnich i mezindrodnich
projektd.

Jak vidite budoucnost fakulty, na co se
jako nova dékanka zaméfite?

Pfebirdm stabilni, dobfe fungujici fakultu.
Chtéla bych ji déle rozvijet jako moderni
viceoborovou védecko-pedagogickou
instituci vyznacujici se vysokou
profesionalitou a odbornosti. Zamétim

se zejména na zkvalitnéni vysledku

z védecko-vyzkumné ¢innosti (publikace
v impaktovanych ¢asopisech, patenty),

na zvy$eni aktivity a na uspé$nost fakulty
v mezindrodnich grantovych soutézich,

v oblasti pedagogické na rozvoj vSech
stavajicich studijnich programu ve spojeni
se $pickovym vyzkumem garantujicim
kvalitu, aktulnost a komplexnost
ziskanych poznatku.



Hornicko-geologickd fakulta

Prof. Ing. Dirner Vojtech, CSc.

Narozen v roce 1953. Absolvoval
VST v Kosicich, obor Dobyvani
loZisek. Zabyva se homnictvim,
Zivotnim prostredim a hospodafenim
s odpady. Habilitoval se v Kosicich,
védni obor Dobyvéni loZisek,

téma prace Skladkové banictvo
ako Uloha budicnosti v hibinnom
dobyvani loZisek. V roce 1999 byl
imenovdn profesorem na VSB-TUO,
obor Ochrana Zivotniho prostredi

v promyslu a rekultivace. Je
vedoucim Institutu environmentdlniho
inzenyrstvi, clenem nékolika
védeckych rad VSBTUO a fakult
technickych univerzit

na Slovensku.

Jak vidite budoucnost fakulty, na co se
jako novy dékan zaméiite?

Mou vizi je silnd fakulta. Hlavni cile jsou:
zkvalitiiovat nabidku studia, pedagogickou
a védecko-vyzkumnou ¢innost,

zvy$ovat pocet zahrani¢nich studentu,
dokondit proces racionalizace studia se
zatraktivnénim studijnich obort, ziskat
$pickové domdci 1 zahrani¢ni odborniky
do projektt mezinarodni spoluprace,
publikovat, podporovat multidisciplindri
védecké tymy, zefektiviiovat
administrativu, posilovat pravomoci.
Klast diiraz na profesionalitu, odbornost,
odpovédnost, diuvéru, spolehlivost, etiku
ve vztazich, korektnost

a tvardi atmosféru.

Novinky z univerzity

Fakulta stavebni

Prof. Ing. Cajka

Radim, CSc.

Narozen v roce 1961. Absolvent
Fakulty stavebni VUT v Brné.
Habilitacn i profesorské fizenf

v oboru Teorie a konstrukee staveb
na FAST V3B - TU Ostrava. Je
projekiantem, soudnim znalcem,
statikem, autorizovanym inzenyrem.
Od roku 2005 je vedoucim
Katedry konstrukef FAST VSB - TU
Ostrava, 3kolitelem doktorandt na
FBI VSB - TU Ostrava, predndsi i na
University of Bielsko-Biata v Polsku.
Je ¢lenem Komise expertd MSMT
pro posuzovani dokumentace
staveb a ¢lenem Rady podprogramu
ALFA TACR. V odborné publikaénf
¢innosti ma 18 zdznaml ve

SCOPUS a 7 zdznaml ve WOS.

Jak vidite budoucnost fakulty, na co se
jako novy dékan zaméiite?

Stavebnictvi m4 dlouhodobou tradici

a lidstvo jim zaji$tuje zdkladni Zivotni
potieby, bohuZel v soucasnosti je
postizeno hospodéiskou krizi. Jsem

ale optimista, po za¢inajicim oZiven{
prumyslové vyroby lze oekdvat rist
poptévky i po stavebnich pracich

a absolventech. Fakulta stavebni v Ostravé
si od zaloZeni v roce 1997 vydobyla pevné
misto mezi star$imi a vét${mi stavebnimi
fakultami v Praze a Brné. Pro jeji dalsi
rozvoj je potfeba zvysit troveil vyzkumu,
prohloubit zahrani¢ni spolupraci,

zvysit objem vyzkumnych projekta

a zahrani¢nich studenti. Chci zintenzivnit
spoluprici s fakultami na VSB-TUO i na
jinych univerzitich. To ve neni v sildch
jedince, je k tomu zapotiebi délny kolektiv
spolupracovniku. Pevné véfim, Ze se ndm
tyto nelehké dkoly podafi.

Fakulta elekirotechniky a informatiky

Volba nového dékana probihala v dobé uzévérky tohoto Eisla ¢asopisu Alumni.
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Materskd skolka md za sebou
své prvni kriocky

Zpracovaly:

Ivana Stafiénd, Vlasta Tobolikovd
Foto:

Adam Soustruznik

Univerzitni matefskd skola VSB-TUO
funguje od zdif letosniho roku

a défem se v nf libil Jaké aktivity
jsou pro déti pripraveny, jakd je
podminka pro umisteni ditéte do
matefské skolky a jak vypadal prvni
mésic v nové skolce?

I kdyz je $kolka otevfena teprve od zaf{
leto$niho roku, projekt jejiho vzniku

se zacal pfipravovat jiz v roce 2010. Jak
napovid4 ndzev, jednd se o tzv. firemn{
$kolku. Zafizeni, které je primarné uréeno
détem zaméstnancu a studentd Vysoké
$koly batiské - Technické univerzity
Ostrava. ,Mdme zde jak déti zaméstnancd,
tak doktorandd, ale i studentd, nejéastéji
kombinovaného studia. V ptipadé,

Ze to umozfiuje kapacita, mohou byt
piijaty i déti, jejichZ rodi¢e nejsou ve
vztahu k VSB-TUO,* #k4 feditelka

Vlasta Tobolikova. Vedeni $kolky se snaZi
rodi¢im vyjit co nejvice vstfic jak provozni
dobou, tak moznosti umistit do $kolky déti
od dvou let véku. Jedinou podminkou je,
aby takto malé dité dobte zvlddlo adaptaci
na systém $kolky.

Ve $kolce je v souc¢asné dobé nejvice déti
ve véku od dvou do tif let. V€kové rozmezi
se v§ak pohybuje az do pfedskolniho véku.
Je zajimavé, Ze $kolku navitévuje daleko
vice hol¢i¢ek nez chlape¢k. Dohromady
tficet dva oproti osmnicti chlapcim.

Prvni mésic byl pro vSechny déti
adapta¢ni. Seznamovaly se s prostorami
budovy, se zahradou a na vychdzkach

i s univerzitnim kampusem. ,I1 nejmensi
se u¢i na vychdzkach chodit po dvojicich,
aby se ndm nerozutikdvali,” {kd Vlasta
Tobolikovd.

Pfedev$im pro nejmensi bylo vSe nové. Na
rozdil od jejich dosavadnich zkuSenosti

je interiér pfizpusobeny jejich potfebdm.
Napiiklad umyvadla ve vysce ditéte nebo
davkovace na mydlo byly skute¢nym
hitem. ,Panenky ani auticka nemohly
zpoditku viibec soupefit s divkovadem
mydla,” uvadi Vlasta Tobolikova. Nyni se
uz déti v jednotlivych oddélenich pohybuji
s jistotou, navazuji prvni kamaradské
vztahy, hraji si a bez ostychu se Gastn{
fizenych aktivit, které jim pfipravuji pani

ucitelky.

Matefskd skola mé za sebou své prvni krocky.
Pro ditka jsou nachystédny i drobné

vyukové programy, které jsou zaméfeny na
rozvoj osobnosti ditéte mlad$iho Skolniho

véku. Kazdy den déti zpivaji, zabyvaji
se vytvarnymi ¢innostmi a pohybovymi
aktivitami. Diiraz je kladen také na
interpersondln{ vztahy. Na to, aby se

s ifind

fond v R EVROPSKA UNIE

o

P operACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

dité naucilo bez problému fungovat

v kolektivu, respektovat své kamarady

a jejich potteby. ,Typickd je situace, kdy
jedna hracka muze lezet klidné tyden
nepovsimnuta, oviem v okamziku, kdy si
ji vezme jedno dité, druhé po ni okamzité
zatouZ{ také. TakZe se postupné udi, Ze
nemuzou mit tady tu véc jen proto, Ze ji
zrovna chci, protoZe ted ji ma nékdo jiny.”

Pomoci pohddek, pisnicek, interaktivnich
programu a her se pfedskoldci udi anglicky.
Mensi déti (od 2,5 roku) k nim pfibyly

v Hjnu. Hravou formou si osvojuji
angli¢tinu v dopolednich lekcich konanych
dvakrét tydné. Pro zdjemce jsou od fijna

v odpolednich hodinéch také otevieny
krouzky zaméfené na sportovn{ aktivity,
vytvarné ¢innosti, hudebné-dramatické
&innosti a vateni. Skolka nabizi

1 individudlni lekce logopedie vedené
specidlnim pedagogem.

Matefska $kolka je oteviena ve viedni dny
od pul sedmé rino do pul esté odpoledne
a bude nabizet své sluzby i v dobé

letnich prézdnin. Pokud byste také chtéli
umistit svou ratolest do univerzitn{

$kolky, nevéhejte a kontaktuje feditelku
Megr. Vlastu Tobolikovou. Veskeré kontakty
najdete na webovych strankdch
www.vsb.cz/skolka.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz
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Sviti zelend?

Tak do toho!

Zpracovaly:
Tereza Muckovd

Vysoka skola je jednim ze synonym
pro ofevirdni prilezitosti. Kazdy
student mize prostrednictvim
studia lépe a jednodusei
dosdhnout swych sni. A co kdyz
ie snem vlasmi podnikanie Zadny
problém. | to se dd prostrednicivim
akademické pidy ,rozjet”. Piéte
se, zda fo jde i na VSB - TU
Ostrava? Samoziejmé! Student
maijf jiz druhym rokem moZznost
prihlasit se do soutéze s nGzvem
Green Light. Prvni pilotni roénik
znd své viteze a mize jiz

bilancovat.
Py
S ..

l.

Vyherci soutéze Green Light

Do prvniho kola pilotniho ro¢niku

se pfihlasilo kolem tficeti projektu.

To piekvapilo i organizdtory celé
soutéze z Centra podpory inovaci
VSB-TUO (CPI). ,,Nedoufali jsme, e

v Moravskoslezském kraji na VSB muze
byt o néco takového tak velky zdjem,”
souhlasi Ing. Jan Jlzl, projektovy
manazer z CPL

Dva z vitéznych ndpadud v soucasné

dobé redlné funguji. Prvnim je Linda
formatuje, ktery se zaméfil na formdtovani
studentskych textd. Druhym je Printblok,
jehoz cilem je oblast marketingu

a propagace. U dvojek je$té zustaneme,
protoze dal3i dva projekty jsou ve fizi
piipravy na rozjezd podnikdni. Nositelé
népadu absolvovali univerzitu a zapojili se
do pracovniho procesu, proto se mévnuti
startovn{ vlajkou o chvili posunulo. A do
ttetice vieho dobrého - dva tymy pfes
prézdniny pilné pracovaly na zlep$eni
svého zdméru a pfihldsi se znovu do
podzimniho kola soutéZe.

»Projekty, které se ndm pfihlasily a které
jsme nakonec vybrali, byly, v porovnani{

s jinymi podobnymi aktivitami po celém
Cesku, docela origindlni a s potencidlem
do budoucna,” hodnoti Ing. Juzl. Z toho
vyplyvé, Ze Green Light jako takovy
zaznamenal velky uspéch a pomohl
studentim ukézat, Ze kazdy sen, i kdyZ se
zd4 neredlny, se musi pokouset. T¥eba se
jednou povede a oZije.

I proto s padajicim listim odstartovalo
podzimni kolo soutéZe, které pfinasi
navic nékolik vylep$eni a roziifeni. Jde

naptiklad o zdvére¢nou show pojatou jako

RizENI RIZIK V PROJEKTECH

PORADENSTVI
V OBLASTI PODNIKANI
Foto: Archiv CPI

televizni Den D, kde budou ucastnici pted
velkym publikem, ale také pfed odborniky
a potencidlnimi investory pfesvédcivé
obhajovat svj projekt.

Nesmime ale zapomenout na tzv. Green
Light Startup akcelerdtor. A pravé jeho
prostfednictvim se vritime ke zminénému
otevirdni pfileZitosti. Akcelerator je

pojat jako tfimési¢ni intenzivni kouding
Ucastnikli soutéZe ve vybranych odbornych
disciplindch. Zde se nabizi mozZnost pro
vas, absolventy univerzity. Kouding totiz
povedou profesiondlové z mnoha oboru
podnikatelského prostiedi. Chcete-li se

s mladou generaci novych nadéji podélit
o své zkuSenosti, tak nevdhejte a zaujméte
misto kouce! MuZete se tak realizovat

a zérovefi mite pfileZitost vyzkouset néco
nového a nepoznaného.

Podite tak pomocnou ruku

za¢inajicimu podnikateli a provedete ho
problematikou zdpasu mezi konkurenci

o pozici na vysluni. Ing. Juzl cely proces
wpruvodcovstvi® shruje: ,Na zacdtku
stoji ndpad a na konci médme jasné
definovany produkt, firmu s vizi a strategii
a sebevédomého podnikatele, ktery muze
Celit ndstrahdm trhu.” Green Light tedy
davé zelenou studentskému podnikani.
Ale muZe rozsvitit zelenou i na va§em
semaforu a vy zase miZete své alma mater
vrétit to, co vdm do Zivota pfinesla. Tak
nevéhejte a rozjedte své sny naplno!

V piipadé zdjmu muZete vyuzit tento
kontakt:

Ing. Jan Juzl

Tel.: +420 597 329 164

E-mail: jan.juzl@vsb.cz

Novinky z univerzity
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/lepsi si techniku s technickou univerzitou!

,Pokud bys jel autem rovné vzhiru, do vesmiru bys dorazil asi za hodinu.” Zajimavd predstava —
skocit si do vesmiru o poledni prestévce nebo na romantické rande. Je to jako z Ostravy do
Olomouce. Tedy zhruba. Tuto informaci jsme si jen tak ,nevycucali” z prstu. Nejen ji se tofiz
mUZzete docist na webowych strénkéch zlepsisitechniku.cz, které se vazi k velkému projektu
zastittnému Vysokou $kolou bdnskou - Technickou univerzitou Ostrava.

Zpracovaly:
Tereza Muckovd
Foto:

Archiv VSB-TUO

Hlavnim cilem kampané Zlepsi si techniku
je popularizace védy mezi mladymi
zéjemci o studium na vysoké skole.
Technické obory totiz trpi syndromem
nezéjmu ze strany potencidlnich studentu.
Vsichni chtéji byt ekonomy, pravniky

a doktory. Ale nikdo si neuvédomuje,

e prévé kvuli nedostatku absolventt

je nejvétsi uplatnéni v technice nebo

IT. ,Ke studiu techniky chceme pfildkat
motivované a talentované. Mladi lidé maji
tendenci hlésit se na humanitni obory,
protoze k nim maji bliz. O technice si
naopak mysli, Ze je ndro¢nd a kampari se
toto klisé snaz{ zbofit,” fikd Mgr. Kldra
Janouskova, vedouci projekt popularizace
a vyzkumu. A jak kampan vypad4?

Vyjmenovdvat viechny cesty, které kampari
Zlepdi si techniku vyuzivé4, by zabralo
mnoho ¢asu a prostoru. Zmifime se tedy

jen o téch nejndpaditéjsich, piipadné
nejzajimavé;jsich.

Nepiehlédnutelné jsou naptiklad tramvaje
prohanéjici se ve Zlutém trikotu Ostravou.
Samoziejmosti jsou webové stranky
pretékajici zajimavymi informacemi,
pozvankami, odkazy, ale i krdtkymi

Science show

pozndmkami, které ¢tendfe pobavi. Vie je
v barvdch Zluté a modré, tedy v ustfednich
ténech celé kampané.

V rdmci projektu se od konce srpna do
zalatku listopadu konala vystava Svét
védy, kterd névitévnikiim Avion Shopping
Parku Ostrava naznacovala, Ze véda nen{
jen nudnd disciplina plné &isel. Pomoci
panel s mnoZstvim obrazku piiblizovala
nové objevy, uzndvané vynalezce

a mnohé dalii. V sou¢asné dobé putuje
vystava mésty Moravskoslezského kraje

a t&¥ se velkému zdjmu. V souvislosti

s vystavou zminime i populariza¢ni

show zndmého védce a popularizitora
Michaela Londesborougha. Ten

vystoupil kromé vystavy i na nékolika
samostatnych pfedn4skach. Uastnikiim
zébavnou formou ukazoval rizné pokusy
a dokazoval tak, Ze véda neni Z4ddnd nuda,
kterou provadéji lidé v bilych plastich.

Poznej sprévnou techniku byla celodenni
akce urcend hlavné pro studenty stfednich
a zakladnich $kol. Na akci, jejimz cilem
bylo naldkat co nejvice nerozhodnych
studenttl, byly pfedstaveny vSechny
fakulty nadi univerzity. Dne 17. fijna
oteviela aula VSB-TUO dvefe viem tém,
ktefi se pfisli pobavit a zdrovel poznat,
Ze nade univerzita je zaméfenim velice
pestra a kazdy si zde najde to své. Akci
navitivilo asi dva tisice dcastniki. Cst
aredlu kampusu hyfila smichem i z4jmem,
technickymi vymoZenostmi i specialitami,

Navstévnici si uzili den Poznej sprdvnou
techniku

ale také soutéZemi a praktickymi pokusy.
Zaujala vés kampan, i kdyZ jste sami
absolventy technické vysoké skoly?
Litujete toho, Ze jste nestihli nékterou

z akci? Nezoufejte! Mgr. Janouskovid fiké:
sPokratovini projektu planujeme az do
piistiho roku. Ur¢ité do kvétna, a pokud
se ndm podafi sehnat penize, tak jesté
déle.” Tak nevdhejte. Sledujte webové
strinky zlepsisitechniku.cz a zlepsete
svou techniku i vy. Je to snadné, zdbavné
a muZete se tak vritit zpét na ptidu své
alma mater!

Ukdzka fungovéni superpogitace

Studenti z Fakulty strojni predvédi robota
pejska



Setkavani absolventu
ni

Fakulty stro

Fakulta strojni se mize py3nit vice nez 60letou historii a za tu dobu pies 15 fisic absolventd Uspésné proslo
studiem strojirenskych obord. V poslednich letech se stalo novou tradici porédat zvIdste pro prvni absolventy
fzv. Zlaté promoce. Jde o setkani byvalych spoluzaki spojené se slavnosinim ocenénim za Gcasti celého vedeni
Fakulty strojni. Zatim se posledn takové setkdani uskutecnilo v zait 2013, kdy se po padesdti letech opét sedli
absolventi obord Dolnf strojnicivi a elekirifikace a Strojnf zaiizeni hut.

if

Zlaté promoce na Fakulté strojni

Zpracoval:

Ing. Pavel Smutny, Ph.D.
Foto:

Archiv VSB-TUO

Vedle toho ale probihaji i dalsi setkdni na
jednotlivych katedrich. Dne 29. listopadu
2013 se uskute¢ni setkdn{ absolventl
Katedry energetiky pfi piileZitosti

60. vyrodi jejtho zaloZeni. V pii§tim roce
se pak chystd setkani absolventt obort
Vyrobni systémy s PRaM a Robotika, které
uspoidda Katedra robototechniky dne

7. bfezna 2014.

Piehled vSech minulych i budoucich
setkdn{ véetné fotografif a videoreportdz{
najdou zdjemci na webovych strdnkdch
fakulty v nové sekci Absolventi
(www.fs.vsb.cz/cs/absolventi).

uspeéesni

absolventi
studiac MBA

Dne 15. 11. 2013 se v rdmci slavnostni
védecké rady VSB - TU Ostrava konala
promoce deviti studentl prestizniho
manazerského programu Master of
Business Administration in Executive
Leadership, ktery realizuje Ekonomicka

fakulta ve spolupraci s Liverpool Business
School, jez je souldsti Liverpool John
Moores University ve Velké Britdnii.

Tito absolventi se tak zafadili ke

246 ptedchtidciim, kterym byl udélen titul
MBA v prubéhu let 2002-2013. Véfime,

ze Uspé$nych absolventli bude v dalsich
letech pfibyvat, protoZe studium MBA
predstavuje jeden z pfedpokladt pro
ziskdn{ pfednich manaZerskych pozic.
Velmi nés t&$, jsou-li mezi Uspé$nymi
studenty absolventi VSB - TU Ostrava.

Novinky z univerzity
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Marcela Kubalova:
Uspésnd obchodnice
v muzském svéteé

opis pro absolventy V3B - TU Ostrava
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Petr Bohus

\/ latrevee to byhrneepakovatelné
_ Casy. Zacala jsem jezdit, stykat se
s ||dm| ; o||p|omOC|e a armédy,
komumkc:ﬂce




adislav Smitke

Podilela se na nejvétsim
kontraktu svéta v historii
vojenskych automobil 0.
Resila, jak z rbiznych
zemi Evropy a Afriky
dostat zpdatky dva tisice
ukradenych Tatrovek.
Absolventka oboru
Ndrodohospoddriského
plénovéni na Ekonomické
fakulte Vysoké skoly
banské - Technické
univerzity Ostrava,
Prévnické fakulty
Masarykovy univerzity

v Brné a mezindrodniho
prava na univerzite ve
francouzském Toulouse.
Mnoho let se vénuje
mezindrodnimu obchodu.
Pisobila v Taffe Koprivnice,

ve Vitkovicich, v arabskych
zemich a na Uzemich
byvalého Sovétského
svazu. Narodila se ve
znameni byka.

Je pro divky atraktivni studovat
narodohospodaiské planovani? Pro¢ jste
si vybrala ekonomii?

J4 jsem odjakziva vyristala tak trochu

v muzském prostfedi (Gsmév). Tatinek

byl technik - konstruktér, nadsenec do
veterdnu. Zalozil Tatra Veteran Car Club
v Ostravé. A tak jsme s mlad$i sestrou
stravily détstvi v gardZi na dece. KdyZ jsem
chtéla jit studovat, zajimala mé prava, ale
v8ichni mi fikali, ty se tam nedostanes.
My tatinek se podle komunistického
rezimu pry nechoval rozumné a j4 si

na jinou $kolu netroufla. Priva jsem
vystudovala az pozdéji. V Zivoté jsem se
vénovala a vénuji obchodu a myslim, Ze
v ném uplatfiuji znalosti z obou obort.

www.vsb.cz/alumni
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Vzpominite na Vysokou $kolu bariskou -
- Technickou univerzitu Ostrava?

Kdy? se tekne VSB, tak se mi vybavi tti
jména. Matikdt Simacek, ktery mi ptipadal
jako Cesky Clint Eastwood, skvély profesor
politické ekonomie kapitalismu Jurecka

a profesor Musil, postrach snad vech

ekonomu, o kterém zpivé i ostravsky
zpévék Marcel Woodman. Poznala jsem
tam ale i dal$i bezvadné lidi a navézala
prételstvi, kterd pfetrvivaji.

Foto: Archiv Marcely Kubalové

Bylo to pro vas tézké jit po vysoké skole
nékam do vyrobniho podniku?

Nedélala jsem si tézkou hlavu. Oblikla
jsem si montérky a $la pracovat do fabriky
Zelezni¢niho opravérenstvi a strojiren.
Bylo to v roce 1991, doba plnd elanu

po sametové revoluci. Progla jsem

v§im. Opravérenskou halou, skladem,
z4sobovanim. A zacala jsem délkové
studovat préva v Bmé. Diky tomu jsem
se o rok pozdéji dostala na studijni pobyt

do Belgie do firmy zabyvajici se distribuci

vysokozdviznych voziki. Belgi¢anim
muzu dékovat, Ze mé pustili ke viemu,
aniz bych méla néjakou odpovédnost. Byl
to muj prvn{ pobyt v zahrani¢i. AZ dnes
dokdZu ocenit, jak jsou praxe a cestovani
pro mladé lidi dulezité. Dostat se nékam
ven, mit moznost srovndvat a ziskdvat
zku$enosti.

Z Belgie jste se vratila domii?

Do Tatrovky. V té dobé tam vznikal
obchodnf dsek a tita mne pfihldsil do
konkurzu. Byly to neopakovatelné Casy.
V nasem oddéleni nemél nikdo pres
tficet. Kromé vedouciho. Ja dostala na
starosti Afriku a Stfedn{ Vychod. Zacala
jsem jezdit, stykat se s lidmi z diplomacie
a armdady, studovat uméni{ komunikace

a kulturu jinych zemf.

Ceho se tykal vas$ prvni obchod?

Kdy?Z jsem do Kopfivnice pfisla, poméhala
jsem fesit naprosty prusvih. Zakdzku

na dva tisice aut do Libye. Ten obchod
Tatrovku tenkrét polozil. Nékdo fikd,

ze konkurence chtéla zni¢it nd$ podnik.
Jé si ale myslim, Ze to byla velka naivita

a nezku$enost nasich lidi.

Co se stalo?

V porevoluéni euforii Tatrovka vyrobila
dva tisice aut bez finan¢niho kryt{ a poslala
je do Libye. Nékolika logistickymi cestami.
Pfes Francii, Belgii, Libyi, Tunis. Auta

Mohamed Bin Ladin ze Saudi Bin Ladin Group [po pravé ruc

byla pry¢, ale nikdo je nezaplatil. Spickovi
prévnici se je snazili dostat zpatky. Ja se

k tomu pfipletla, protoZe jednani probihala
ve francouzsting, kterou jsem uméla.
Vyuzila jsem 1 prévnické znalosti a poprvé
se setkala s agresivitou v obchodu. Bavilo
mé ale bojovat s darebdky. Nenudila jsem
se. Nakonec se podafilo dostat auta zpétky.

Jak se jinak obchoduje s Afrikou?

Na pocatku tam Tatrovku nikdo neznal.
A my zase neznali jejich potieby, mistni
podminky. Napfiklad, Ze pfi sbéru cukrové
titiny se musi auto ve vysokém porostu
umét otdcet na misté. Pri praci jsem
zéroven studovala priava v Brné. Chtéla
jsem ale je$té dal. A méla jsem zase $tésti,
dostala jsem se na postgradudlni studium
mezindrodniho préva do francouzského
Toulouse. Na jedné strané studium, na
druhé Tatrovka. Nebyla to Zddna legrace,
tenkrat jsme fesili nejvétsi kontrakt na
svété. Vojenskd auta pro Spojené arabské
emirdty. Obchod za 180 miliénu dolart.
Kdy? jsem pak ve Francii absolvovala
$kolu, $la jsem rovnou pracovat ke
generdlnimu fediteli Tatrovky.

Tatra Kopfivnice je va$ druhy domov?

D4 se to tak fict. Pracovala jsem tam 15 let.
Po svych mateiskych, kdy jsem svého
manzela nésledovala za jeho pracemi do
arabskych a postsovétskych zemi, se dnes
znovu a rdda vracim na misto ¢inu.

Do Kopfivnice.



e od Marcely Kubalové) | Foto: Archiv Marcely Kubalové

Co ¢lovék musi udélat pro to, aby se
dostal do arabskych zemi?

Muj mu? je obchodnim zdstupcem.
Poznali jsme se v Tatrovce v Kopfivnici.
Jsme ze stejné branze (Gsmév). Pozdéji,
kdyZ pracoval pro spole¢nost ABB a j4 byla
na mateiské, odjeli jsme do Kazachstdnu.
Midm dva kluky a holé&icku, tenkrdt mély
déti 3 mésice, 2 a 4 roky. Pak mj muz
dostal nabidku jit do arabskych zemi

a ja byla pofdd na matefské. Nebylo

o ¢em pfemyslet.

Dosahnete vseho, co si ireknete?
Myslim, Ze ano. Jsem byk.

Pro koho jste jesté pracovala?

Pro pana Svétlika, majitele spole¢nosti
Vitkovice Machinery. V Emirdtech jsem
vedla jeho zastoupeni. Ve Vitkovicich
nevéfili, Ze by Zenskd mohla v arabskych
zemich délat byznys. Mé to ale bavilo

a uspéla jsem. Povedlo se ndm vyhrit
tendr na pfevoz stlateného zemniho
plynu pro GASCO a realizovat dodavky
do emirdtskych oceldren. Byla jsem

i v Saudské Arabii. Nejrozsahlejsi obchody
tam dél4 rodina Bin Ladin, nejvétsi
kontraktaéni skupina na svété. Jsem
mozn jedind 7ena z Ceské republiky,
kterd s nimi jednala.

Jaké mate zkusenosti s islamem?
Po névratu do CR jsem pofddala prednésky
o islimu pro déti. Myslim, Ze mdme

V ciziné se
snazite nachdzet
spolecnou fec,
ofeviraji se vam
obzory, ucite se
toleranci. Stoji za
to vénovat hodné
energie mladym
lidem.

o ném zkreslené pfedstavy. Naptiklad

v rodiné tam m4 nejvétsi slovo matka

nebo tchyné. Zkritka zaslouZild matka.

Ta rozhoduje o vem. Napiiklad spole¢nost
Al Jaber Group v Emirétech, kterd ma

35 000 zaméstnanct, tidi Zena. Fatima.
Zeny jsou tam velmi snaZivé a schopné.
Bavilo mé fesit obchody v muzském

svété, chlapi mé brali vdzné.

Kolik umi jazyki vase déti?

Chodily do mezindrodnich $kol,

plynné uméji rusky a anglicky, u¢ily se

i francouzsky a arabsky. Diky pocitatové
technice jsou ve spojen{ s kamarddy po
celém svété. Ale vzdy jsme je udili, kde
je jejich domov. Ted, kdyZ jsme doma

v Moravskoslezském kraji, véfim, Ze jsou
zde $tastné.

Kde jste byla naposledy v ciziné?

Na Ukrajiné. Vloni a piedloni. Aktivné
jsem Zila spole¢enskym Zivotem Zen, které
do ciziny odesly se svymi pracujicimi
muzi. Vzdélané Zeny, které ndsleduji

své muze. Chodily jsme v Kyjevé do
galerii, divadel, po kulturnich pamatkich
a u toho si vyklddaly o svych osudech

a zkuSenostech z riznych ¢4sti svéta.

Byla to uZasnd komunita.

Drzite se néjakého kréda?

Kdyz se chce, jde vSechno. A price mé
mus{ bavit. Ve volném case rdda chodim
po horéch, pracuji na zahradé nebo ¢tu

knihy.

Nevadilo vam nikdy, Ze jste v byznysu
¢asto mezi chlapy?
Nikdy. Naopak. Zensk4 v muzském

prostfedi ptekvapi a pro mé je to zpestfeni.

Na jedndnich citim, jak Zensky element
mezi chlapy funguje. Za ty roky jsem si
mezi nimi nasla piatele, néktefi z nich za
mnou dodnes jezdi. Kdyz tfeba pfijedou
odnékud z dalekého svéta na jedndni do
okolnich zemi, tfeba do Francie, tak si za
mnou odsko&{ do Ceské republiky. Syn
jednoho z obchodniku, se kterym jsem
byla v ¢astém kontaktu a pozdéji zemfel,
mi poslal jednou krabici s vinem. Nikdy
v Zivoté mé nevidél, otec mu jen vypravél,
jak obchodoval s Madam Marcela.

Je co radit dnesnim mladym lidem,
studentiim?

Meéli by se udit anglicky. A jako Honza

s rancem na zddech vyrazit do svéta na
zkugenou. Clovék se pak na véci v Zivoté
divé jinak. Re¥{ je s nadhledem. V ciziné
se snazite nachdzet spole¢nou fe¢, oteviraji
se vam obzory, udite se toleranci. Stoj{ za
to vénovat hodné energie mladym lidem.
Rozdil mezi ndmi a svétem je v tom,

Ze u nds umime hodné teorie, ale ¢asto
nevime, jak ji vyuzit. Neumime se prodat.
Déti ve svété se uéi soutéZivosti uz od
matefskych skolek.

Co jste si jesté privezla ze svéta?

Hlavné byt tolerantni a Ze kazd4 véc md
tfeSeni. V Ardbii jsem pochopila tfeba
vyznam Casto pouzivanych slov In§ Alldh.
My poféd Zijeme tim, Ze co se dohodne,
mus{ platit. Jenomze v Zivoté to tak neni.
Vzdy existuje vy$$i moc, kterd miize
necekané zasdhnout. Také mi nevadilo
nosit v nékterych zemich abdju (¢erny
0dév) a $dtek na hlavé. Perfektné vés to
ochréni pfed horkem i vSudypfitomnym
prachem. Navic vynikne krdsa Zenskych
o¢i. Burka neni ndhoda (4smév).

www.vsb.cz/alumni
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Absolventi po x letech

Tato ¢dst je vénovdana
absolventim, ktefi

v letodnim roce oslavili své
,absolventské jubileum”.
Polozili jsme jim pét otdzek
tvkajicich se jejich studia
na VSB-TUO. Jaké jsou
jejich odpovedie Jaké
odpovédi by byly vage?

Absolvent po 10 letech

Ing. Martin Smajstrla
Vystudoval: FMMI,
obor Nové technické materialy
Pracuje: Mubea IT Spring Wire s.r.o.,
pracovnik vyvoje polotovari

1. Na alma mater vzpomindm jako na
bezstarostnou ¢ast svého Zivota. Jako
student jsem si samoztejmé musel plnit
povinnosti, ale ¢lovék si na zacdtku
studia uzival nabyté svobody, bez
neustdlého dohledu rodi¢t. Béhem
studia jsem v mnohych ohledech dospél
a ptevladl tak zodpovédny pfistup
k Zivotu. V té dobé to byla pfiprava na
statni zkousky a na budouci povoldni.
Doba pokrotila a nynf jsem to j4, kdo
vychovéva déti a dohlizi na né.

2. Po ukonéeni studia jsem univerzitu
navstivil nékolikrat, napiiklad pfi
prileZitosti oslav svitku studenti,
Majélesu. Univerzitu jsem navstivil
i pracovné. V lonském roce jsme ve
spolupréci s Katedrou materidlového
inZenyrstvi fedili specidlni materidlové
zkousky na nasich vyrobcich.

3. Univerzita od mého absolventského
roku velmi investuje do dal$tho rozvoje
a sméfuje tak na droven svétovych
univerzit.

4.V oboru pracuji fadu let a vystudovany

obor mi poskytl teoretické znalosti, které

nyni dennodenné vyuzivdm v praxi.

5. Se tfemi spoluzéky se stykdm v rdmci
dodavatelsko-zdkaznickych vztaht. Svét
je maly, coz dokldda piibéh, kdy byvala
spoluzacka letos v 1ét¢ zazvonila na
dvefe mého bytu a my poté zjistili, Ze
jsme pét let sousedi.

Absolventka po 20 letech

Ing. Magda Dirgasova

Vystudovala: Ekonomicka fakulta,
obor Ekonomika nevyrobni sféry
a socidlniho rozvoje

Pracuje: feditelka Vitkovické stiedn{
pramyslové koly

1. Studovala jsem v dobé sametové
revoluce, kterou jsem intenzivné
proZzivala. Cel4 atmosféra byla
nepopsatelna. Jakmile se zprdva
o uddlostech v Praze zacala $ifit do
Ostravy, jela jsem trolejbusem na
télocvik na Hladnov a béhem cesty jsme
zménili smér. V Ostravé byl zatatek
revoluce rozpacity, ale postupné se
zalaly aktivity rozsifovat i u nds na
fakulté. Ulastnili jsme se shromézdéni
na ndmésti a béhem dne pfejizdéli
tramvaji ¢. 9 do Poruby, do centra
déni univerzity. Pominu-li tento den,
rdda vzpomindm na prvni zkousky, na
predméty i vyucujici, se kterymi jsem se
setkdvala i po ukoncenf studia.

2. Univerzitu jsem navstivila mnohokrit,
pracuji v oblasti vzdéldvéni. Shédnéla
jsem ucebni materiély, délala jsem
oponentské posudky na diplomové
prace a také jsem externé vyucovala
ekonomické pfedméty.

3. Kvalitni vzdéldvani, védecko-vyzkumna
¢innost, mnozstvi odborniki.

4. Ur¢ité bych fakultu ani obor neménila,
jsem spokojend s tim, kde a co jsem
vystudovala.

5. Se skupinou spoluzdku se setkdvime
dodnes, posledni setkdni se uskute¢nilo
letos v ¢ervnu. VSichni, se kterymi se
pravidelné setkdvam, jsou ve svych
zaméstndnich Gspé$ni.



Otdzky:

1. Jaké jsou vase vzpominky na VSB-TUO?

2. Navstivil/a jste univerzitu od ukonceni studia@ Pri jaké prilezitostie
3. Co se vam vybavi ze sou¢asného déni, kdyz vyslovime VSBTUO?
4. Zvolil/a jste spravné obor studia? Pracujete v oboru?@

5. Setkévate se se svwymi byvalymi spoluzdky?

Absolvent po 30 letech

Ing. Ji#i Seliga, Ph.D.

Vystudovala: Fakulta strojni
a elektrotechnickd, obor Strojirenskd
technologie

Pracuje: VITKOVICE HEAVY
MACHINERY a.s., feditel PBU
Strojirenskd metalurgie

1. Vzpominky na dobu studif na VSB-
-TUO jsou dobré, jenomze po 30 letech
jiz hodné vzdalené, tak si ¢lovék uz
nepamatuje viechny zdZitky.

2. Univerzitu jsem navstivil v dobé mého
doktorského studia v oboru svafovani,

které jsem dspé$né dokondil v roce 2003.

Jinak jsem po celou dobu byl v kontaktu
s Katedrou materidlového inZenyrstvi.

3. S VSB-TUO jsem v kontaktu poi4d
ivzhledem k mému zaméstnani.

V souclasné dobé se zajimdm predeviim
o mozné absolventy ve strojirenském
nebo metalurgickém oboru, které
produkuje moje alma mater.

4. Obor studia jsem pravdépodobné zvolil
dobfe, nebot jsem oboru strojirenstvi
zustal véry aZ doposud. Pracuji ve
spole¢nosti VITKOVICE HEAVY
MACHINERY a.s. od roku 1983, kdy
jsem ukondil studium na VSB-TUO.

Ve firmé jsem progel riznymi pozicemi
az k pozici feditele PBU Strojirenskd

metalurgie, v niZ pusobim od roku 2011.

5. S nékterymi byvalymi spoluzdky jsem
pouze v pisemném kontaktu. BohuzZel
se ndm zatim nepodafilo zorganizovat
Z4dny absolventsky sraz.

Absolvent po 40 letech

Ing. Dusan Fiirst

Vystudovala: Fakulta strojnf,
obor Zatizeni dolt a huti

Posledni zaméstnani pfed odchodem do
dichodu: v diichodu, OSVC, soudni
tlumo¢nik stbstiny, pfedseda olomoucké

Absolvent po 50 letech

Ing. Ferdinand Kuznik
Vystudoval: Fakulta bériského strojirenstvi,

Tak jde ¢as

www.vsb.cz/alumni

obor Dtln{ strojnictvi a elektrifikace
a strojni zatizeni huti

Pracuje: studujici dachodce

mistn{ skupiny Mensy CR s piisobnostf
pro Olomoucky kraj mimo okres Prostéjov

1. Studium bylo ovlivnéno politickym
systémem a mné se nestudovalo nejlépe.
Systém byl zndt i v odbornych pfedmétech
a ja pak musel spoustu informaci nabyt
dal$im studiem na VUT a praxi. Kdyz

odbourdm tehdej${ dobu, rdd vzpomindm 2.

na Skolu, nékteré spoluzdky, prozité
piibéhy.

2. Ano, jednou a bylo z toho faux pas. Kdyz
jsme promovali, fekl ndm jeden docent, ze

se za nim mzeme kdykoliv stavit. Stavil 4,

jsem se, ale pan docent zapomnél na sva
slova. Od setkdnf{ jsem oc¢ekdval vic.

3. Vybavi se mi nizkd Groven kvality vzdélani
v CR souvisejici s vysokym poétem
piijimanych studentt na VS. Ve spojen{

s VSB-TUO si vybavuji jen HGF, kter4 se
dnes zabyvé ¢imkoli, jen ne hlubinnou
téZbou. Spolupracuji s Univerzitou
Palackého, s Regiondlnim centrem
pokrotilych technologif a materiali.

4. Obor jsem si zvolil sprévné. P¥{mo v oboru

jsem nepracoval vzhledem k opusténi 5.

Ostravska. V piibuzném oboru jsem
pracoval do revoluce, pak jsem vysttidal
nékolik zaméstnan{ v manazerskych
funkcich. Srbsky jsem se naucil od
manzelky a ¢asem se propracoval na
uroverti soudniho tlumoénika.

5. Bohuzel ne. Pfes server SpoluZéci.cz jsem
narazil na jednoho spoluzdka, se kterym
jsem dodnes v kontaktu. Koho bych
rad vidél, jsou dva Vietnamci, ktefi po
ukonceni studif odjeli zpét do Vietnamu.

1.

Vzpominek je hodné, ale na ten
nésledujici zaZitek vzpomindm nejradéji
a nejastéji. Vzpomindm na to, jak jsme
se potopili se spoluzdkem na Slovensku
na Oravé s kdnof poté, co jsme diky
silnému proudu narazili na skdlu.
Niésledné jsme opravili kdnoi tak, Ze se
stala nepotopitelnou.

Od roku 1969 jsem mimo republiku

a az do 90. let jsem nemohl udrzovat
kontakty se $kolou ani spoluzdky.

3. Jelikoz dnes Ziji ve Svycarsku, nemam

0 VSB-TUO moc informaci.

V roce 1969 jsem se Zenou utekl do
USA, zménil obor a zacal pracovat

v IT. O tfi roky pozdéji jsem vystudoval
Computer Science na Institute of
Technology v Chicagu a ziskal titul MSc
(masters degree). AZ do penze jsem se
vénoval oboru telekomunikace. Pracoval
jsem v riznych ¢éstech svéta, v USA,
Holandsku, UK, na Stfednim vychod¢,
v Asii a Jizn{ Americe, na manaZerské

a prezidentské pozici, byl jsem i ¢lenem
raznych spravnich rad.

Letos v z4f{ jsme méli zlatou promoci,
setkdni po 50 letech. Skute¢né rdd jsem
zase potkal své spoluzdky a zavzpominal
na nase univerzitni léta.
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Zpracovala:
Tereza Muckovd

Foto:
Archiv VSB-TUO

Naijit na VSB - TU
Ostrava stopy ¢asu
neni, i pres spoustu
modernizaci a novinek,
zase tak velky problém.
Univerzita se nékteré
véci snazi zachovat,
aby si i studenti
uvédomovali, Ze historie
ie pro ¢lovéka dulezita.
Pojdme se ale zamérit
na néco frochu jiného.
Zkusime porovnat
vzhled staveb aredlu
porubského kampusu

v dobé jejich stavby

a dnes. Jste zvédavie
Tak pojdme na tol

Kruhové posluchirny se zacaly stavét v 70. letech minulého stoleti, kdy byly unikdtnim
projektem. Tim zUstdvaji do dne$ni doby a zpestiuji tak vzhled celého kampusu.

Usttedni knihovnu znajf snad vsichni souéasni studenti. Kdo nékdy nepotteboval
odborny materidl ke své prici? Jeji stavba byla zapocata v roce 1987 a stivd se tak
nejmladsi stavbou v naSem vyctu.

S plnym Zaludkem se na svét div4 1épe, takZe dal$f dvojici fotografif je zachyceni Nové
menzy. Menza je o pét let star$i neZ vy$e zminénd knihovna, na duleZitosti ji to ale
neubird.



Pise se rok 1985 ana leve fotograﬁ1 za&in4 vystavba Geologického pavilonu VSB-TUO.
Stal se dulezitou dominantou Poruby a zéroveri ¢asto zmifiovanou a vyzdvihovanou
sbirkou univerzity.

Vysokd skola bez koleji, to je skoro jako rybnik bez vody. Se stavbou této dulezue soucdsti
Zivota univerzity, ale i studentd, bylo zapocato v roce 1978. V soucasné dobé se koleje
postupné modernizuji, coZ je ze strany studentt velice vitino.

—

T e,

Prvni pohled, ktery se vim naskytne pfi pfichodu k rektoratu, je pravé tento. Fotografie
vlevo pochézi ze 70. let minulého stoleti, vpravo je soucasny pohled.

Na zévér letecky pohled na aredl VSB-TUO v Porube Vystavba zadala v roce 1963. Jak
vidite, sou¢asny kampus nahradil chatovou osadu, coz je docela zajimavym faktem. Cely

aredl byl uveden do provozu o deset let pozdéji, tedy v roce 1973. Od té doby, letos je
tomu piesné 40 let, se stéle bujné rozristd a modernizuje. Jak asi bude vypadat za deset
rokd? To se nechme pfekvapit!

Na zacdtku jsme mluvili

o modernizaci kampusu.
Ta se letos dotkla napiiklad
navigacniho systému.

Stary doslouzil, ukazoval
$painé a nezahrmoval nové
stavby. Proto se univerzita
rozhodla vytvorit novy.

V aredlu tedy naleznete
cedule, polepy ¢&i totemy,
které milovnikom nocnich
prochdzek poslouzi

i jako majék. Vzhledem

k napojeni na verejné
osvétleni jsou foliz za tmy
podsviceny. Nemyslefe

si ale, Ze se diky novym
pomdckdm zorientujete
pouze v Porubé. Budefe
fotiz nasmérovdni i na dals
stavby VSB-TUO, jako

jsou Ekonomicka fakulia

¢i Fakulta bezpecnostniho
inZenyrstvi.

A pokud jste fandy

novych technologii, t&ste
se na pristi rok. V pldanu

je totiz zavedeni mobilni
navigace, kterd uzivateldm
poskyine informace o mistg,
kde se pravé nachdzeji,

a také o tom, jaké akce
zde mohou navstivit. Ted vz
se v porubském kampusu
neztratite!

Tak jde ¢as

www.vsb.cz/alumni
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Pozvanky pro absolventy

J\ARERADLUS

Veletrh pracovnich
prilezitosti Kariéra PLUS

Kdy: 11. bfezna 2014

Kde: aula VSB-TUO

Pro koho: pro studenty a absolventy VS
Za kolik: zdarma

Registrace: zddnd

Kolik firem se chysta: cca 80

Néjakd vyhra: dotaznikovd soutéZ o ceny
Néco navic: workshopy s pracovni
tematikou

Dal§{ informace: www.karieraplus.cz

Co dél: pak navstivte Kariérni centrum
VSB-TUO, www.vsb.cz/kariernicentrum

ZUstante s nami i po skonceni studial!

k1 - i i
NabDlZime:

Reprezentacni ples

VSB - TU Ostrava

Pokud patiite mezi milovniky bala a plesu,
pak si rozhodné nenechte ujit ples vasi
alma mater.

Tato tradi¢ni spolecenskd akce se kond
v nddhernych prostordch auly univerzity
a kazdoro¢né se téf velkému z4jmu.

Reprezentaéni ples VSB - Technické
univerzity Ostrava se bude konat v sobotu
15. inora 2014 od 19.30 hodin. TéSit se
miuiZete na zivou hudbu, diskotéku, tanec
¢i tanedni vystoupeni. Chybét nebude ani
tradi¢ni tombola a bohaté obcerstveni.
Hostem vecera tentokrite bude zpévacka
Heidi Jank.

Pokud se rozhodnete ples navstivit,
sledujte webové stranky univerzity. Tam

se dozvite, od kdy budou vstupenky

v hodnoté 300 korun v prodeji. Blizs{
informace se také dozvite u Mgr. Tdni
Kantorkové z kanceldfe rektora na telefonu
597 323 700. Vstupenky si rovnéZ muzete
rezervovat na tana.kantorkova@vsb.cz

Pojdte s ndmi na Majdles
Ostraval

Hudba, tradice, kreativita — i to patfi
k nejvétsim studentskym oslavim,
majilesu. A o ten nepfijde Ostrava ani
letos.

UZ nyni prozradime, Ze jednou z leto$nich
hvézd bude Jandckova filharmonie
Ostrava, tésit se miizete také na dals{
zajimavéa hudebni jména na nékolika
pédiich. Chybét nebude ani pro Ostravu
typicky mési¢ni doprovodny program.

Ochutnejte jedine¢nou atmosféru
Majélesu Ostrava 2014. TéSime se na
vas 7. 5. 2014 v Dolni oblasti Vitkovic!
www.majalesostrava.cz




Ustredni knihovna VSBTUO
ZUstante s ndmi i po
ukonéeni studial

Absolventim kterékoliv formy studia na
na$f $kole, ktefi jiz v Zddném stupni studia
nepokracuji, nabizime zvyhodnénou
registraci v na$f knihovné.

Od ¢ervna loriského roku této nabidky
vyuzilo jiz 268 absolvent(l. Podminkou je
registrace do jednoho roku od ukonéeni
studia. Tato registrace je na tfi roky
zdarma.

Registraci ziskdvate pfistup k veskerym
elektronickym zdrojum knihovny 24 hodin
denné z kteréhokoliv mista v republice
(podminkou je pouze bezplatnd instalace
VPN klienta v po¢itacdi). V piipadé, ze jiz
nemate studentsky pritkaz nebo prikaz
ISIC, vystavime vdm vlastni ¢ipovou kartu
za poplatek 40 K¢.

Vice informaci na:
www.knihovna.vsb.cz
www.facebook.com/knihovnavsb

Mineralogické setkani na

VSB - TU Ostrava

Hornicko-geologicks fakulta VSB -

- Technické univerzity Ostrava pfipravuje
na sobotu 13. dubna 2014 tradi¢ni
Mineralogické setkdni spojené s prodejni
vystavou piirodnin. Akce, kterd probéhne
pod zéstitou rektora prof. Ing. Ivo
Vondraka, CSc., se uskute¢ni v prostordch
auly v aredlu VSB-TUO v Ostravé-Porubé
od 9.00 do 14.30 hodin.

Névstévnici zde mohou zhlédnout

a zakoupit minerély, fosilie a dals{
ptirodniny. Na vystavnich stolech se také
objevi odbornd literatura, zndmky, mince
a pohlednice s hornickou tematikou ¢
staré dtln{ lampy a hornické vychizkové
hole. Velmi atraktivni byvaji pro tcastniky
a hlavné dcastnice i vyrobky z pfirodnin,
napt. zddané autorské $perky zhotovené

s vyuzitim nddhernych minerald.

Vzhledem k velkému zdjmu vystavovateld,
kterych se kazdoro¢né ucastni pres 90,
a samozfejmé také pro véts{ komfort

névitévnika, kterych byvé pies 1 200, bylo
nutno v minulém roce poprvé v historii
konani Mineralogickych setkini na VSB-
-TUO rozsifit vystavni prostor. Pfes 200 m?
vystavnich ploch se tak bude nachizet
nejen v atriu v pfizemi a prvnim patfe
auly, ale rovnéz i v jejim velkém séle.

Ve vstupnich prostorich auly se pak
formou posterové prezentace predstavi
potédajici Hornicko-geologickd

fakulta a jeji instituty. Ndvstévnici
Mineralogického setkdni se tak mohou
kromé névstévy samotné akce doveédét

1 o moznostech studia na HGF,

o probihajici Univerzité tfetiho véku

na HGF & o vyzkumnych projektech

a aktivitdch jednotlivych pracovist fakulty.

Bliz§{ informace o Mineralogickém
setkdn{ Ize ziskat na webovych strankdch
Geologického pavilonu geologie.vsb.cz/gp
nebo na tel. 597 325 469.

HR Akodvemie Fkonomické
fakulty VSB-TUO

V soucasné dobé probihd na Ekonomické
fakulté pilotni kurz HR Akademie. Mezi
jeho Ucastniky jsou studenti 4. a 5. ro¢niku
1 studenti doktorského studia nasi fakulty.
Kurz seznamuje ucastniky s personalistikou,
od strategie fizeni lidskych zdroju az

po controlling. Zarover1 jim poméha
porozumét tomu, jak vést lidi ve firmach,
aby sméfovali ke splnéni stanovenych
firemnich cild, a také pochopit, Ze
nejvét$im aktivem firem jsou pravé lidé.

Ve vyuce pievaZuje praxe nad teorif

a jeji souddst{ jsou ptedem domluvené
stdze ve firmich, kde absolventi kurzu
budou zapojeni do firemnich projekti.
Lektorkami jsou personilni feditelky, které
maji v dané oblasti bohaté zkuSenosti
ziskané fizenim tuzemskych i zahrani¢nich
firem. Strategickym fizenim lidskych
zdroju se bude zabyvat Lenka Pavelkovi-
Snyrch, personalni feditelka MSA Dolni
Benesov a zéroven odbornd garantka

HR Akademie, personilni procesy

odhali Eva Tmejovd, personéln{ feditelka
Dalkia Cesk4 republika. Tlona Urbanovi,
personélni feditelka OKIN BPO,

pohovoii o informacnich systémech pro
fizeni lidf a Ivana Tovary$ova, persondlni
manazerka Vitkovice, a.s., posluchale ur¢ité
zaujme kompetenénimi moduly a jejich
vyuzitim v praxi. S projektovym fizenim

a interkulturnim managementem ucastniky
kurzu sezndmi Rostya Gordon-Smith,
kterd patii mezi padesit nejispésnéjsich
personalistd svéta a mé velké zkuSenosti

z manaZerskych pozic, které zastivala ve
firméch v Hongkongu, Japonsku, Kanadé,
UK, Brazilii a dal$ich zemich.

Po ukonceni pilotniho kurzu HR Akademie
se rozbéhnou dali, které jsou uréeny nejen
vysokoskolskym studentiim, ale i externim
Ucastnikim z firem. Budeme rddi, kdyz
zvl4sté absolventi VSB - TU Ostrava, ktet{
jsou jiZ v praxi, také vyuZiji moZnosti
ptihlasit se do kurzu. Vice informaci bude
k nalezeni na

www.ekf.vsb.cz/hra/

Zpracovala Ing. Eva Krdlikovd, Manazerka
onéjsich vztahi Ekonomické fakulty

Pozvanky pro absolventy

www.vsb.cz/alumni
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Kazdy je osobnost”

Nékdo proziva situace ofevieng, nékdo se kontroluje a neddvd city najevo. Nékdo je diplomaticky,
nékdo jednd pfimo. Nékdo vidi detaily, nékdo vidi cely obraz a detaily prehlizi. Kariérni centrum VSB-
-TUQ respekiuje jedinecnost a neopakovatelnost clovéka a chdpe osobnost takovou, jakd je.
Sou€asné nabddd k tomu, abychom na sobé pracovali.

Zpracovala:
Silvie Brachdckovd

Jednou ze sluzeb Kariérniho centra
VSB-TUO jsou testy osobnosti. Cilem
testl je pochopit sama sebe, najit svou
vlastn{ silu a konkurenéni vyhodu oproti
jinym, nebo na druhou stranu zjistit slabsi
strdnky, pracovat na nich a posunout se
dal. Chtéli bychom viak upozornit, Ze

se testovany nemuZe vymlouvat na testy
nebo na to, Ze uz to s nim lep${ nebude.
Osobnost ¢lovéka se vyviji a miizeme do
jisté miry ovlivnit to, jaci jsme. Kazdy ma
silné strdnky a stejné tak mé kazdy strinky
stinné. Je duleZité neustrnout na misté

a pracovat na sobé. Doporuceni se netykd
pouze rozvoje v préci, ale i v osobnim
Zivoté.

Pfedstavime vdm alespori ¢dstené, jak
takové testy osobnosti na VSB-TUO
probihaji a co od nich muZete ocekavat.

Pan{ M., absolventka VSB-TUO, nés
kontaktovala s tim, Ze jde na pohovor

a nevi, co odpovédét personalistim na
otézku, jaké jsou jeji silné a slabé stranky.
Vzhledem k tomuto pozadavku jsme ji
doporudili vyzkouset osobnostni testy.
Pani M. stravila hodinu vyplfiovanim
otézek na internetu a poté, co se objednala,
dalsi hodinu u kariérni poradkyné, kterd
provedla interpretaci testu.

Testy o ni vypovédély ve zkratce
nésledujici osobnostn{ charakteristiky. Pan{
M. je spiSe vnimava a citlivd osobnost,

na stres muze reagovat rychleji a se
stresovou situaci se vypofddévat obtiznéji.
Byvé trpélivéd a ochotnd se piizplsobit
ostatnim. Neznd cil svého sméfovéni. Lidé
s1 ji vazi pro jeji pfimocarost, upfimnost

a otevienost. Pani M. je typ ¢lovéka,

ktery vidi spiSe obraz nez detail. Neni

moc systematickd, zato vynikd tvofivosti
a kreativitou. Je velmi ucenlivd a doslova
hltd informace.

ii”i!z
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Ukdzka vysledkd testd, Graf €. 1

Ve stresové situaci reaguje tak, Ze se od
lidi odtdhne a s fe$enim situace bude spise
opatrnd.

V zaméstndni ji budou vyhovovat spise
takové pozice, které vyzaduji feSeni novych
zélezitosti. U rutinni price hrozi, Ze by se
mohla zaéit rychle nudit a vyhleddvat praci
novou. Préce je pro ni zdbavou, mohlo

by ji napliiovat cestovéni, poznivini
novych kultur ¢i cokoliv, co je spojené

s pozitkdistvim.

Pani M. doporudujeme srovnat si priority,
stanovit cile, za kterymi pjde. Bude se
citit jistéjsi, bude prebirat zodpovédnost
a vytvofi si pevnou ptidu pod nohama.
Pani M. md nejvétsi naddni v tvofivosti,
zvidavosti a pfimé komunikaci. Tyto
stranky doporu¢ujeme rozvijet. A protoze
obecné plati, Ze nase nejvétsi prednost

v, v/

je nds$ nejvétsi nedostatek, doporudime ji

1 takt a citlivéj$i zpusob vyjadreni myslenek
v riznych situacich. Ne vsichni zvlddnou
jeji pfimocarost. Naopak ji nedoporuc¢ime
systematickou praci a praci, kterd vyzaduje
stejné lidi, stejné misto, stejné vSechno.

Testy doporucujeme vypliiovat poctivé
podle toho, co si myslime a jak danou
otdzku vnimdme. Na vysledcich se pozna,
kdyz se chceme ukazat v jiném svétle, nez

jaci ve skute¢nosti jsme. Mnoho firem
dnes pouzivd osobnostn{ testy jako soucdst
vybérového fizen{ a pfibarvenf testu vede
k tomu, Ze nds nevyberou.

Kariérn{ centrum nabizi i jiné sluzby
kromé testovani osobnosti. Nabizi
poradenstvi s Zivotopisem, profesiondln{
foto na CV, vzdéldni nejen v mékkych
dovednostech. A v neposledni fadé vés zve
na veletrh pracovnich pfileZitosti Kariéra
PLUS, ktery se kond 11. bfezna 2014.

. P REaTY Y

Ukazka vysledkd testd, Graf €. 2

Sluzby Kariémiho centra VSB-TUO jsou pro
absolventy VSB-TUO zdarma. Podminkou
je registrace na www.vsb.cz/alumni. Veskeré
sluzby Kariériho centra VSB-TUO jsou
popsény na www.vsb.cz/kariernicentrum.

e

Ukdzka vysledkd testd, Graf €. 3



Genderovy audit VSB -

audit rovnych prilezitosti

Vsichni
sme Si
rovni!

Zpracovaly:
Petra Havlikovéd, Ivana Stafiéné

,Vsechna zvifata jsou si rovna, ale nékterd
jsou si rovnéj$i”. Citdt George Orwella

z jeho knihy Farma zvifat naznaduje
mnohé. Mimo jiné ndm také maze pomoci
pochopit slovni spojeni ,genderovy audit®.
Kr¢ite ¢elo a ani po na3f ndpovédé vis
nenapadd, co to mize znamenat? Tusite,
Ze jde o vztahy mezi muZi a Zenami?

To, e na VSB - TU Ostrava vznikla
mateiskd $kolka, je skute¢nost, o které
jsme vés informovali uz v lofiském vydani
magazinu Alumni. Jak matefskd skolka
funguje a jak se tam détem libi? To vie se
doctete v samostatném ¢ldnku

letosniho &isla.

Ale vrafme se zpét k genderovému

auditu. Jak jsme uZ na za¢4tku naznadili,
genderovy audit na VSB - TU Ostrava,
jehoz vysledky byly zveifejnény letos

v fijnu, se pfedevsim zabyval rovnymi
ptilezitostmi mezi muZi a Zenami, star§imi
a mlad$imi. Resily se otédzky diskriminace,
rovnych platovych podminek, otevienosti
organizace a jeji komunikace se
zaméstnanci. Jakd je tedy souvislost
matefské $kolky s timto ndpadem? V rdmci
evropskych fondd na vystavbu $kolky

se Skole naskytla moznost uskute¢nit
projekt na podporu rovnych pfileZitosti -
genderovy audit.

Jak takovy audit probih4? ,Nejprve se
uskuteén{ kvantitativni Setfeni na bézi
dobrovolnosti, které mé poskytnout

podklad pro individualn{ rozhovory.

Je jasné, Ze nejdulezitéjsi na tomto
posuzovdni je fakt, jak se ¢lovék v prici
citi. TakZe se uskute¢nilo osm skupinovych
rozhovoru (v kazdé skupiné bylo osm
respondenu). Veskeré sdélované informace
nesméli dotazovani $ifit dal. Poté probéhlo
dvanéct pohovort s vedenim, jez mé
redlnou moznost ovlivnit chod organizace.
wDilezité je hlavné sladovani rodinného

a pracovniho Zivota a diskriminace,
respektive nediskriminace muzi a Zen,
protoZe to jsou dvé hlavni oblasti, na

které se gender zamétuje,” popisuje Petra
Havlikov4, kterd na projektu pracuje.

V rdmci osobnich pohovort s vedoucimi
zaméstnanci a zaméstnankynémi se
realizdtorky genderového auditu ptaly
dotazovanych napfiklad na to, jakym
zpusobem pfistupuji ke svym podiizenym,
zda jim poméhaji v kariérnim ristu atp.
U skupin zaméfenych na podiizené

byly dotazy sméfovény k diskriminaci.
Zaméstnanci pak potvrdili & vyvrétili
diskriminaci na pracovisti. Byli také
dotazovéni na potencidlni sexualni
obtéZovini, které je jisté velice oZzehavym
tématem. Ale jak tikd Petra Havlikova:
,Lidé na otdzku ohledné obtéZovani
vétsinou odpovi v dotazniku. Pro
skupinovy pohovor pak plati, Ze se lidé ze
stejné skupiny navzdjem neznaji.”

Vysledek genderového auditu nutné
neznamend nic hrozného, jak potvrzuje
Petra Havlikovid: ,,Cilem genderového
auditu je umoznit otevfit organizaci nové
cesty, které ji normalné ani nenapadnou,
protoze v rimci svého provozu na né ani
nemd ¢as. Genderovy audit neni nutné
brét jako zlo.“ Jde spi$e o doporuceni,
zlep$eni mechanismt fungovanf (jako jsou

%

autorka ilustrace je TOY BOX, prevzato z Gender Studies, o.p.s.
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napf. propracovangj$i systém stiznosti,
vytvoreni etického kodexu ¢i zavedeni
interniho ombudsmana). Kromé jakychsi
obecnych rad vysla z genderového auditu
také zcela konkrétni doporucen:
+  Uzivat genderové korektni jazyk
v dokumentech $koly.
*  Rozsifit smérnici ukonéeni
pracovniho procesu.
+  Zavést smérnici o zdkazu sexudlniho
obtézovani na pracovisti.
+  Evidovat a proplécet prici pfescas
a zavést praci z domu.
+  Systematizovat matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou.

Genderovy audit nejen doporucuje, ale

i chvali. VSB - TU Ostrava bylo pfipsino
plus za bohatou nabidku raznorodych
vzdéldvacich kurzt. Skute¢nost, Ze existuje
matefska $kolka, je také hodnocena kladné.
Velmi pozitivni je 1 zptsob piijimani
novych pracovniki a pracovnic. Vysokd
skola totiz vyuzivéd profesiondlnich
osobnostnich testt (coZ neni u vefejnych
organizaci piili§ Casté), které velice pfesné
vyhodnot{ osobnost kandidata.

Genderovy audit byl tedy $kole udélen

a nyn{ by mél byt implementovén do
dokumentu $koly. To ale nen{ vSechno.
Realizovat by se méla i jednotlivd
doporuceni, kterd z genderového auditu
vysla. Petra Havlikova by si na skole
nejvice ptila ustanoven{ interniho
ombudsmana. Mél by to byt nékdo, kdo
by mohl zaméstnance kontaktovat, pokud
by méli néjaky problém a nechtéli by

jej hned fesit formalni cestou. ,Takovy
pracovnik dokdZe pomoci, ma kontakt

s vedenim a vyznd se ve viech pfedpisech.
Neékdo takovy by byl na VSB - TU

Ostrava hrozné fajn.“

OPERACHT PROGRAM
LIDSKE ZOROUE
P A ZAMESTHANOST

PODPORUIEME
WaS| BU MNOST
WAL B
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Rekonstruujeme budovu hvézddmy a planeféria i cely jeji aredl | Foto: Adam Fider

Planetarium Ostrava -
hvézdy témér na dosah

Zpracovala:
Mgr. Ivana Ceskovd,
manazZerka projektd ostravského planetdria

Vite, Ze v planefdriu mozefe vidét hvézdy, i kdyz je
venku zataZeno a prsi¢ A naopak na hvézddmé je
mUZete pozorovat pouze za priznivych podminek
a bezobla¢ného nebe? Oviem prostiednicivim
astronomickych dalekohledd. A vite, Ze ostravskd
hvézddma a planefdrium jsou soucdsti Vysoké
skoly bdnské - Technické univerzity Ostrava — tedy
nadi alma matere Nesou jméno opavského roddka
astronoma Johanna Palisy a v sou¢asné dobé
prochdzi celkovou rekonstrukei. Az se v pfistim
roce ofeviou jeho brény, modernizované prostory
nabidnou zcela nové zazitky malym i velkym
ndavstévnikom.

Finanéni prostfedky pro rekonstrukei
planetdria plynou z evropskych dotaci
Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj
pro inovace. Dal3{ podobn science centra
(instituce popularizujici védu, nabizejici
aktivn{ trdven{ volného ¢asu a neformélni
vzdélavéni) vznikaji také v dalsich Ceskych
méstech v Brné, v Olomouci, v Plzni,

v Liberci 1 v Hradci Kralové.

Projekt rekonstrukce planetdria bude
dokonc¢en v prabéhu roku 2014

a névstévnici se maji opravdu na co téit:
»Ostravské planetdrium rekonstrukci
opravdu potfebovalo, pokud chtélo zistat
zaf{zenim srovnatelnym s podobnymi
zatizenimi v Cesku. Projekéni zafizen{

jiz bylo zastaralé a prostory pro ptichozi
névstévniky nedostate¢né,” zminila



manazerka projektd ostravského planetdria
Mgr. Ivana Ceskovi a pokraovala:
»Celkovy prostor aredlu hvézdamy

a planetdria by mél byt pro nav§tévniky
atraktivngjsi a pestiejsi. Dominantn{

a z délky viditelnou zménou bude
pfistavénd prosklend vstupni hala, kterd
se stane branou i do dosud nepfistupnych
prostor budovy. Ve vytvifené Galerii
interaktivnich pokust budou moci
névtévnici travit chvile plné z4zitka

s desitkami exponitt. Pfipravovand
expozice je ¢lenéna do tzv. tematickych
hnizd. Budou se zaméfovat zejména na
ty oblasti védy, kterym se vénuji obory
Hornicko-geologické fakulty, ale otevfeni
zUstdvadme i dal$im oborim a oblastem
vyzkumu. P¥ichoz{ tak budou moci
napiiklad poznat, jak funguje seizmograf,
jak vznikaji mapy na pocitaci nebo

jak je mozné dalkové ovlddat roboty.
Budou se moci dovédét vice a zdbavnéji
o nejruznéj$ich fyzikalnich jevech

a zakonitostech, o vlastnostech hornin

a mineraly, o ekologii i 0 extrémnich
mistech k Zivotu. Jednotlivé exponaty
nebudou jen na divéni, ale bude mozné,
ba dokonce nutné, vie vyzkouset. Celou
expozici se prolind jeji motto: ,, Zemé je
jen malou ¢4sti vesmiru, ale obrovskym
prostorem k jeho objevovdni®. Soudsti
galerie bude i u¢ebna, kterou budou moci
vyuzivat Z4ci, studenti i dalsf zdjemci

¢ z&jmové skupiny. Fungovat bude
prednédskovy sél a dvé hvézdérny, z nichz
jedna bude uréena zejména vefejnosti

a druhd bude slouzit pro odbornd
pozorovan{ amatérskym astronomum.”

Jadrem celého aredlu oviem i naddle
zUstane sal planetdria s umélou hvézdnou
oblohou. K jakym zméndm dojde v jeho
prostoru, pfedstavuje vedouci hvézddmy

a planetdria RNDr. Tomé$ Gréf, Ph.D.:
»54l planetdria bude vybaven zcela

novou digitdln{ technologii promitdni

na kulovou plochu (tzv. fulldome

projekci) americké spole¢nosti Evans

& Sutherland (E&S). Nepfijdeme ani

o kvalitni zobrazen{ hvézdné oblohy.
Uprostfed sélu planetdria bude umistén
novy optomechanicky projektor japonské
firmy Goto, ktery bude spolupracovat

se systémem Digistar5 firmy E&S. Tato
kombinace digitalni projekce pokryvajici
celou kopuli a optomechanického pfistroje
bude dohromady tvofit tzv. hybridni
planetdrium. Pro névstévniky chystime
zcela nové potady s celooblohovou
projekci, kterd diviky obklopi a vytvoti
mnohem pusobivéjsi vizudlni dojem

nez v bézném kiné. Ostrava tak ziskd
jedine¢nou ,kinosféru‘, ve které nabidneme
nejen astronomickou podivanou. Nasi
snahou jiZz nyni je, aby byl pfipraven pestry
program a aby si kazdy ndvstévnik nasel to,
co ho bude bavit a zajimat. Také, aby u nis
zUstal déle nez dosud a aby se k ndm rad
vracel.”

PfestozZe je aredl hvézddrny a planetdria
nyni pro vefejnost uzavien, zaméstnanci
provozuji pofady v nafukovacim
planetdriu. Je umisténo v prostorich, které
univerzita poskytla v budové Katedry
télesné vychovy a sportu v aredlu koleji.
Nafukovaci planetirium je mobilni, a tak

také podle potteby vyjizdi tym lektora
ptimo za névitévniky. Velky ohlas mélo
jeho pfedvedeni v rdmci nejzndméjsitho
ostravského hudebniho festivalu Colours
of Ostrava v multifunkéni hale GONG

v Doln{ oblasti Vitkovic, v Praze na setkdni
stfedoskoldkid na mezindrodn{ soutéZni
ptehlidce EUCYS a pfi ndvtévich
partnerskych $kol.

T—

Nafukovaci planetdrium umozfiujici provoz
béhem rekonstrukce | Foto: autor fotomontaze
Martin Vildsek

A s jakou viz{ se pfipravuje program pro
zrekonstruované zafizeni? ,Nechceme byt
‘pouze’ vzdéldvacim zatizenim, na které si
lidé vzpominaji, Ze tam byli kdysi ddvno se
$kolou. Véfime, Ze se ndm podaf{ pfipravit
pestrou nabidku programu pro vechny
generace. T&{me se na pedagogy, ale i na
rodice & prarodice s détmi, na déti a mladez
v rdmci jejich volno¢asovych ¢ zdjmovych
aktivit i na dal3{ navstévniky - turisty

a kolemjdouci, ktef{ maji rddi netradi¢n{

a nové zazitky,“ dodala v zdvéru Ceskova.

Na webu http://planetarium.vsb.cz nebo
na Facebooku planetiria se jisté mezi

prvnimi dozvite, kdy se brdny aredlu
zrekonstruované hvézddrmy a planetdria
otevfou vefejnosti.

Ucasinime se festivalu Colours of Osirava | Foto: Adam Fiser

Zajimavosti z univerzity

L'd

www.vsb.cz/alumni

29



Zajimavosti z univerzity

hd

Alumni | 2013 | &asopis pro absolventy VSB - TU Ostrava

30

Od Marsu o v|< etiketé -
osobnosti na VSB

Zpracoval:
Marek Ondruch

Vysokou skolu bdriskou -

- Technickou univerzitu
Ostrava navstivi kazdym
rokem spousta pozoruhodnych
a vyznamnych osobnosti z fad
védcd, vyzkumnikd, politiki &
dalsich osob vefejného Zivota.
Pojdte se s nami ohlédnout za
nejzajimavejsimi navstévami
roku 2013 v ndsledujicim
kratkém prehledu.

|} 8

prof. Albert Fert | Foto: Petra Poldkovd

Nase univerzita, jak ostatné vyplyva

i z jejtho samotného ndzvu, je z véts{ ¢asti
zaméfena na technické a védecké obory
studia. Nen{ proto divu, Ze ji kazdym
rokem navstévuji rizné védecké kapacity.
Letos se mimo jiné jednalo o obzvlast
vzicné navitévy: profesora Alberta Ferta,
nositele Nobelovy ceny za fyziku, a doktora

Jamese Rice, planetirniho geologa z NASA.

Profesor Albert Fert pfijel do Ostravy

se svou piednédskou o spintronice -
védnim oboru, za jehoZ vznikem stoji
dlouholeta price préavé prof. Ferta. Béhem
dvoudenniho programu méli studenti
moznost navstivit profesorovu pfedndsku
nebo kolokvium. ,Tato mimotddnd
pfileZitost hovofit s lauredtem Nobelovy
ceny a udit se ptimo od né¢ho dod4 nasim
studentiim energii a inspiraci k tomu, aby
se v budoucnu stali pfednimi odborniky
v oblasti védy a techniky,” poznamenal
rektor VSB-TUO Ivo Vondrék.

Na zaditku zimniho semestru pak

v Ostravé pfednésel doktor James Rice,
jeden z pfednich odbornika NASA.

Dr. Rice se zabyva vyzkumem Marsu

a podilel se na konstrukei robotickych
vozitek, kterd v souc¢asné dobé tuto
planetu analyzuji. V rdmci svého
pfedndskového turné Na fadé je Mars se
pfijel s ostravskymi studenty podélit prévé
o poznatky z dobyvén{ rudé planety. Cilem
jeho névstévy viak bylo také zvySeni z4jmu
studentt i $iroké vefejnosti o védu

a nové technologie.

Véda nemusi byt pouze nudnou zéleZitosti
pro uzkou skupinu lid{! Védu zébavnou
formou pfedvedl vSem zdjemctim jeji
zndmy popularizétor, ¢esky védec britského
puvodu dr. Michael Londesborough.

V prvni &asti své prednéskové show se
zabyval tajemstvim energie, konkrétné
vyuzivdnim energetickych zdroji ¢lovékem
stejné jako ekologicky $etrnym pfistupem
k dané problematice. V &¢4sti druhé pak
poslucha¢tim pfibliZil chemii ldsky, kdyz
nabidl védecky pohled na celou véc.

Nasi univerzitu navitévuji také politici,
v roce 2013 to byli dokonce dva premiéfi,
Petr Necas a Jif{ Rusnok. Prvni jmenovany

v bfeznu navstivil Ekonomickou

fakultu a rozproudil se studenty debatu

o pldnované diuchodové reformé. To
predseda ufednické vlady Jiff Rusnok zde
byl z jiného duvodu, pfijel na zaseddni
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, kterd je
poradnim orgdnem vlddy Ceské republiky.

»Etiketa neni soubor pravidel, etiketa

je Zivotni styl,“ tvrdi Ladislav Spaéek,
odbornik na slovo vzaty. V bfeznu
leto$niho roku méli ostravsti studenti
jedine¢nou moZnost zt¢astnit se semindfe
vedeného prévé timto znalcem pravidel
chovéni a byvalym mluvéim Viclava
Havla. Hlavnim tématem seminéfe, jehoz
kapacita byla zna¢né omezena, se stalo
uméni spolecenského vystupovani a s tim
souvisejici nalezitosti. Uastnici se mohli
dozvédét néco vice napiiklad o navazovini
rozhovoru, spolecenskych akcich nebo

o ptipravé a pfednesu proslovu.

Je patrné, Ze rok 2013 se nesl ve znameni
névstév zajimavych osobnosti. Pokud jste
viak zrovna tyto pfednisky a akce letos
nestihli, nemusite zoufat. Nechte se misto
toho pfekvapit, jaké osobnosti pfivede na
VSB rok 2014!

Dr. Michael Londesborough | Foto: Petr Sznapka



Truhlice plnd
historie

Zpracovala:
Tereza Muckovd

Archiv VSB - TU Ostrava bychom asi méli
povysit na truhlu & zdroj informaci na
akademické drovni, i kdyZ ne vzdy tplné.
Jeho vznik datujeme do roku 1996. Na
popud tehdej$iho rektora prof. Ing. Tomése
Cerméka, CSc., méla vzniknout publikace
mapujici 50 let historie Vysoké skoly bériské
v Ostravé. V dusledku tohoto rozhodnuti se
zjistilo, v jak zanedbaném stavu se archivni
materidly nachédzeji. I proto byl iniciovin
vznik archivu, do kterého byly pfevezeny
materidly zachycujici historii univerzity.

V roce 2008 pak bylo pracovité oficidlné
akreditovano Ministerstvem vnitra CR.

V soucasné dobé miZzeme napoditat

34 archivnich fondd, jejichZ souddsti je
velké mnoZstvi spisovych materidly, ale
i fyzickych pfedméta. Pracovnici archivu
maji na svém konté Sest publikaci a tfi
vystavy. Pravidelné se rovnéz dcastni
konferenci ¢ odbornych setkdni.

Zajimavou oblast{ price archivu je vytvafeni
osobnich fondd vyznamnych osobnosti
univerzity ziskdvanych z dart a pozustalosti
nebo takzvand oraln{ historie. Jeji tvorba
spotivé v natileni vypovédi pedagogu,
studentil, akademickych pracovniki

& osobnosti svdzanych s univerzitou.
Vyslednd DVD nabizeji unikdtni pohled

na vyvoj skoly v kontextu doby, ale také
subjektivni vztah ke studiu, univerzité nebo
profesorim. Mnoho zpovidanych se vraci
az do piibramského obdobi univerzity.
Touto cestou se archiv dostane také k iroké
paleté materidlnich zdroji. Nemusi jit
nutné o profesn{ a profesiondlni materidly,
ale také soukromé fotografie, korespondenci
a mnohé dalsi. Obcas dochazi k velmi
dojemnému vykresleni vzpominek a vazeb
mezi pedagogy a studenty.

Archiv ale neslouZ{ jen ke shromazdovan{
a zaznamenévini historie VSB-TUO pro
budouci generace. MuZe se stt zdrojem
informaci pro soucasné studenty ¢i
absolventy. To potvrzuje i vedouc{ archivu
Mer. Petr Kaing: ,Absolventi se na nds
Casto obraceji, aby ziskali kontakty na

své byvalé spoluzaky. Docela specifickym
ptikladem byl absolvent z roku 1962, ktery
pozédal archiv o ziskdn{ bliz$ich ddaju

o svych jiz zesnulych spoluZicich, kterym
chtél na srazu vénovat krtkou vzpominku.“
V archivu mnoz{ badatelé hledaji také
cenné materidly pro své vyzkumy a ¢lénky.
Piinosem pro né muze byt i obsahld
odborna knihovna. SluZeb archivu oviem
vyuzivaji i fakulty a dal3{ univerzitni
pracovi$té napiiklad pfi vydavani opist
diplom, z diivodu zpracovén{ reder$i nebo
jako zdroj materidla o pedagozich.

»R4di bychom ale také néco ziskdvali,
jinak se archivni fondy nebudou tspésné
rozrustat. V této oblasti bychom uvitali
bliz3{ spolupraci s absolventy a pozédali
je o fotografie ze studentského Zivota,
ale také napt. o jejich vyjddfeni, nejlépe
pisemné, toho, jak je $kola na budouci
profesi pfipravila nebo jak méli moZnost
své studium, a tedy viceméné teoretické
poznatky, uplatnit v praxi,“ doddva

Mgr. Kasing. Zminénd vyjadieni pak

Pohled na velky depozitaf Archivu VSBTUO | Foto: Archiv VSB-TUO
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mohou slouZit napiiklad jako motivace
pro stavajici studenty. ,,Oslovit bychom
v8ak chtéli také akademické pracovniky.
Uvitdme, pokud s nimi budou nadale
spolupracovat na dopltiovani ¢
obohacovén{ archivnich soubort nad
rdmec povinnosti, které plynou ze smérnice
rektora o spisové sluzbé. Jsme také ridi za
spolupréci s rodinami téch akademickych
pracovnikd, kteff jiz zemfeli. Na zdkladé
dart z pozustalost{ je mozné zachovat
trvalé povédomi o préci daného pracovnika
univerzity. Casto se totiz setkdvime s tim,
Ze je rodina nucena se viech pisemnosti

a fotografii z prostorovych duvodu

nebo kvuli dal$imu stéhovén{ zbavit.

Tim archiv, a tedy univerzita, pfichdz{

o cenné materidly, které by mohly slouzZit
nejen k zachovéni svédectvi o védecko-
pedagogické ¢innosti daného odbornika,
ale také jako doklady o vyvoji univerzity,”
pokracuje Mgr. Kasing.

Chtéli byste se i vy podélit o své
vzpominky, fotografie nebo dal${ zminéné?
Pak sta¢i Archiv VSB-TUO navitivit &
kontaktovat. Kontakt je k dispozici na
webovych strankich Skoly nebo zde:

Mgr. Petr Kasing

Hladnovsk4 18, Ostrava

telefon: 597 325 772

e-mail: petr.kasing@vsb.cz
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Foto: Archiv Swanky o.s.

Podnikéme, profoze si chceme
cas organizovat samy

,Napsat za nékoho seminami praci je uz hodné nemordini a za hranicemi.”
Tvrdi duo Ing. Sandra Vitkovd a Be. Kristyna Habudovd. Pro dvé mladé
studentky VSB - TU Ostrava musi mit den snad &tyficet osm hodin. | kdyz ony
samy tvrdi, Ze to platf jen na jafe a v 1ét&. Proce Ctéte a dozvite se vicl



,Nebojime se rozjizdét nové projekty, pokud se pro néco
opravdu nadchneme, nevahdme to dotdhnout do konce
a prvni myslenku proménit v kvalitni produkt ¢i sluzbu.”

Zpracovala:
Ivana Stafiénd

»Kdyz ndm bylo osmnaict, zalozily jsme
$kolu inline brusleni Swanky. Protoze v té
dobé jesté na lokdlnim trhu neexistovala
74dn4 inline $kola, napadlo nds, Ze
bychom zrovna my mohly pfedévat tuto
zkugenost dal.“ Skola inline brusleni
Swanky funguje jiz sedmym rokem

a sezdna za¢ind v dubnu a kond{ v f{jnu.
Holky potédaji pravidelné kurzy inline
brusleni pro déti, vikendové kurzy pro
dospélé a letni ptiméstské kempy s vyukou
inline brusleni. ,.V 1été 2011 jsme zaloZily
obcanské sdruzeni Swanky o.s., které
nabizi fadu volnocasovych aktivit. Kromé
inline bruslen{ i vyuku tance ¢ tenisu.”

A pro¢ by Sandra s Kristynou potiebovaly
dny del¥{ nez je obvyklé? Skola brusleni
totiz nenf jejich jedinou aktivitou. Slyseli
jste uZ nékdy o novém projektu Linda
formétuje? Sluzba Linda formatuje,
poskytovand skrze webové prostiedi
lindaformdtuje.cz, nabiz{ studentim
formétovani textll zdvére¢nych praci.
»Student se musi nejprve do prosttedi
webu zaregistrovat, poté nahraje svou
préci spolu se smérnici fakulty a do
dvou ¢ sedmi dnit mu posleme prici
naformdtovanou.”

Ovsem pozor, jednd se opravdu pouze

o formétovani textu. Do obsahu price se
nikdy nezasahuje. Holky si samoziejmé
uvédomuyji, Ze mezi zékladni dovednosti
absolventa vysoké koly patf{ i uméni
zformatovén{ si své price a uméni pracovat
s Wordem. ,Pouze reflektujeme aktudlni,
1 kdyZ $patny trend - nadmiru studentu,
ktefi nestudujf proto, aby se néco
naudili, ale pouze proto, aby ziskali titul.
Souhlasime s tim, Ze absolventi VS by

méli umét pracovat s Wordem, ale timto
projektem jsme chtély podpofit zejména
podnikavé a Casové vytiZzené studenty.”

Projekt LindaFormatuje.cz byl sice spustén
teprve v unoru 2013 a holky tak pied
obdobim odevzddvan{ zdvére¢nych praci
nestihly udélat vyraznéj$i marketingovou
kampari, i pfesto v8ak zaznamenaly
pomérné vyrazny zdjem. Hlavni poptivku
pfitom tvofili studenti $kol z Plzné,

Prahy a Brna. Teprve letos se ukdze
skute¢nd poptdvka po této sluzbé. Tym
LindaFormatuje.cz z4jemce také ujistuje

o kvalité svych sluzeb: ,Mdme velice
dobfte zpracovany edita¢ni systém, ktery
zajistuje pred odesldnim prace klientovi
dvoji kontrolu.“ V kvétnu a v ¢ervnu se
navic holkdm podafilo vyhrét s projektem
LindaFormatuje.cz prvni misto v soutézi
Green Light, kterou organizoval
Podnikatelsky inkubator (CPI, VSB-TUO),
a druhé misto v soutéZi Rozjezdyroku.cz,
kterou potéddala spole¢nost T-Mobile.

Foto: Archiv Swanky o.s.

Obdivuji na nich odvahu, s jakou se pousti
do novych projektu. Podle Kristyny je to
hlavné proto, Ze uz v pomérné mladém
véku zacaly podnikat. ,Nebojime se
rozjizdét nové projekty, pokud se pro

néco opravdu nadchneme, nevihime to
dotdhnout do konce a prvni myslenku
proménit v kvalitni produkt & sluzbu.”

Sandra i Kristyna jsou velice ambiciézni.
K uvedenym dvéma projektim pfibyde

v lednu 2014 dal$i. O ném vsak holky
nechtéji pfili§ prozrazovat. Snad jen to, Ze
by mél trochu vyvazit sezénnost Swanky

a Linda formétuje. Pfitom se vSechny jejich
obchody tykaji zcela jiné oblasti. Zajima
mé proto, kde se vidi tfeba tak za deset let.
Vydrzi jim vSechny stdvajici projekty?

— -

Foto: Archiv Swanky o.s.

»Chtély bychom pokracovat stejnou cestou
jako doposud. Nemtizeme ale fict, Ze
bychom u jednoho projektu zustaly do
konce Zivota, ani to nemdme v Umyslu.
Trh se vyviji velice rychle, nejsme schopny
odhadnout Zivotnost jednotlivych
projektii. Nicméné se snazime reflektovat
soucasné trendy a kopirovat trzni poptdvku
tak, abychom se dokézaly flexibilné
prizpusobit a nase projekty vyvijet

a inovovat.” Sandra Kristynu doplnuje:

»1 kdyz Swanky funguje uz sedmou

sezénu a vzkvétd.”

Pokud mate pocit, Ze se holky musi

kazdy rok na jafe rozkréjet, nebojte se.
Pro tym LindaFormatuje.cz a samoziejmé
i pro Swanky pracuji lidé, ktef{ jim se
v§im poméhaji, a holky maj{ i pomérné
dost volného ¢asu. ,,Zvolily jsme

cestu podnikdni, jelikoZ chceme tvofit

a pracovat v tom, co nds bavi, a zdroven si
organizovat svijj volny ¢as podle sebe®.

Studenti absolventdm

www.vsb.cz/alumni
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Napiste ném do redakce

Mdte zajimavy piibéh a chcete se podélit o svou vzpominku ze
studif na VSB-TUO?Z Nebo pripravujete sraz absolventde

Napiste nédm na alumni@vsb.cz.

Tesime se na vase piispévky.
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KDE JINDE DOSTANE:
TOLIK PRILEZITOS

Je skvélé pracovat ve firme, Kk er4 nabiz
tolik pracovnich prilezitosti ve vSech
koutech republiky i v zahrani¢i.
Zalezi jen na vas, jak toho vyuzijete.

kde jinde

www.kdejinde.cz SKUPINA CEZ




Karierni centrum

VYSOKA SKOLA BANSKA -
- TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA
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- Individualni konzultace

- Tréninky

- Testovani osobnosti
- Fotografie na CV

- Videozivotopisy

- Soutéze

- Pracovni prilezitosti

www.vsh.cz/kariernicentrum



